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1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

1. Objetivos Generales:
e Desarrollar y mejorar técnicas y habitos de estudio adecuados a cada uno de los niveles

educativos.
e Fomentar la integracién de minorias Etnicas y Sociales, Atencién a la Diversidad.
e Fomentar el habito lector en los alumnos.

e  Utilizar la Biblioteca escolar y publica con mas frecuencia, siempre que mejoren los
indicativos sanitarios. Fomentar el uso de la biblioteca publica, pues por medias de
seguridad, el préstamo de libros a nivel escolar no podra llevarse a cabo de este curso,
hasta que lo sugieran de nuevo las autoridades sanitarias, tal como esta recogido en el

plan de inicio del curso.

e Promover la inclusion e integracion de todo el alumnado del centro respetando las

singularidades de cualquier tipo que pudieran existir.
e Conocer y valorar el entorno.

e Desarrollar una educacidon emocional que contribuya a la formacién integral del

alumno.
e Impulsar la formacidon en valores de respeto, sensibilidad y esfuerzo.
e Aumentar la participacidn de los padres en la vida del centro, con la reactivaciéon del AMPA

e Formar personas criticas que muestren una actitud racional hacia la informacién que

recibe, la publicidad, el consumo, las condiciones de salud y bienestar, educacion vial,
educacion civica y moral etc.

e Darrespuesta a las necesidades educativas de cada uno atendiendo a la diversidad
existente.
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Aumentar el uso de las nuevas tecnologias en cada una de las areas, disfrutando de sus

posibilidades y adecuandonos al mundo actual.

Fijar momentos para coordinacién de miembros del EQOEP, tutores, profesora de

compensatoria, y resto de especialistas.

1.2. Objetivos especificos:

Poner en practica el Plan de Acogida. (DESDE PRINCIPIO DE CURSO).
Continuar con el programa escolar de consumo de frutas, hortalizas y leche.
Incorporar planes especificos de refuerzo y recuperacién para el alumnado que no promociona

o que lo hace con evaluaciones negativas en algun area.
Trabajar para conseguir mejorar los resultados a través de las medidas llevadas a cabo en

cumplimiento del “Programa para la Mejora del Exito Escolar”.

2. PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:

Mantener y mejorar, en la medida de lo posible, el rendimiento de nuestros alumnos.
Continuar con el control de las ausencias del alumnado verificando que sean por causas
justificadas y mas razonadas en algunas familias.

Intentar establecer en el horario personal del profesorado mas momentos fijos para la
coordinaciéon con los miembros de los EOEP y entre tutores del mismo nivel.

Mayor sensibilizacidn sobre la importancia de la convivencia escolar y el respeto al personal

docente y no docente del centro.

Continuar la linea de formacién docente a nivel de gestidn emocional como medio para
mejorar la convivencia en la comunidad educativa.

« Ampliar la formacion informatica por parte de los docentes.

o Mantener y mejorar las actividades extraescolares de la tarde.

« Mejorar el aspecto interior y exterior del Centro.
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Hacer mas conscientes a las familias del uso responsable del servicio de comedor.

Seria beneficioso y positivo lograr un mayor acercamiento, comunicacién y colaboracion
por parte de las familias.

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

Objetivos:

Proporcionar actividades que estimulen el interés por el aprendizaje, promoviendo la curiosidad,
la creatividad y el pensamiento critico.

Integrar actividades que fomenten valores como la responsabilidad, el respeto, la tolerancia, la
solidaridad y la convivencia.

Conectar a los estudiantes con su entorno local, regional y cultural, fomentando el conocimiento y
el respeto por su comunidad.

Proporcionar oportunidades para el desarrollo de habilidades sociales, como el trabajo en equipo,
la comunicacidn efectiva y la empatia.

Integrar actividades culturales y artisticas que enriquezcan el conocimiento de los estudiantes y
fomenten la apreciacién de la cultura.

Actuaciones:

Las salidas de los alumnos para asistir a diferentes actos y exposiciones dentro de la ciudad.

La participaciéon de los alumnos de Educacién Infantil (5 afos), primaria y Aulas Sustitutivas y Apoyo
CLAS en las jornadas y actividades de Educacién Vial que propone el PLAN DIRECTOR DE LA JUNTA
Se llevard a cabo algun viaje cultural fuera de la localidad con alumnos de varios cursos.
Participacidon en el programa de consumo de frutas, hortalizas y leche escolar.

Participacion en las distintas actividades que propongan las Administraciones como Universidades,
ayuntamientos, etc.. a lo largo del curso y que sean consideradas oportunas para nuestros alumnos.

A esto se afiadiran las actividades extraescolares que el Centro propone para realizar en horario de tarde, siendo
los maestros del centro quienes las lleven a cabo, y los jueves contaremos también con la colaboracién de un
monitor para los alumnos de 42, 52y 62 para llevar a cabo el Proyecto INNOVATIC proporcionado gratuitamente
por el Excelentisimo Ayuntamiento de Zamora

Seguimiento:

1. Registro y Documentacién:

- Mantener un registro detallado de las actividades extraescolares y complementarias ofrecidas.

- Documentar la duracion, frecuencia y objetivos de cada actividad.

2. Participacion de Estudiantes:

Registrar la participacién de los estudiantes en cada actividad.

Hacer un seguimiento de la asistencia y la participacién activa.
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Evaluacién:

- Realizar evaluaciones periddicas del desempefio de los estudiantes en las actividades.

- Recopilar retroalimentacién de los profesores y monitores que supervisan las actividades.

- Evaluar el impacto de las actividades en el rendimiento académico y el desarrollo personal de los estudiantes.

- Observar cambios en habilidades sociales, motivacion y actitud hacia el aprendizaje.

4 PROPUESTA PEDAGOGICA / CURRICULAR.

¢Se ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta pedagdgica/curricular de las ensefianzas que imparte el centro?
NO
Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:

¢Se efectud alguna modificacién de la propuesta /propuestas el curso anterior? NO

Incorporar como Anexo | solamente las modificaciones introducidas en la propuesta/s que corresponda

5 PROGRAMACIONES DIDACTICAS.

Se actualizan

6 DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).
Fecha de remision a la direccién provincial de educacion mediante el Portal de Educacién 29/10/2024

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se introduzcan en él deben ser puestas en
conocimiento de la inspeccion educativa. Dichos documentos, que se han simplificado en algunos de sus contenidos, se
encuentran en el Portal de Educacion

7 PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS (:
Nota: En primer lugar, se marcard con una X los que han tenido modificaciones el curso anterior. Estos planes se adjuntardn a la

PGA como anexos que irdn numerados y ordenados segun se mencionan en este apartado

7.1 Normas de organizacion y funcionamiento concretadas en el Reglamento de Régimen Interior.
7.2 Plan de convivencia.

7.3 Plan de orientacion.
7.4 Plan de Accién Tutorial.

7.5 Plan de Atencidn a la Diversidad. 3]
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7.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusién entre las personas de la

comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la efectiva inclusién de
las personas con discapacidad.
7.7 Plan de Acogida
7.8 Plan de lectura.

7.9 Plan Digital.

7.10 Plan de mejora.

7.11 Otros planes, programas o proyectos (especificar)

8 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido a la normativa de
proteccion de datos personales
A través de la pagina web del centro

9 EVALUACION DE LA PGA:

9.1 Agentes evaluadores.

e  Equipo Directivo: El equipo directivo del colegio debe desempefiar un papel importante en la evaluacion de la
PGA. Esto implica supervisar la implementacién de las actividades planificadas, revisar los resultados y ajustar
la programacién segun sea necesario.

e Consejo Escolar: Como érgano de participacion y consulta, el Consejo Escolar puede participar en la evaluacion
de la PGA. Los representantes del consejo pueden revisar y dar retroalimentacion sobre el progreso y los
resultados alcanzados.

e Inspectores Educativos: Los inspectores educativos, designados por la administracion educativa regional,
pueden llevar a cabo evaluaciones externas para asegurarse de que la PGA cumple con los estandares y las
directrices establecidas.

e Equipos de Coordinacion Pedagdgica: Los equipos de coordinacién pedagdgica, que incluyen a coordinadores
de ciclo pueden participar en la evaluacién interna de la PGA, asegurandose de que se estén alcanzando los
objetivos pedagdgicos.

e Profesores y Docentes: Los propios maestros y profesores, que estan directamente involucrados en la
implementacion de la PGA, pueden proporcionar informacion valiosa sobre la efectividad de las estrategias
pedagdgicas y la consecucion de los objetivos.

e  Participacion de los Padres: La opinién de los padres también puede ser considerada en la evaluacion de la
PGA. La retroalimentacion de los padres sobre la participacion de los estudiantes y la percepcién de los
resultados puede ser valiosa.

9.2 Momentos de la evaluacion.
e Planificacion Inicial:

o Definicién de Objetivos: Establecimiento claro de los objetivos educativos a alcanzar durante el aifo
académico.
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Implementacidn:
o Ejecucion de Actividades: Puesta en marcha de las actividades planificadas en la PGA.
o Recopilacion de Datos: Registro de informacién relevante durante la implementacién, como
participacién estudiantil, resultados de evaluaciones, etc.
Seguimiento Continuo:
o Supervision Regular: Evaluacion periédica del progreso de la implementacién por parte del equipo
directivo, coordinadores pedagégicos y docentes. o Ajustes y Adaptaciones: Realizacion de ajustes
segln sea necesario para abordar desafios o aprovechar oportunidades emergentes.
Evaluacidn Intermedia:

o Revisién Semestral o Trimestral: Andlisis mas detallado de los logros y areas de mejora a mitad del
afo académico. o Retroalimentacidn del Personal: Obtencion de retroalimentacion de los docentes y
otros miembros del personal educativo.
Evaluacion Final:
o Andlisis de Resultados: Evaluacidon exhaustiva de los resultados académicos y del aprendizaje
alcanzados en relacién con los objetivos establecidos.
o Identificacion de Buenas Prdcticas: Reconocimiento de estrategias exitosas y buenas practicas
implementadas durante el aio.
Participacion de los Agentes Involucrados:
o Consulta con el Consejo Escolar: Revision y retroalimentacion del Consejo Escolar sobre el
desarrollo y los resultados de la PGA.
o Participacién de Padres y Estudiantes: Obtencién de opiniones y experiencias de padres y
estudiantes.
Informe de Evaluacién:
o Documentacidn de Resultados: Elaboracién de un informe que destaque los logros, desafios y dreas
de mejora identificadas durante la evaluacién.
o Presentacion a la Comunidad Educativa: Comunicacion de los resultados a los diferentes actores
involucrados en la comunidad educativa.
Planificacién para el Siguiente Ciclo:
o Reflexion y Planificacidn: Analisis de lecciones aprendidas y reflexidn sobre los resultados de la
evaluacidn para planificar mejoras en la préxima PGA.
o Actualizacidn del Documento: Modificacién y actualizacién de la PGA para el siguiente ciclo escolar.

Herramientas e indicadores de evaluacion.

Herramientas:

Observacion en el Aula: Observar las clases para evaluar la implementacion de estrategias
pedagdgicas, interaccion docente-estudiante y la participacion de los alumnos.

Entrevistas y Encuestas: Recopilar opiniones y percepciones de docentes, estudiantes, padres y otros
miembros de la comunidad educativa a través de entrevistas 0 encuestas.

Analisis de Documentos: Revisar documentos, material didactico, y trabajos de los estudiantes para
evaluar la calidad de la ensefianza y el aprendizaje.

Pruebas y Evaluaciones: Utilizar resultados de pruebas estandarizadas, exdmenes y evaluaciones
internas para medir el rendimiento académico de los estudiantes.

Autoevaluacién Docente: Permitir que los profesores reflexionen sobre su propio desempefio y
realicen autoevaluaciones.
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e Logro Académico: Medir el rendimiento académico de los estudiantes en comparacion con los
objetivos establecidos en la PGA.

e Participacion del alumnado: Evaluar el grado de participacion de los estudiantes en actividades
escolares y extracurriculares.

e Asistencia de los alumnos: Monitorizar la asistencia regular de los estudiantes para identificar
posibles problemas de absentismo.

e Nivel de Satisfaccion: Obtener retroalimentacion de docentes, estudiantes y padres para evaluar su
nivel de satisfaccion con la ensefianza y el ambiente escolar.

e Efectividad de Estrategias Pedagogicas: Evaluar como las estrategias pedagdgicas han contribuido
al logro de los objetivos de aprendizaje.

e Inclusién y Diversidad: Evaluar codmo se estan abordando las necesidades de estudiantes con
diversidad funcional o necesidades educativas especiales.

e Desarrollo de Competencias Socioemocionales: Medir el progreso en el desarrollo de habilidades
sociales y emocionales de los estudiantes.

o Eficiencia en el Uso de Recursos: Evaluar la eficiencia en la utilizacion de recursos educativos,
tecnoldgicos y humanos.

FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:

En ZAMORA, a 28 DE OCTUBRE DE 2025

11940821A Firmado digitalmente
por 11940821A AMELIA

AMELIA ISABEL  |saBEL EGUARAS (R:

EGUARAS (R:  Q4968034A)

Fecha: 2025.10.28

Q4968034A) 15:10:54 +01'00'

Fdo.: Amelia Isabel Eguaras Gutiérrez

NOTA:
La Programacion General Anual es un documento de planificacion del centro con cardcter anual, y supone una concrecion del

proyecto educativo para cada curso escolar.
Es competencia del Consejo Escolar aprobar la Programacion General Anual, sin perjuicio de las competencias del claustro de
profesores a este respecto.

El claustro de profesores aprueba la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de la PGA



~ Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

ANEXO 7.1

Normas de organizacién y funcionamiento concretadas en el Reglamento de Régimen
Interior.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

INDICE

1. PRINCIPIOS GENERALES DEL R.Rul........ovvvererieereceeerriee e, 4
1.1- JUSTIFICACION
1.2- BASE LEGAL
1.3- APLICACION

2. EJERCICIO DE DERECHOS Y CUMPLIMIENTO DE DEBERES...........5

2.1

DEL ALUMNADO.

2.2

DE LOS PADRES O TUTORES DE LOS ALUMNOS

2.3- DEL PROFESORADO

2.4- DEL PERSONAL NO DOCENTE

3. NORMAS DE CARACTER ORGANIZATIVO Y DE CONVIVENCIA......11

3.1 NORMAS DE CARACTER ORGANIZATIVO

= [NICIO DE CURSO

= ENTRADASY SALIDAS

= RECREOS

= PARAELAULAY CAMBIOS DE CLASE

* PARA LA COMUNICACION Y CONTROL DE AUSENCIAS DE ALUMNOS
= COMEDOR ESCOLAR

= MATERIAL DE CENTRO
= LOS PADRES
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= ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

3.2-NORMAS DE CONVIENCIA

LA CONVIVENCIA ESCOLAR.........ccoomiiriiiiicie e 18
] DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

e INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIAEN EL CENTRO

LA DISCIPLINA ESCOLAR........ccooctiitriiieitieieeeeeee e e 24

= CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS.

= AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR.
* GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES.

= RESPONSABILIDAD POR DANOS.
= COORDINACION INSTITUCIONAL.
= CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA.

=  ACTUACIONES CORRECTORAS.
=  CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Y MEDIDAS DE

CORRECCION.

= CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA

= CONVIVENCIA EN EL CENTRO Y SANCIONES.

= PROCEDIMIENTO PARA CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL
CENTRO.

= PROCEDIMIENTO PARA CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN

EL CENTRO.
» ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS.

= LA MEDIACION
= LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

4. CESION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO..........c..ccocuune.n 48

5. MODIFICACION DEL REGLAMENTO...........coomvvrierneeersnnsinnnes 48

5.1.- PROTOCOLOS DE ACTUACION
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1. PRINCIPIOS GENERALES DEL R.R.I.

1.1. JUSTIFICACION

La elaboracion de un Reglamento de Régimen Interior propio se enmarca dentro del

Proyecto Educativo del Centro.

Su finalidad se justifica por la necesidad de concretar aspectos practicos de comportamiento
en la convivencia diaria que, dadas las caracteristicas del Colegio, presenta unos aspectos

especificos originados por la presencia de los nifios durante una gran parte del dia.

La educacion en un sistema democratico debe inculcar a los alumnos que el desarrollo de
los derechos propios debe ir acompafiado ineludiblemente del cumplimiento de los deberes hacia

los demas.

Ilgualmente se pretende que sirva de recordatorio de la mision de todos los componentes de
la Comunidad Educativa (Padres, Profesores, Alumnos...) en su relacion propia con el trabajo

educativo.

Pretendemos que la convivencia escolar sea principio y fin de nuestra labor educativa y
tender hacia la prevencién del conflicto; si éste llega a producirse alcanzar una resolucion pacifica

mediante procesos de mediacion.

Para lograr la adecuada convivencia es fundamental la implicacién de los padres en el proceso

educativo.
Este reglamento acorde a las disposiciones legales pretende:

-Regular los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos

de las familias en el proceso educativo.

-Establecer las normas de convivencia y disciplina en nuestro centro educativo.

1.2. BASE LEGAL

10
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derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los
compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia
y disciplina en los centros educativos de Castilla y Ledn, e incluyendo las modificaciones
recogidas en la disposicion final primera del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castillay Leon —-BOCyL
del 13 de junio de 2014, y la correccion de errores del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, asi como

la LEY 3/2014, de 16 de abril, de autoridad del profesorado, el presente reglamento:

- Dispondra las normas de éambito escolar dirigidas a fomentar la convivencia o el

restablecimiento de la misma en caso de un posible deterioro.

- Fomentara los principios democraticos de respeto, solidaridad, tolerancia, cooperacion y
libertad.

- Promovera la participacion activa y responsable de toda la Comunidad Educativa para un

buen funcionamiento del Centro.

1.3 APLICACION

Todos los miembros de la Comunidad Educativa del CEIP Miguel de Cervantes (profesorado,
alumnado, padres/madres y personal no docente) tienen la obligacion de cumplir y hacer cumplir

la normativa emanada del presente Reglamento.

2. EJERCICIO DE DERECHOS Y CUMPLIMIENTO DE DEBERES.

2.1 DEL ALUMNADO.

Los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en el Centro seran
los establecidos en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo que regula los derechos y deberes de los

alumnos. Asi pues, todos los alumnos tienen los siguientes derechos:

11
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integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

*Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales.

*Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean

valorados y reconocidos con objetividad.

*Todos los alumnos tienen derecho a patrticipar en la vida del centro y en su funcionamiento

en los términos previstos por la legislacion vigente.

*Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la

legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Como contrapartida los alumnos tienen también los siguientes deberes:

*Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo

rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
*Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.

*Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del

centro.

* Todos los alumnos tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en

la consecucion de un adecuado clima de estudio y respeto.

*Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra

sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

2.2 DE LOS PADRES/MADRES O TUTORES DE LOS ALUMNOS.

Segun el Decreto, 23/2014, de 12 de junio, se considera a los padres, madres o tutores
legales, como primeros responsables de la educacion de sus hijos o pupilos, les corresponde
adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda correspondiente y colaborar con el centro para

gue su proceso educativo se lleve a cabo de forma adecuada.

12
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tendran garantizado los derechos y deberes establecidos en el
Decreto 51/2007 de 17 de mayo en el que ademas de regular los derechos y deberes de los
alumnos, establece la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo de

sus hijos.

Asi pues los padres gozaran de los siguientes derechos:

* Ser tratados con el respeto y la consideracion que merecen por su colaboracion en la labor

educativa, por todos los miembros de la comunidad educativa.

* Ser oidos por los profesores y 6rganos de direccion del Centro en todo cuanto es relacionado

con la educacion de sus hijos.

* Recibir informacién periddica sobre el rendimiento escolar de sus hijos. Con este fin los

profesores tutores de cada nivel fijaran una hora semanal de tutoria de padres.

* Presentar las reclamaciones pertinentes cuando no estén de acuerdo con la evaluacién del

rendimiento escolar de sus hijos.
* Participar como miembros en todos los 6rganos colegiados en los que tienen representacion.

* Participar en todas las actividades complementarias y extraescolares programadas por el

Consejo Escolar.

Del mismo modo, como padres o tutores legales son los primeros responsables de la

educacion de sus hijos. En este sentido tienen los siguientes deberes:

* Colaborar en la labor educativa del colegio en todos aquellos aspectos para los que sean

requeridos.

* Facilitar al profesor tutor o equipos de apoyo toda la informacion que les sea requerida en
relacion con la educacion de sus hijos, sabiendo que esta informacion sera confidencial y

reservada.

*Velar porgue sus hijos cumplan las normas para ellos establecidas en este Reglamento.

13
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Direccion para no perturbar el desarrollo de las clases

* Participar en los 6rganos colegiados para los que hayan sido elegidos.

La Asociacion de Padres del colegio podra disponer de los locales del Centro para
reuniones y realizacion de actividades extraescolares, siempre fuera del horario lectivo, teniendo
en cuenta el cuidado a instalaciones y materiales, de los cuales sera responsable durante su

utilizacion.

2.3 DEL PROFESORADO.

El Profesorado del Centro, ademas de los que le otorga la Ley General de Funcionarios,
recientemente ha sido aprobada la ley 3/2014 de 16 de abril de autoridad del profesorado que
reconoce la condicion de autoridad publica al profesorado de Castilla y Ledn, lo que implica que
sus informes y declaraciones gozaran de presuncién de veracidad, asi como de la proteccién
reconocida por el ordenamiento juridico. Por todo ello los profesores tienen los siguientes

derechos:

* Ser informados de la marcha general del Centro, asi como reunirse en el mismo para tratar

asuntos profesionales y laborales.
* Ser respetados por todos los integrantes de la comunidad educativa.

*En el respeto a la Constitucion y las leyes, tienen garantizada la libertad de catedra. Asi
mismo, podran adoptar durante el desarrollo de las actividades lectivas, complementarias o
extraescolares, las decisiones que considere precisas en el ambito de sus funciones respetando
los derechos del alumnado de acuerdo con los principios de inmediatez, proporcionalidad y

eficacia..

* Formar parte de los 6rganos de gobierno del Centro.
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para el cumplimiento de las normas de convivencia.

* A la proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

* Al apoyo y formacion precisa por parte de la Administracién Educativa, que velara para que

el profesorado reciba el trato y la consideracion que le corresponden.

Segun la Ley 3/2014 de 16 de abril de autoridad del profesorado citada anteriormente,
ademas de pasar a ser autoridad publica y otorgarsele la presuncion de veracidad, tendra el
derecho a recibir de las familias la colaboracion necesaria para el ejercicio de la funcion educativa
y la Administracion educativa garantizara su proteccion y asistencia juridica en relacion con los

hechos que se deriven de sus funciones y ejercicio profesional.

El profesorado del Centro tiene los siguientes deberes:

Consigo mismo

* Responsabilidad ante el hecho educativo, tanto en lo que se refiere a la propia preparacion

y formacion personal como en lo que se refiere a la actuacion y practica educativa cotidiana.

Con respecto a los alumnos
*Respetar la personalidad de cada nifio.

*Escucharlos, comprenderlos y ayudarlos en los problemas que se le presenten, sean de

orden académico o personal.
* No hacer distinciones discriminatorias entre los alumnos.
* No utilizar con ninguno un lenguaje insultante o despectivo.

* Intentar conocer las circunstancias familiares, ambientales y sociales de cada alumno a fin

de buscar la mejor via de ayuda personal.

* Dar a cada alumno segun sus posibilidades y necesidades; exigir una respuesta adecuada

a esta actuacion.

* Cuidar el area socio afectiva segun las demandas de los nifios.
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conseguir en cada caso, asi como los medios que se consideren

indispensables para alcanzarlos.

Con respecto al centro
* Asistir a los claustros y a las actividades en las que se requiera su presencia.
* Colaborar con la direccion para la buena marcha y disciplina del Centro.

* Asumir la responsabilidad del cargo para el que hayan sido elegidos.

* Respetar el desarrollo curricular propuesto por el Centro.
* Acatar las decisiones de los Organos de Gobierno en sus competencias.
* Cooperar en el mantenimiento y buen uso del material y de las instalaciones.

* Colaborar con las actividades programadas por el Centro a nivel general, asi como en las

gue se establezcan en grupos mas reducidos de alumnos.

* Contribuir al mantenimiento del orden general sintiéndose responsable no sélo de los

alumnos propios sino de todos los nifios del Colegio.

Con respecto a los padres
* Convocarlos segun determina la ley.

* Tener contactos regulares con ellos segun las necesidades de la marcha del curso y de las

necesidades puntuales que en cada caso se presenten.
* Informar de forma clara y periodica de la situacion del alumno.

* Recibir de forma abierta las sugerencias y propuestas que los padres ofrezcan de forma

personal o a través de las Asociaciones pertinentes.

2.4 PERSONAL NO DOCENTE

No existe personal no docente que tenga dependencia directa del Colegio, sino que estan

contratados por otras instancias superiores.
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wiy Castillay Leon Al tener una relacion directa con las actividades que en el
Consejeria de Educacion . ; .
Centro se realizan, si parece conveniente expresar brevemente lo
gue se considera debe ser tenido en cuenta por todos ellos para una mejor atencion al trabajo

gue se desarrolla.

Cada uno ha de seguir los términos fijados en el contrato que tiene con la Administracion

correspondiente, y de cada uno de ellos se demanda:

Personal de limpieza: Limpieza cuidadosa de clases y servicios.

Cuidado de las instalaciones en ausencia del profesorado.

Transporte: Trato correcto con los nifios.
Facilitar el transporte en casos especiales.

Personal de comedor: Desempefio de sus funciones de forma adecuada.

Tratar a los nifios de forma correcta y firme.

Monitores del servicio “Madrugadores y Tardes en el cole”: Velar por el alumnado y

desempeiiar sus funciones adecuadamente.

ATEs: Desempefio de sus funciones educativas y asistenciales en el marco de lo establecido
en su convenio siempre desde el adecuado tratamiento y predisposicion a los alumnos, estando

supeditado su servicio a las necesidades del centro y del alumnado.

Fisioterapeuta: Desempefio adecuado de sus funciones ajustdndose a la situacion que

demande cada alumno que atienda.

3. NORMAS DE CARACTER ORGANIZATIVO Y DE CONVIVENCIA.

3.1 NORMAS DE CARACTER ORGANIZATIVO.

3.1.1 Inicio de curso.

17



~ Junta de
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- El horario durante el periodo de adaptacion para los alumnos de tres afios en

las primeras semanas de septiembre es de 11,30 a 14 horas, para favorecer la

continuidad de los alumnos en los casos que necesiten utilizar el Comedor Escolar.

- Los padres de estos alumnos han tenido una reunion con la tutora antes de
su incorporacion al aula para recibir todo tipo de informacion referente al Centro. Del
mismo modo la tutora recibe también informacién sobre los nifios para lograr una mejor

integracion de los pequefos en el entorno escolar.

- Para los alumnos de Educacién Infantil 3 afios que por sus necesidades
precisan de un transporte escolar para asistir al centro su periodo de adaptacién ser4,
como maximo, de los tres primeros dias para que puedan incorporarse cuanto antes a
las rutinas del colegio, ya que las condiciones familiares dificultan la incorporaciéon de

los alumnos a horas diferentes a las del transporte escolar.
B) Acogida a los alumnos que se incorporen al centro.

-Los alumnos que se incorporen al centro tendrén debida informacion de los documentos
y normas de centro siendo las familias informadas del funcionamiento del mismo, debiendo
firmar estas el documento de compromiso con el centro en el momento de formalizar la

matricula.

-Seré responsabilidad del tutor velar por su adecuada integracion al centro escolar.

C) Normas que garanticen y posibiliten la comunicacion de padres o tutores legales

del alumnado con los profesores del centro.

-Las entrevistas entre padres y maestros tendran lugar en los dias y horas fijadas para
ello, de tal modo que no se perturbe el trabajo escolar. A este fin, a comienzos de cada curso

se determinaran los dias y horas destinados a este menester y se daran a conocer a los padres.

-Se establecera una tutoria en la que, previa cita del profesor o peticion por parte de los
padres, se recibira a los padres o tutores legales de los alumnos para informar sobre el estado

del proceso educativo de sus hijos.
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legales del alumnado con los maestros de las distintas areas y /o

con los maestros de apoyo a través del tutor.

-Se informara a los padres o tutores legales del alumnado de los objetivos generales del
curso, de los criterios de evaluacion y promocion del curso o de la etapa asi como de los

procedimientos e instrumentos de evaluacion que se van a aplicar.
D) Materiales.

-Los alumnos deberan traer el material necesario o que considere oportuno el maestro
para el desarrollo correcto de la actividad escolar durante todo el curso. Haciendo especial
hincapié en el inicio de curso escolar ya que son informados de los materiales necesarios en

Junio del curso anterior y en los primeros dias del mes de Septiembre.

3.1.2 Entradas y salidas

- Disposicién del alumnado en filas para las entradas y salidas. En estas filas  solamente
estaran los nifios. De esta forma les estaremos educando en el orden y en el disponer de

una cierta autonomia.

- Los padres procuraran entretener lo menos posible a los profesores a la entrada,
permaneciendo fuera del centro para facilitar la entrada de los alumnos.

- En dias de climatologia muy adversa los alumnos podran pasar al centro a su llegada.

- Se pedird a alumnos y padres que sean puntuales a la hora de entrada.

- Se pedira puntualidad en las familias a la hora de recoger a sus hijos.

3.1.3 Recreos

- Ocuparan los espacios asignados a cada grupo.

- Para vigilar el recreo habra tres profesores, dos en primaria y uno en infantil, pudiéndose

aumentar el nimero para la vigilancia si fuera necesario.
- Se evitaran balones duros y carreras descontroladas para evitar accidentes.

- En caso de lluvia o imposibilidad de utilizar el patio, los alumnos quedaran en las aulas con

sus tutores.
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por el profesor correspondiente de vigilancia de patio.

- Durante el tiempo de recreo los alumnos podran usar la biblioteca y su propia aula con

permiso y vigilancia del tutor o profesor responsable.

- La conducta durante el recreo ser& de respeto a instalaciones y compafieros. En ningin caso

saldran del recinto escolar.

3.1.4 Para el aulay paralos cambios de clase

Los cambios de clase se llevaran a cabo en el menor tiempo posible para que los alumnos no

gueden solos.

- El alumnado, en los cambios de clase, guardaran silencio y podran salir al servicio con el

permiso del tutor.
- El uso de los servicios en tiempos de clase sera excepcional y con el permiso del tutor.

- La estancia o circulacion de alumnos por los pasillos en horas de clase no esta permitido a

menos que el profesor lo permita por algin motivo especial o vayan al servicio.

- Queda prohibido, dentro del aula y resto de dependencias, el tener conectados teléfonos

moviles o maquinas de juegos que les distraiga de sus obligaciones.

3.1.5 Parala comunicacion y control de ausencias de los alumnos

- El profesor tutor tomara nota, al entrar por la mafiana con su clase, tanto de las faltas de
asistencia de los alumnos como de las faltas de puntualidad que se produzcan. Sera
responsabilidad del profesor tutor llevar el control de estas faltas e incidencias y de la

justificacion de las mismas, anotandolas en el impreso existente al efecto.

- Las faltas de asistencia del alumnado se podran justificar oralmente o por escrito por los

representantes legales.

- Ante cualquier falta sin justificar, el profesor tutor enviara comunicacion escrita a los

padres/tutores o se pondra en contacto con ellos por teléfono.
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se repitan injustificadamente las faltas de asistencia a clase, el
Equipo Directivo del centro denunciara el caso a las autoridades competentes e iniciara los

tramites recogidos en los protocolos de absentismo del alumnado.
Los alumnos deberdn comunicar a su profesor tutor o a la Direccidén cualquier salida que
tengan que realizar del centro dentro del horario escolar. La autorizacion de dichas salidas

requerird de la solicitud previa de los padres o tutores.

3.1.6 El comedor escolar.

- El comedor es un servicio que esta a disposicién de todos los alumnos del centro.

- Es uno de los lugares donde mejor se pueden desarrollar buenos habitos de convivencia,

colaboracién e higiene.
- Ademas de observar las normas mas elementales, no son procedentes conductas como:

gritar, correr, tirar comida, no atender a las indicaciones del personal encargado, levantarse

de la mesa sin motivo...
- Es obligatoria la higiene antes y después de las comidas.

3.1.7 Material de centro

Todo el material del Centro esta disponible, si bien en su utilizacién se atenderan las
siguientes normas:

e El material, una vez utilizado, sera devuelto a su lugar de origen en estado y condiciones

gue permitan una nueva utilizacion.
o El material debe estar localizable. Para ello, el jefe de estudios debera saber la persona o

grupo gque lo esta utilizando.
¢ Dependiendo de las disponibilidades horarias podra responsabilizarse a un profesor de la

organizacion y control de algun tipo de material especifico (laboratorio, medios audiovisuales

e informéticos, biblioteca,...)
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anticipadamente al Jefe de Estudios. Quien utilice una instalacion

comun, procurara dejarla en el mismo estado en que la encontrd, es decir, perfectamente
preparada para su posterior uso.

e La biblioteca se utiliza principalmente como lugar de consulta, sala de lectura y servicio de

préstamo. Existe un profesor responsable de la organizacion, coordinacion de actividades y

préstamo de libros auxiliado por alumnos del ultimo nivel. Los diccionarios y enciclopedias

no podran ser objeto de préstamo.

Respecto al material del centro los libros del Programa Releo + tendran la misma
consideracion que el resto del material del colegio aplicAndose las medidas recogidas
en el presente RRI; asi mismo, sera de aplicacion la normativa que regule dicho

programa para su concesion, uso y devolucion al centro.

3.1.8 Los padres

Son los primeros responsables de la educacion de sus hijos y su colaboracion es

imprescindible para que los alumnos consigan los objetivos propuestos.
Esperamos por tanto:

- Que faciliten las entradas y salidas de los nifios en el centro. Para ello, les dejaran a la entrada
y les recogeran a la salida sin agolparse en la puerta, y fuera del recinto escolar.

- Que siempre que visiten el centro lo hagan guardando una conducta correcta, que no suponga
un mal ejemplo para sus hijos y los demas alumnos.

- No traigan animales al recinto escolar, ni tiren colillas, papeles... Para colaborar en el cuidado
del entorno y ser auténtico ejemplo para sus hijos.

- Para hacer un seguimiento directo de la marcha escolar de sus hijos y demostrarles a ellos el
interés y la importancia que tiene su trabajo es aconsejable que mantengan entrevistas
periodicas con sus respectivos tutores.

- Es conveniente comunicar las visitas con antelacion, para que el tutor pueda recoger
informacion del resto de profesores implicados en la educaciéon de su hijo.

- Antes de entrar a hablar con el tutor se esperara a que salgan los nifios.

3.1.9 Transporte Escolar.
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- En el caso de los alumnos que necesitan transporte escolar debido a sus necesidades, se

informara a las familias de su obligacion de llevar y recoger a sus hijos en la parada del
transporte escolar.
- Se solicita la colaboracion de las familias en cuanto a puntualidad a la hora de entrega y

recogida para agilizar el servicio de transporte.

3.1.10 Actividades extraescolares.

- En las actividades extraescolares que el centro organiza (excursiones, visitas culturales...) es
conveniente la participacién de todo el alumnado al que van dirigidas, ya que son
programadas con motivos pedagodgicos; el aula se trasladara, junto con el tutor, al lugar de la
actividad.

3.2 NORMAS DE CONVIVENCIA.

En este apartado se detalla el conjunto de normas de convivencia y comportamientos que
deseamos que todo el alumnado de nuestro centro muestre durante su estancia en el centro,

tanto dentro del horario escolar como del extraescolar.

Las normas de convivencia que se proponen son las siguientes:

a) Respecto a las entradas, salidas y estancia en el centro:

- Asistir a clase con puntualidad y regularidad. Con el fin de educar a nuestros alumnos a ser
puntuales y responsables en su trabajo y por seguridad para evitar la entrada de personal
desconocido, transcurridos 10 minutos de la entrada al centro se cerrard la puerta principal,
haciendo saber a los alumnos y a sus padres que no podran entrar al aula hasta la clase

siguiente, salvo tardanza justificada.
- Asistir a clase bien aseado y con vestimenta apropiada.

- Saludar al entrar y salir de la clase.
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Ceder el paso en entradas y pasillos a los compafieros y compafieras mas pequefios y a los

adultos.

Pedir las cosas a los compaferos, profesorado, personal no docente, etc.

“por favor” y dar “las gracias”.
Utilizar en clase un tono de voz suave.

Respetar el turno de palabra.

b) Respecto a los compafieros:

- Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad educativa:

profesores, comparieros...

- Practicar el pedir disculpas al hacer algo que no es correcto, y hacer un esfuerzo por

perdonar a los otros.
- No excluir ni marginar a ningn compariero en los juegos.

- Utilizar el didlogo para resolver los conflictos, evitando las peleas y enfados con los

compairieros.

c) Respecto a los materiales:

Cuidar y respetar los materiales propios, de los compafieros y del centro.

Compatrtir los materiales y juguetes con los compafieros.

Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro.

Recoger y ordenar los materiales y el mobiliario utilizados.

Respetar el trabajo de los compafieros en las tareas colectivas e individuales

d) Respecto al trabajo:

- Participar en las actividades de clase activamente, cada uno en la medida de sus

posibilidades.
- Respetar el ambiente de trabajo sobre todo en cambios de clase y desplazamientos.
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- Realizar el trabajo con alegria y optimismo.

- Ser responsable del estudio, esforzarse y hacer las tareas de casa.

A la prohibicion de fumar en centros escolares se afiade la prohibicion de utilizar cigarros

electronicos en el centro. (Resolucion de 1 de julio de 2014).

El uso de teléfonos méviles por parte del alumnado seré autorizado excepcionalmente por el

profesorado y sélo con fines pedagdgicos.

El incumplimiento de estas normas organizativas y de convivencia, asi como cualquier otra
conducta que se considere perturbadora para la convivencia del centro, dara lugar a su
consideracion como conductas contrarias a la convivencia o gravemente perjudiciales para la
convivencia, que seran desarrolladas en el apartado de disciplina escolar recogido en el presente

reglamento.

4. LA CONVIVENCIA ESCOLAR

4.1 DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS

El consejo escolar.

En virtud del Decreto 23/14, de 12 de junio, corresponde al Consejo Escolar del centro en

materia de convivencia escolar:

* Aprobar y evaluar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre

esta materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

* Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
conocer la resolucion de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuaciéon a la

normativa vigente.

* Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres, la resolucion pacifica de conflictos en todos los

ambitos de la vida personal, familiar y social, y la prevencion de la violencia de género.
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medidas adoptadas por la direccién del centro en relacion con las
sanciones por conductas de los alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia,

proponiendo las medidas oportunas.

*Evaluar y elaborar periédicamente un informe sobre el clima de convivencia, especialmente

sobre los resultados de la aplicacion del plan de convivencia.

La comisidon de convivencia.

En el seno del Consejo Escolar existira una comision de convivencia, que tendra como
finalidad garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo,

colaborar en la planificacion de medidas preventivas y en la resolucion de conflictos.

Estara formada por el director, el jefe de estudios, dos profesores y dos padres,

pertenecientes al Consejo Escolar.

Si el coordinador de convivencia no formase parte de la comisidon de convivencia como
representante del profesorado en el Consejo Escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin

voto.

El consejo escolar podra decidir que asistan a la comisién de convivencia con voz pero sin

voto, otras personas que puedan contribuir a un mejor cumplimiento de sus funciones.

Esta comisidn de convivencia informara al Consejo Escolar al menos dos veces durante el
curso y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el

Centro.

El claustro de profesores.

Corresponde al claustro de profesores proponer medidas e iniciativas que favorezcan la
convivencia en el centro. Estas propuestas seran tenidas en cuenta en la elaboracion del plan de

convivencia que anualmente se apruebe por el director.

Asimismo, en sus reuniones ordinarias y, si fuera preciso, en reuniones extraordinarias,
conocera la resolucién de conflictos disciplinarios y la imposicion de sanciones y velara para que

éstas se atengan a la normativa vigente.
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Corresponde al equipo directivo fomentar la convivencia escolar, e impulsar cuantas

actividades estén previstas en el plan de convivencia del centro.

Son competencias del director:

- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que corresponden a los alumnos y alumnas, sin
perjuicio de las atribuidas al consejo escolar en el art. 19 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo, y
aprobar el plan de convivencia y las normas que sobre esta materia se contemplen en el

reglamento de régimen interior.

- Imponer las medidas de correccion que se establecen en el articulo 38 de presente
Decreto, que podra delegar en el jefe de estudios, en el tutor docente del alumno o en la comision

de convivencia, en su caso.

- Garantizar el ejercicio de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo si
llegase el caso, para la resolucion de conflictos segun los procedimientos establecidos para cada

uno de ellos en este Decreto.

- Incoar expedientes sancionadores e imponer, en su caso, las sanciones que
correspondan, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar, y segun el

procedimiento establecido en este Decreto.

- Velar por el cumplimiento de las medidas impuestas en sus justos términos.

Son competencias del jefe de estudios:

- Coordinar y dirigir las actuaciones del coordinador de convivencia, de los tutores y de
los profesores, establecidas en el plan de convivencia y en el reglamento de régimen interior,

relacionadas con la convivencia escolar.

- Imponer y garantizar, por delegacion del director, las medidas de correccion y el

ejercicio de la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo que se lleven a cabo en el centro.

El coordinador de convivencia.
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coordinador de convivencia, quien colaborara con el jefe de estudios
en la coordinacion de las actividades previstas para la consecucion de los objetivos del plan de

convivencia y desempefara las siguientes funciones:
-Coordinar el desarrollo del plan de convivencia y participar en su seguimiento y evaluacion.

-Participar en la aplicacion del plan de accion tutorial en coordinacion con el Equipo de

Orientacion Educativa y Psicopedagogica.
-Patrticipar en las actuaciones de mediacion, si hubiera lugar.

-Potenciar la comunicacion entre profesores y promover la cooperacion familiacentro.

Los tutores docentes.

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accion tutorial, la coordinacién de los
profesores que imparten docencia al grupo de alumnos de su tutoria, mediando entre profesores,

alumnos y familias o tutores legales.

Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de

convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

El tutor tendr& conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas adoptadas por los
profesores que imparten docencia en su grupo de tutoria, con el objeto de resolver los conflictos

y conseguir un adecuado marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

Los profesores

Los profesores, dentro del aula o en el desarrollo de sus actividades complementarias o
extraescolares, llevaran a cabo las actuaciones inmediatas previstas en el articulo 35 del Decreto
51/2007 de 17 de mayo, y en el marco de lo establecido en el reglamento de régimen interior,

siendo las posibles actuaciones a llevar, las siguientes:
-Amonestacién publica o privada.

-Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
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esté llevando a cabo la actividad durante el tiempo que estime el
profesor, quedando garantizado, en todos los casos, el control del alumno y la comunicacion

posterior, en caso de ser necesario, al jefe de estudios.

-Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo,

en este caso con permanencia 0 no en el centro.

Asi mismo, en el articulo 25 bis de la mencionada orden, tras la modificacion establecida
por DECRETO 23/2014, de 12 de junio, queda recogido el ejercicio de la autoridad del

profesorado, mencionado anteriormente, en los siguientes términos:

1. El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio
de las funciones de gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra
la condicion de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicién por el

ordenamiento juridico.

2. En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos
constatados por el profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad
‘iuris tantum” o salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento que
cuente con los requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en

defensa de los respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

3. La direccion del centro docente comunicara, simultdneamente, al Ministerio
Fiscal y a la Direcciéon Provincial de Educacién correspondiente, cualquier incidencia relativa a la
convivencia escolar que pudiera ser constitutiva de delito o falta, sin perjuicio de que se adopten

las medidas cautelares oportunas.

Personal laboral
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servicios complementarios y en el desarrollo de sus funciones, se
regiran por los mismos derechos y deberes que el resto de miembros de la comunidad educativa

pudiendo aplicar las normas establecidas en éste reglamento.

4.2 INSTRUMENTOS PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

El principal instrumento con el que cuenta nuestro Centro para favorecer las buenas
relaciones, el adecuado clima de trabajo y respeto mutuo de todos los miembros de la comunidad
educativa es el reglamento de régimen interior y el plan de convivencia. Teniendo en cuenta
las medidas e iniciativas propuestas por el Consejo escolar y el Claustro de Profesores, este plan
recoge todas las actividades, la concrecion de los derechos y deberes del alumnado y las
medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente
y la realizacion de actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a

las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no discriminacion.

Para el establecimiento de las medidas correctoras se tendrd en cuenta la situacion y

condiciones personales del alumnado.

Al finalizar el curso escolar el centro evaluara el desarrollo del plan introduciendo las
modificaciones que sean pertinentes para la consecucion de sus objetivos, en la programacion

general anual del curso siguiente.

Este Plan de Convivencia se incorpora a la Programacion General Anual y como la
modificacion normativa recoge, sera aprobado por el director, y contempla los siguientes

apartados:

1.- Diagnostico del estado de la convivencia en el centro

2.- Objetivos del plan de convivencia
3.- Normas de convivencia
4.- Comisién de convivencia
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6.- Derechos y deberes del alumnado

7.- Medidas correctoras
8.- Actuaciones para la resolucion pacifica de los conflictos

9.- procedimientos para la difusién, seguimiento y evaluacion del plan

También destacamos nuestro plan de accion tutorial como instrumento importante para

favorecer la convivencia escolar, por su caracter preventivo.

5. LA DISCIPLINA ESCOLAR

5. 1.- CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LAS ACTUACIONES CORRECTORAS.

Ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, la
comunidad educativa y en especial el profesorado, aplicard las actuaciones correctoras que
correspondan. En ningun caso, los alumnos pueden ser privados del ejercicio de su derecho a
la escolaridad y a la educacion, y no pueden aplicarse correcciones que menoscaben la
integridad fisica o la dignidad personal del alumno, medidas que si fuera necesario deberan ir
acompafiadas por actuaciones de ajuste curricular y que faciliten la implicacién de los

responsables legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas.

Los criterios para la aplicacidon de actuaciones correctoras son:

 Las actuaciones correctoras tendrdn un caracter educativo y
recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a
garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en las relaciones de todos los
miembros de la comunidad educativa.

 Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las
caracteristicas de la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su
nivel académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales

gue puedan haber incidido en la aparicion de dicha conducta.
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alumnado, tanto del ordinario como de los alumnos que presentan
necesidades educativas especiales, tales condiciones podran ser atenuantes de los
hechos pero nunca eximentes, por o que se podran aplicar las medidas recogidas
en el R.R.1 y Plan de Convivencia cuando exista reiteracion de los hechos o situacion
de riesgo manifiesto para el alumnado y personal del centro, asi como si estas
conductas impidieran el desarrollo normal del funcionamiento del colegio, tanto en
las aulas como en los servicios complementarios.

« Las conductas incluidas en el articulo 48 f) segun Decreto 23/2014 de
12 de junio, con la consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida
correctora la expulsion, temporal o definitiva, del centro, suponiendo la expulsion
definitiva el cambio de centro. Durante las etapas de escolarizacion obligatoria, la
expulsion definitiva supondré el cambio de centro.

* Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas
especificadas en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser
consideradas como conductas disruptivas en el ambito escolar, deberan ir
acompafadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que
se estimen necesarias por parte del profesorado.

» EI RRI del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y
facilitar la implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras

previstas en este Decreto.

5.2 AMBITO DE LAS CONDUCTAS A CORREGIR

1. La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las
conductas perturbadoras de la convivencia se extendera a las ocurridas dentro del
recinto escolar en horario lectivo, durante Ila realizacibn de actividades

complementarias o extraescolares o en los servicios de comedor y transporte escolar.

2. También podran llevarse a cabo actuaciones correctoras en relacion
con aquellas conductas de los alumnos que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a

algan miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de
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conductas y de que pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o

administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias.

5.3 GRADACION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS Y DE LAS SANCIONES.

1. A efectos de la gradacion de las medidas de correccion y de las sanciones, se consideran

circunstancias que atentian la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de

excusas Y la reparacién espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.
b) La falta de intencionalidad.
c) El caracter ocasional de la conducta.
d) El supuesto previsto en el articulo 44.4.
e) Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

2. A los mismos efectos, se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.
b) La reiteracion.
C) La incitacion o estimulo a la actuacién individual o colectiva lesiva de los

derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

d) La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencion a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o

intimidacion a otro alumno.

e) La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los

integrantes de la comunidad educativa.

f) La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a

través de aparatos electrénicos u otros medios.

3. Enel caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran

compensarse.
4. Cuando la reiteracion se refiera a la conducta especificada en el articulo
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deberan contemplar la existencia, en su caso, de programas

especificos de actuacion sobre las mismas.

5.4 RESPONSABILIDAD POR DANOS.

1. Los alumnos que individual o colectivamente causen dafios de forma intencionada o
por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y pertenencias
de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado
o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion, en los términos previstos en la legislacion

vigente.

2. Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido, de acuerdo con la legislacion vigente, sin

perjuicio de la correccién a que hubiera lugar.

3. Los padres o tutores legales del alumno seran responsables civiles en los términos

previstos en las leyes.

5.5 COORDINACION INSTITUCIONAL.

1. De acuerdo con la disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, para una mayor precision y eficacia de las actuaciones correctoras,
los centros podran recabar los informes que se estimen necesarios acerca de las circunstancias
personales, familiares o sociales del alumno a los padres o tutores legales o, en su caso, a las

instituciones publicas competentes.

2. En aquellos supuestos en los que, una vez llevada a cabo la correccion oportuna, el
alumno siga presentando reiteradamente conductas perturbadoras para la convivencia en el
centro, éste dara traslado, previa comunicacion a los padres o tutores legales en el caso de

menores de edad, a las instituciones publicas del ambito sanitario, social o de otro tipo, de la
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circunstancias personales, familiares o sociales del alumno que

puedan ser determinantes de la aparicion y persistencia de dichas conductas.

3. En aquellas actuaciones y medidas de correccion en las que el centro reclame la
implicacion directa de los padres o tutores legales del alumno y éstos la rechacen de forma
expresa, el centro pondréa en conocimiento de las instituciones publicas competentes los hechos,

con el fin de que adopten las medidas oportunas para garantizar los derechos del alumno.

5.6.- CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA CONVIVENCIA.

Cuando por parte de los alumnos se produzcan conductas perturbadoras y/o contrarias

a las normas de convivencia establecidas en el centro, éstas podran ser calificadas como:

eConductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran

consideradas como leves.

eConductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran
consideradas como graves 0 muy graves.

5.7.- ACTUACIONES CORRECTORAS.

El tipo de actuaciones o medidas correctoras de las conductas perturbadoras y/o
contrarias a las normas de convivencia establecidas en el centro, de las que se informaréa al

consejo escolar, podran ser, segun establece el Decreto 23/2014 de 12 de junio:

1. — Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el

profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su
consideracion de autoridad publica, a todas las conductas que perturben la convivencia en el
centro, con el objetivo de que cese la conducta, pudiendo ser seguidas estas actuaciones

inmediatas de otras posteriores.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia

en el centro, el profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:

- Amonestacién publica o privada.
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-Realizacion de tareas que contribuyan al dafio causado.

- Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando
a cabo la actividad durante el tiempo que estime el profesor, quedando garantizado el control del

alumno y la comunicacion posterior si fuera necesario al jefe de estudios.

-Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no

lectivo, en este caso con permanencia o0 no en el centro.

*Dada la edad de nuestros alumnos y el buen clima de convivencia, este
tipo de medidas son las que se llevan a cabo en nuestro Centro de Educacion Infantil y Primaria

siendo poco frecuentes los incidentes que requieran de medidas posteriores de otro tipo.

*Si las conductas perturbadoras se produjeran durante el servicio de comedor o de
madrugadores, las actuaciones y medidas seran las mismas y de aplicacion por el personal

responsable presente en el servicio que se preste.

En el supuesto de aplicacidén de las actuaciones inmediatas, se informara al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de
informar a la familia del alumno. El procedimiento de comunicacion a la familia podréa realizarse
de forma verbal o escrita, estando esta decisién supeditada al criterio del centro. Asi mismo, dara

traslado al jefe de estudios de las actuaciones realizadas y de las posibles medidas posteriores.

2. — Medidas _posteriores, una vez desarrolladas las actuaciones inmediatas, y
teniendo en cuenta la calificacion posterior de la conducta, de acuerdo con lo establecido en la

normativa anteriormente aludida. Se podran adoptar las siguientes medidas:

a) Medidas de correccion. Se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas
como contrarias a las normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las
medidas de correccion que se adopten seran inmediatamente ejecutadas.

b) Procedimientos de acuerdo abreviado. Tienen como finalidad agilizar las actuaciones

posteriores de las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo

mediante la ejecucién inmediata. Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora
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considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la
convivencia en el centro, y consideradas como falta grave o muy grave, y se concretaran en la
apertura de procesos de mediacion, procesos de acuerdo reeducativo y la aceptacion inmediata
de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita del acuerdo de las
partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro. El RRI del centro precisara y ajustara a las caracteristicas del mismo y su alumnado el
desarrollo de los procedimientos de acuerdo abreviado.

c) Aperturas de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como

gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o
muy graves gue no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procedera a
la apertura de procedimiento sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del
Titulo Il del Decreto 23/2014. En la apertura del procedimiento sancionador se tendra en
consideracion las circunstancias que han impedido la adopcién de un procedimiento de acuerdo

abreviado.

Asi mismo todas las conductas y medidas aqui contempladas estaran reflejadas y
desarrolladas también en el Plan de Convivencia, estando este interrelacionado con el

reglamento de régimen interior.

5.8.- CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Y
MEDIDAS DE CORRECCION.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se
consideraran como faltas leves para las que se establecen una serie de acciones inmediatas y

unas posibles medidas correctoras con posterioridad.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la amonestacion escrita, sera
preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad.

Asi mismo se comunicara formalmente su adopcién.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y

contemplaran las posibles medidas de correccion que se relacionan a continuacion:
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL

CENTRO

FALTAS LEVES

ACT.
INMEDIATAS

MEDIDASCORRECTORAS

Las manifestaciones
expresas contrarias a los
valores y

derechos
democraticos

legalmente
establecidos.

Las acciones de

desconsideracion,
imposicibn  de criterio,
amenaza, insulto y falta de
respeto, en general, a los
miembros de la comunidad
educativa, siempre que no
sean calificadas como
faltas.

La falta de
puntualidad o de asistencia
a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

La incorreccion en la
presencia, motivada por la
falta de aseo personal o0 en
la indumentaria,

gue pudiera

provocar una

Amonestacion

publica o privada.

- Exigencia de
peticion publica o
privada de

disculpas.

-Realizacion
de

contribuyan

tareas que

a

revertir el dafio

causado.

- Suspension
derecho
a
permanecer en el
lugar donde se esté
llevando a cabo la

del

- Amonestacion escrita.
-Modificacion  temporal
del horario lectivo, tanto en lo
referente a la entrada y salida
del centro como al periodo de
permanencia en él, por un
plazo maximo de 15 dias

lectivos.

- Realizacion de tareas
gue contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades
del
dirigidas a reparar el dafio

centro 0, si procede,
causado a las instalaciones o
al material del centro o a las
de

la comunidad

pertenencias otros
miembros de
educativa por un maximo de 5
dias lectivos.

- Realizacion de tareas de

apoyo a otros alumnos vy
profesores por un maximo de
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alteracion en la actividad
del centro.

El incumplimiento del
deber de estudio durante el
desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion
del profesorado y del resto
de alumnos.

El deterioro leve de
las  dependencias del
centro, de su material o de
pertenencias de otros
alumnos, realizado de
forma negligente o]
intencionada, incluyendo el
abandono de residuos
organicos e inorganicos en
el patio y resto de
dependencias del centro.

La utilizacibn sin
consentimiento e
inadecuada de aparatos
electronicos como
ordenadores, acceso a
internet, teléfonos moviles,
etc.

La salida del recinto
escolar sin la

correspondiente

actividad durante el
tiempo que estime
el profesor,

guedando

garantizado el
control del alumno
y la comunicacion
posterior si fuera
necesario al jefe de

estudios.

-Realizacion
de

especificos

trabajos

en
periodos de recreo
u horario no lectivo,
en este caso con
permanencia 0 no

en el centro.

15 dias lectivos.

- Suspension del derecho
a participar en las actividades

extraescolares del centro.

- Suspension del derecho
de uso temporal o definitivo de
los servicios de comedor y
madrugadores que se prestan

en el centro.

- Cambio de grupo del
alumno por un maximo de 15

dias lectivos.

- Suspensién del derecho

de asistir a determinadas
clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos.

Durante dicho periodo quedara
garantizada la permanencia del
alumno en el centro, llevando a
cabo las tareas académicas
gue se le encomienden.

- Expulsién temporal o
definitiva del centro.
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autorizacion de los padres o
tutores legales.

Conflictos leves entre
alumnos, que conlleven
agresiones verbales

o fisicas.

Cualquier otra
incorreccién que altere el
normal desarrollo de la
actividad escolar y no se
considere  como una
conducta gravemente
perjudicial para la
convivencia del centro.

5.9.- CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO Y SANCIONES.

Tal y como recoge el Decreto 23/2014, de 12 de junio, se consideran conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia del centro y, por ello, calificadas como faltas

graves y muy graves, objeto de ser sancionadas, las siguientes:

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO
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FALTAS GRAVES Y MUY
GRAVES

SANCIONES

La falta de respeto, indisciplina,
acoso, amenaza y agresion verbal o
fisica, directa o indirecta, al profesorado,
a cualquier miembro de la comunidad
educativa, y en general, a todas
aquellas personas que desarrollan su
prestacion de servicios en el centro
educativo.

La suplantacion de personalidad
en actos de la vida docente y la

falsificacion o sustraccién de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las

dependencias del centro, de su material
o de los objetos y las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad
educativa.

Las actuaciones y las incitaciones
a actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal de los miembros
de la comunidad educativa del centro.

- Realizacibn de tareas que
contribuyan a la mejora y desarrollo de
las actividades del centro o, si procede,
dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro 0 a
las pertenencias de otros miembros de
la comunidad educativa. Dichas tareas
no podran tener una duracién inferior a
6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

del

las

- Suspension derecho a

participar en actividades
extraescolares del centro por un periodo
superior a 15 dias lectivos e inferior a 30

dias lectivos.

- Cambio de grupo del alumno
durante un periodo comprendido entre
16 dias lectivos y la finalizacion del

curso escolar.

La reiteracibn en la comision de
conductas contrarias a las normas de
convivencia en el centro.

- Suspension del derecho
de asistencia a determinadas clases

0 a todas ellas, por un periodo
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Las conductas que atenten contra superior a 5 dias lectivos e inferior a
la dignidad personal de otros miembros

de la comunidad educativa, que tengan _
como Origen 0 Consecuencia una CompOI’te Ia perd|da del del’eChO a Ia

discriminacion o acoso basado en el evaluacién continua y entregando al
género, la orientacibn o identidad
sexual, o un origen racial, étnico,
religioso, de creencias o de dicho periodo, con los
discapacidad, o que se realicen contra
el alumnado mas vulnerable por sus
caracteristicas personales, sociales o | control oportunos, con el fin de
educativas, tendran la calificacion de garantizar dicho derecho.
conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia en el centro, con la
consideracion de muy graves.

30 dias lectivos, sin que eso

alumno un programa de trabajo para

procedimientos de seguimiento y

- Cambio de centro.

5.10.- PROCEDIMIENTO PARA CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Cuando se den conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se seguir el

siguiente procedimiento:

1° TOMA DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA COMPETENCIA

Amonestacién publica o privada.
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Exigencia de peticion publica o
privada de disculpas.

Realizacion de tareas
gue contribuyan a revertir el dafio
causado.

Suspension  del derecho a
permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor,
guedando garantizado el control del
alumno y la comunicacion posterior si

fuera necesario al jefe de estudios.

Realizacion de trabajos
especificos en periodos de recreo u
horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

TODO EL PROFESORADO

2° COMUNICACION DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA COMUNICACION

REGISTRO

Amonestacién
publica o privada.

Realizacion de
tareas que contribuyan a
revertir el dafo causado.
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Suspension del
derecho a permanecer en
el lugar donde se esté
llevando a cabo la
actividad  durante el
tiempo que estime el
profesor, quedando
garantizado el control del

alumno y la comunicacion

posterior si fuera
necesario al jefe de
estudios.

Realizacion de

trabajos especificos en
periodos de recreo u
horario no lectivo, en este
caso con permanencia o
no en el centro.

El profesor
o personal que
haya llevado a cabo las
actuaciones inmediatas lo
comunicard al tutor del
alumno vy si es preciso al
Director.

El tutor determinara
de
registrar las medidas que

la conveniencia

se han tomado,
informando en dltima
instancia al Director si

fuera necesario.

3° COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El tutor valora la posibilidad de comunicar la conducta y las medidas tomadas a la familia

del alumno. En todo caso de hacerlo, se pondra en conocimiento del Director.
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4° TOMA DE MEDIDAS CORRECTORAS

Cuando se determine oportuno, sobre todo en caso de que concurran circunstancias
agravantes se tomardn medidas correctoras posteriores.

MEDIDAS COMPETENCI REQUISITO PRESCRIPCIO
A S N

Amonestacio Ninguno
n escrita.

Modificacion
temporal del
horario lectivo,
tanto en lo

referente a la
entrada y salida del
centro como al
periodo de
permanencia en él,
por un plazo
maximo de 15 dias

lectivos.
Las conductas
contrarias y medidas
Director, pc _ correctoras
delegar en jefe Previa prescriben a los 30
estudios, docente audiencia alumn dias.
alumno o y de los
Realizacién que
de tareas que
contribuyan a la
utor del
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mejora y desarrollo
de las actividades
del centro o, si
procede, dirigidas a
reparar el dafo
causado a las
instalaciones o al
material del centro
0] a las
pertenencias  de
otros miembros de
la comunidad
educativa por un
maximo de 5 dias
lectivos.

Realizacién
de tareas de apoyo
a otros alumnos y
profesores por un
maximo de 15 dias
lectivos.

Suspensién

del derecho a
participar en las
actividades
extraescolares del
centro.

Cambio

de grupo del
alumno por un
maximo de

15 dias lectivos.

comision
convivencia.

de

padres y tutores

legales.

Comunicacié
n formal de

la adopcion

de medidas.
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Suspensién

del derecho

de asistir

a
determinadas
clases por un
periodo no superior
a 5 dias lectivos.

Durante dicho
periodo quedara
garantizada la

permanencia del
alumno en el centro,
llevando a cabo las
tareas académicas
que se le
encomienden.

5° PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO

Procesos de mediacién, de acuerdo reeducativo y aceptacion inmediata de
sanciones (siempre que las circunstancias de la conducta lo permitan) en los que
haya acuerdo de las partes en conflicto, cumplimiento y aceptados de forma
voluntaria, podran agilizar las actuaciones posteriores de las conductas
perturbadoras para la convivencia, siendo estas de ejecutividad inmediata.

5.11.- PROCEDIMIENTO PARA  CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro sélo podran ser

sancionadas previa tramitacion del correspondiente procedimiento. Este se iniciara de oficio
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propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un

plazo no superior a dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacion del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y
simultaneamente se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor
de edad. Asimismo, se comunicara, en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al

inspector de educacion del centro, a quién se mantendré informado de su tramitacion.

Cuando se den conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro se

procedera de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1° TOMA DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA COMPETENCIA

Amonestacién publica o privada.

Exigencia de peticibn publica o

privada de disculpas.

— TODO EL PROFESORADO Y
Realizacion de tareas

causado.
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Suspension  del derecho a
permanecer en el lugar donde se esté
llevando a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el profesor,
guedando garantizado el control del
alumno y la comunicacion posterior si

fuera necesario al jefe de estudios.

Realizacion de trabajos
especificos en periodos de recreo u
horario no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

CASO DE LOS SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS

2° COMUNICACION DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA COMUNICACION REGISTRO

Amonestacion
publica o privada.

Realizacion de
tareas que contribuyan al
dafno causado.

El profesor que haya El profesor, tutor o
llevado a cabo | personal de
. las actuaciones servicio registrara
Suspension  del , . )
inmediatas lo las medidas

derecho a permanecer en
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el lugar donde se esté
llevando a cabo la
actividad  durante el
tiempo que estime el
profesor, guedando
garantizado el control del
alumno y la comunicacion
posterior si fuera
necesario al jefe de

estudios.

Realizacion de
trabajos especificos en
periodos de recreo u
horario no lectivo, en este
caso con permanencia o

no en el centro.

comunicara al tutor del que se han tomado,

alumno y al Director. informando  en  dltima

instancia al Director.

3° COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El tutor, director o persona en quien delegue comunica la conducta y las
medidas tomadas a la familia del alumno con independencia de la posterior
comunicacion de la incoacion del expediente sancionador.

4° PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO
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Posibilidad de acogerse a procesos de mediacion, de acuerdo reeducativo y
aceptacion inmediata de sanciones (siempre que las circunstancias de la conducta
lo permitan) en los que haya acuerdo de las partes en conflicto, cumplimiento y
aceptados de forma voluntaria, podran agilizar las actuaciones posteriores de las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

5° APERTURA DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Apertura del procedimiento sancionador para faltas graves o muy graves que
no se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, considerandose
en su apertura las circunstancias que han impedido la adopcién del procedimiento

de acuerdo abreviado. La incoacion del procedimiento sancionador contendra:

a) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar,
conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones
vulneradas.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

c) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del
expediente asi lo requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del
instructor como el del secretario recaera en el personal docente del centro,
estando ambos sometidos al régimen de abstencion y recusacion establecido
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El
acuerdo de incoacién contendra una expresa referencia al régimen de
recusacion.
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4

e
w

d) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de
conflictos (mediacion y procesos de acuerdo reeducativo).

(ver anexos)

6° MEDIDAS CAUTELARES

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra
adoptar motivadamente medidas cautelares de caracter provisional como el
cambio temporal de grupo, o en la suspension temporal de la asistencia a
determinadas clases, actividades complementarias 0 extraescolares o al propio
centro para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y asegurar la

eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

El periodo maximo de duracion de estas medidas sera de 5 dias lectivos. El
tiempo que haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se

descontara, en su caso, de la sancion a cumplir.

Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es
menor de edad, a sus padres o tutores legales, pudiendo revocar el director, en

cualquier momento, estas medidas.

(ver anexos)

7° INSTRUCCION
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El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento,
llevara a cabo las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos 'y
la determinacion de las responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias

lectivos, un pliego de cargos que contendra los siguientes extremos:

a) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma
clara y concreta.

b) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.
c) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes
legales si aquél fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para
alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la
defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el instructor acordara la

apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracion no superior a dos dias.

Concluida la instruccion del expediente el instructor redactara en el plazo de
dos dias lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaracion de
no existencia de infraccion o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su
existencia, en cuyo caso, la propuesta de resolucién contendra los siguientes

extremos:

a) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han

acreditado.

b) Calificacion de la conducta o conductas perturbadoras en el marco
del Decreto 51/2007 de 17 de mayo.

c) Alumno 0 alumnos gue se consideren
presuntamente responsables.

d) Sancion aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y
valoracion de la responsabilidad del alumno, con especificacion, si
procede, de las circunstancias la agraven o atenuen.
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e) Especificacion de la competencia del director para resolver.

El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si
es menor, también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la
propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles
un plazo de dos dias lectivos para formular alegaciones y presentar los

documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el
plazo de audiencia, elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar

su resolucion final.

(ver anexos)

8° RESOLUCION

1. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos
dias lectivos desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento
sancionador, debiendo contener los hechos imputados al alumno, la falta que tales
hechos constituyen y disposicion que la tipifica, la sancién que se impone y los
recursos que cabe interponer contra ella.

2. La resolucioén se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres
o representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la
iniciacién del expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la
fecha de inicio del procedimiento.

3. Estaresolucioén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.1)
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon, sera comunicada al
claustro y al consejo escolar del centro quien, a instancia de padres o tutores,
podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas,
en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del expediente forma
parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

4. Contra la resolucién se podra presentar recurso de alzada ante
la Direccion Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en
los articulos 114 y siguientes de la Ley 30/1 992, de 26 de noviembre.
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5. La resolucidn no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el
correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No
obstante, en la resolucion se podran adoptar las medidas cautelares precisas para
garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 del Decreto 51/2007 de 17 de
mayo prescribiran en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su
comision. Asimismo, las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en

el plazo de noventa dias desde su imposicion.

(ver anexos)

5.12.- ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS.

Es importante destacar que las normas de convivencia no deben perder nunca la perspectiva
de su finalidad ultima, que no es otra que facilitar la convivencia pacifica en el centro de toda la
comunidad educativa y la realizacion en comun de las tareas para mejorar la colectividad. Se
trata pues, mas de prevenir que de intervenir a ultranza, es decir, crear un ambiente sensible y
cordial para la accion en comun, mas que de reglamentar rigidamente las actividades que se

realizan en la dindmica cotidiana del centro.

El consejo escolar, la comision de convivencia, el equipo directivo del centro, el profesorado
y los restantes miembros de la comunidad educativa deben poner especial cuidado en la
resolucion pacifica de los conflictos, para lo cual estableceran las medidas educativas y

formativas que se consideren necesarias.

Del mismo modo, se podréa requerir a los padres, a las madres o a los representantes legales
del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas

dirigidas a mejorar aquellas circunstancias que puedan ser causa directa o indirecta de
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de medidas tendra como finalidad primordial mejorar la convivencia,

prevenir la violencia y resolver de forma pacifica los conflictos que pudieran plantearse en el

centro.

o LA MEDIACION Y LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas
de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones
de mediacién y procesos de acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
51/2007.

Para la puesta en practica de dichas medidas se tendra en cuenta:

a) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas
perturbadoras calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter
exclusivo o conjunto con otras medidas de correccidén de forma previa, simultanea o posterior a
ellas.

b) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas
perturbadoras calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se
haya iniciado la tramitacion de un procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente
interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa, mediante un escrito dirigido al director,
de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su caso, aceptan dichas
medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

c) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia en las que concurran alguna de las circunstancias agravantes
de la responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del citado Decreto.

d) Una vez aplicada una sancion, podran llevarse a cabo actuaciones de mediaciéon y
procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la
aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

e) Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse,
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convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de
estrategias preventivas para la resolucion pacifica de conflictos y podran ponerse en practica con

todos los miembros de la comunidad educativa.

5.12.1 LA MEDIACION ESCOLAR.

La mediaciéon es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos o mas

personas, contando para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacion es analizar las necesidades de las partes en
conflicto, regulando el proceso de comunicacion en la busqueda de una solucion satisfactoria

para todas ellas.
Para el desarrollo de la mediacién sera preciso tener en cuenta lo siguiente:

a) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y

acogerse a ella todos los alumnos del centro que lo deseen.
b) La mediacion esta basada en el didlogo y la imparcialidad, y su
finalidad es la reconciliacién entre las personas y la reparacion, en su caso, del dafio causado.
Asi mismo, requiere de una estricta observancia de confidencialidad por todas las partes

implicadas.

c) Podréa ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa
gue lo desee, siempre y cuando haya recibido la formacion adecuada.

d) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien
haga la propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los
proponentes. En ambos casos, el mediador debera contar con la aceptacion de las partes
afectadas.

e) Lamediacion podréa llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion
de una sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar

nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.
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por escrito, explicitando los compromisos asumidos y el plazo para

Su ejecucion.

Si la mediacion finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona
mediadora lo comunicara por escrito al director quien dara traslado al instructor para que proceda

al archivo del expediente sancionador.

En caso de que la mediacion finalice sin acuerdo entre las partes, o se incumplan los
acuerdos alcanzados, el mediador comunicard el hecho al director para que actie en
consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccidn que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia
en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo
de plazos y la posibilidad de adopcion de medidas cautelares. Cuando no se pueda llegar a un
acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o
por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser tenida en cuenta

como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos
alcanzados, en su caso, en el plazo maximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los

periodos de vacaciones escolares interrumpen el plazo.

5.12.2 LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar
los conflictos surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo
mediante un acuerdo formal y escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales,
en el caso de alumnos menores de edad, por el que todos ellos adoptan libremente unos

compromisos de actuacion y las consecuencias que se derivaran de su desarrollo.
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las conductas del alumno que perturben la convivencia en el centro vy,

en especial, aquellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus

compaferos.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevaran a cabo por iniciativa de los
profesores y estaran dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacion

la implicacion de los padres o tutores legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres
o tutores legales, en su caso, ejercitaran la opcidén de aceptar o no la propuesta realizada por el

centro para iniciar el proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los
tutores legales y de un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del

centro.

En el caso de que se acepte el inicio de un proceso de acuerdo reeducativo como
consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la convivencia del centro se estara a
lo dispuesto en el articulo 41 .2.b) del Decreto 51/2007.Si no se aceptara se aplicaran las medidas
posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, se proceder conforme al articulo 34.3 de

dicho decreto.
El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos:
a) la conducta que se espera de cada una de los implicados.

b) las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer
las actuaciones que estimen oportunas, Se constituirdn comisiones de observancia para dar por
concluido el proceso de acuerdo reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo

requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al menos, por la madre y el padre del alumno o,
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reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior,

y el director del centro o persona en quien delegue.

Si la comision de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo
reeducativo, en caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro

dard traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta
contraria a las normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime
oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de
adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007. Asi mismo,

podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 del citado decreto.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este
periodo comenzara a contabilizarse desde la fecha de la primera reunién presencial de las partes

intervinientes en el acuerdo.

6. CESION DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO.

El Centro cedera, siempre que asi lo estime oportuno, las instalaciones a instituciones,
asociaciones, personas allegadas al Centro, etc. Para el uso de las mismas se establecen las

siguientes consideraciones:

- Tendran prioridad los grupos o asociaciones pertenecientes al barrio del

Centro.

- Su utilizacion sera fuera del horario lectivo y cuando no estén ocupadas por

actividades programadas por el Centro.
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escrito acompafiando una explicacion de la actividad.
- Sera responsabilidad del peticionario el buen uso de las instalaciones.

- Solamente podran acceder a las instalaciones los participantes en la actividad,

guedando reducida su permanencia al tiempo que dure la misma.

7. MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

Este Reglamento podra ser modificado conforme normativa y a propuesta de alguno de los
sectores que componen el Consejo Escolar con la aprobacion final del Director del centro. Estas
propuestas se darian a conocer al resto de miembros del Consejo y claustro de profesores con

la antelacion suficiente para su estudio.

7.1.- PROTOCOLOS DE ACTUACION

En base a la nueva normativa de diversa indole que regula actuaciones en centros
educativos, se incorporan al presente reglamento los protocolos, guias e instrucciones publicados
para su aplicacion. En caso de darse alguno de los supuestos contemplados en dichos protocolos

se aplicaran conforme marca la instruccion.

A continuacion se relacionan los protocolos remitiéndose a los mismos en caso de actuacion:

» Protocolo especifico de actuacion en supuestos de posible acoso en centros docentes,
sostenidos con fondos publicos que impartan ensefianzas no universitarias de la
Comunidad de Castillay Le6n» ORDEN EDU/1071/2017, de 1 de diciembre.
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Protocolo de actuacion en el programa de atencion psicolégica en situaciones de acoso
escolar en centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos de castilla
y ledn.

Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de maltrato infantil
en el entorno familiar.

Protocolo de intervencion educativa ante la sospecha o evidencia de un caso de violencia
de género.

Protocolo de atencién educativa y acompafiamiento al alumnado en situacion de
transexualidad y alumnado con expresion de género no normativa.

Guia de proteccién de datos para centros educativos.

Instruccion de la direccién general de politica educativa escolar sobre el tratamiento de
datos de imagen/voz de alumnos en centros docentes de titularidad publica de Castilla 'y
Ledn.
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La complejidad de nuestra sociedad actual y los constantes cambios a los que esta se ve sometida, ponen de manifiesto la

necesidad de dar un nuevo enfoque a los objetivos de la educacion. Es necesario introducir en los centros una cultura que
facilite el tratamiento eficaz de los conflictos escolares, con el objeto de que estos no se traduzcan en un deterioro del clima

escolar.

Educar en la escuela de hoy es mucho més que transmitir conocimientos propios de las distintas disciplinas, que es
necesario pero insuficiente para la formacion integral de la ciudadania del siglo XXI. Esta realidad y la importante y necesaria
existencia de un buen clima de convivencia en los centros para la labor educativa, se ve reflejada en las normativas que se
vienen publicando desde hace tiempo. Entre las que destacan las siguientes: Decreto 51/2007, de 17 de mayo, Decreto 23/2014,
de 12 de junio, Orden Edu/519/2014, de 17 de junio derogada por el Decreto 26/2016, de 21 de julio y Decreto 23/2014, de 12

de junio, normativas que servirdn de base para la elaboracion de éste plan de convivencia.

Entre las competencias basicas que deben contribuir a desarrollar la escuela, tienen especial relevancia las competencias
sociales y civicas, asi enunciadas en el Real Decreto 126/2014, de 28 de febrero e igualmente recogidas en la orden
Edu/519/2014 derogada por el Decreto 26/2016, de 17 de junio. Aprender a convivir en la sociedad forma parte de las
habilidades béasicas del ser humano y constituye uno de los principales desafios del sistema educativo actual que persigue que la

sociedad sea mas justa, moderna y democratica.

Educar en la convivencia es a la vez un objetivo basico de la educacién y un elemento imprescindible para el éxito de los

procesos educativos.

Aprender a respetar, a tener actitudes positivas, a aceptar y asumir los procesos democraticos, es una prioridad para la
comunidad escolar ya que prepara al alumno para llevar una vida social adulta autbnoma y satisfactoria que le permita

desarrollar sus capacidades como ser social.

Convivir es “vivir en compaiiia de otros”, por lo tanto se entiende por convivencia la relacion entre todas las personas que
componen una comunidad. Convivir es algo mas que coexistir o tolerar. Sin embargo, el conflicto es consustancial a la

existencia humana y por tanto inevitable, forma parte del desarrollo intelectual, emocional y social de las personas.

Los centros educativos son al mismo tiempo comunidades de convivencia y centros de aprendizaje de la misma. Para
establecer esta convivencia se precisan un conjunto de reglas que la regulen y que sean conocidas por todos, un sistema de
vigilancia que detecte los posibles incumplimientos y un procedimiento de correccién que actle cuando se produzcan

transgresiones.

Lograr un adecuado clima escolar es uno de los fines de la educacion, estableciendo como principios del sistema

educativo la transmision de valores que favorezcan la libertad personal, la responsabilidad, asi como la no violencia
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igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Por todo ello, se hace necesario impulsar intervenciones positivas en este ambito. A través del analisis de los
conflictos y del ejercicio de practicas metodolégicas adecuadas, se puede contribuir a construir la convivencia,

buscando afianzar los rasgos del alumnado que son necesarios para mantenerla.

El conjunto de medidas y actuaciones establecidas en orden a la promocién de la cultura de paz y a la mejora de

la convivencia en el centro educativo se basa en los siguientes principios:

Intervencién preventiva y que fomente la creacion de un ambiente socioeducativo en el centro, en el que

predomine la resolucion pacifica de los conflictos.

Participacién e intervencién activa de todos los agentes en el disefio, planificacion, desarrollo y

evaluacion de las actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia escolar.

Corresponsabilidad y coordinacién entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

Globalidad, de manera que todos los elementos para reducir y evitar la conflictividad escolar sean tenidos

en cuenta en el desarrollo de todas las practicas y actuaciones que se desarrollen en la vida del centro.

1.- DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1.1. Caracteristicas del Centro y de su Entorno.

El centro dispone de 4 unidades juridicas de Educacién Infantil (una de ellas de E.
Especial). En el curso actual, funcionalmente hay 1 unidad de Ed. Infantil y 2 unidades que escolarizan alumnado de
Educacién Especial (Aulas Apoyo CLASS), 1 unidad experimental de autismo y 6 unidades de Educacién Primaria

pero solo 5 funcionales, lo que hace un total de 10 unidades juridicas y 9 funcionales.

Ademas de las unidades, cuenta con otras dependencias: sala de profesores, despachos de direccion y
jefatura de estudios, secretaria, aula de usos mudltiples, aula de informatica, biblioteca, tutorias, aulas para

especialistas, sala de comedor etc.

El centro se encuentra situado en la calle Hernan Cortés de Zamora, el teléfono y fax es 980520704 y la

direccion de correo electrénico es 49006706@educa.jcyl.es

La zona donde se encuentra ubicado el centro es urbana, casi periférica, en el sureste de la ciudad.
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préximos en la gran mayoria de los casos. No es, por tanto, necesaria la utilizacion

de ningun tipo de transporte escolar, excepto en el caso de algunos alumnos de Educacion Especial.

El barrio, en general, esta constituido por poblacién de todas las edades y en el que se producen pocos
movimientos de poblacion, si bien es cierto que en los Ultimos afios esta ha envejecido bastante. En este sentido ha

habido un aumento de poblacién de minoria étnica que ha atenuado este envejecimiento.

La mayoria de nuestros alumnos pertenecen a la zona de influencia del centro que actualmente si puede

atender la demanda de plazas escolares.

1.2. Caracteristicas de la Comunidad Educativa.

1. » Caracteristicas del personal que trabaja en el centro: La plantilla de personal docente del centro

es de 19 profesores y profesoras, cuatro de ellos compartidos con otros centros. Todos ellos con
amplia experiencia laboral. La mayoria son definitivos en el centro y el resto provisionales e interinos.

La relacidn de convivencia entre todos es muy buena.

La plantilla de personal no docente se compone de un fisioterapeuta y 5 ayudantes técnico educativo,

con una gran implicacion y participacion en las aulas que atienden.

El Centro cuenta con dos cuidadoras que atienden a los alumnos en el horario de comedor escolar y una

monitora que los atienden durante el “Programa Madrugadores”

» Caracteristicas de las familias del alumnado del centro: Un estudio de los datos familiares con los

gque contamos nos permite conocer la realidad socio-econémica en la que nos desenvolvemos y nos hace pensar
que una buena parte de alumnos que acceden a este centro pertenecen a familias de renta baja. La mayor parte de
los padres de alumnos tienen una edad comprendida entre los treinta y los cuarenta afios. Predomina el nivel de
estudios primarios entre los padres de nuestros alumnos y no es alto el porcentaje de titulados medios y superiores.
Son, en general, trabajadores por cuenta ajena, con un indice de paro que se aproxima a la media nacional. Un

considerable nimero de madres son amas de casa.
Predominan las familias de uno y dos hijos, muchas de ellas con una situacién de convivencia inestable.

Finalmente indicar que el centro escolariza alumnado tutelado por la Junta de Castillay Ledn que se encuentra

en la residencia proxima al colegio.

1.3. Situacién de la Convivencia en el Centro.

Afortunadamente en nuestro Centro la convivencia entre los padres, profesores y alumnos es, en
general, muy aceptable para la diversidad que el mismo engloba. Los pequefios conflictos que surgen entre los

alumnos se tratan de resolver de la forma mas efectiva posible. A pesar de ello, en ocasiones, surgen situaciones
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Estamos satisfechos de la buena relacion existente entre los distintos sectores de nuestra comunidad escolar

a pesar de la singularidad de nuestro centro y los distintos intereses y preocupaciones que en él se dan.

El clima de trabajo en el centro podemos calificarlo de muy positivo, ya que se trabaja de manera cooperativa
y se da un gran apoyo entre los profesores a lo hora de desempefiar su labor educativa. También es destacable el

alto grado de participacién que observamos en cualquier tarea que se solicite a nivel de profesorado.

El clima de convivencia entre los alumnos podemos calificarlo también como positivo, pues el grado de
amistad que se respira no sélo dentro de las aulas, sino también entre compafieros de distintos niveles es muy

bueno.

Entre los profesores y alumnos hay un clima de respeto y tolerancia que se traduce en que, tanto unos como

otros, encuentren el centro como un lugar agradable.

El buen clima de convivencia entre alumnos y de ellos con los profesores y personal del centro en ocasiones
se ve alterado por las conductas disruptivas de algin alumno/a, dadas las caracteristicas del tipo de alumnado que

en el centro se escolariza.

Encontramos, por ultimo, apoyo de los padres en las tareas que afectan al centro en general y a sus hijos en

particular, aunque seria deseable una mayor implicacion.
El nivel de cumplimiento de las normas del centro es satisfactorio.

Los conflictos que se suelen presentar en el centro con mayor frecuencia son pequefios roces entre alumnos
que no presentan mayor importancia y se resuelven con una pequefia amonestacién, si bien se dan algunos casos
conductuales, mencionados anteriormente, que afectan a la normal convivencia del centro y sobre los que se

interviene conforme surgen de acuerdo a una valoracién y pautas consensuadas por el orientador y equipo docente.

1.4. Actuaciones desarrolladas por el Centro ante situaciones conflictivas.

Para detectar, prevenir o reconducir las conductas inadecuadas que se suelen presentar, se indican

algunas actuaciones que se desarrollan en el centro:

a) Asambleas de clase: su labor es eminentemente preventiva y van en funcion de los cursos. Se realizan

sisteméticamente. En ellas el alumnado y el profesor/a tutor/a dialogan sobre temas como las normas de clase,
normas de convivencia, actividades programadas, temas relativos a la educacion de valores tales como la
responsabilidad, el esfuerzo, el compafierismo, el respeto, la no violencia, la coeducacion, el diadlogo, etc., asi como
también se aprovecha para formular criticas y felicitaciones.

b) El dialogo, con los implicados en las diferentes situaciones de conflictos leves que se suelen presentar durante
las clases, en el recreo, en los cambios de clases, y que se suelen resolver haciendo referencia a las normas y
llegando a acuerdos con los implicados (hablar, intentar aclarar las cosas, pedir disculpas...).

¢) Apoyo del equipo directivo con el alumnado directamente, para reforzar las medidas o
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La informaciéon a las familias en caso necesario, a través de las

tutorias.

1.5. Larelacién con las Familias.

Las actuaciones que se llevan a cabo en el centro con respecto a las familias son las siguientes:

1. Reunién con las familias a principios de curso, para informarles sobre temas como: el funcionamiento
general del centro y de las aulas, los horarios, las normas de convivencia, el profesorado y el

personal que trabaja en el centro, la programacién general del curso, etc.

2. Reuniones trimestrales tutores-padres para informarles sobre los resultados escolares de sus hijos,
y cuantas cuestiones puedan ser de interés en relacién al proceso de ensefianza-aprendizaje de los
alumnos.

3. Entrevistas periddicas con todas las familias en general, y con las del alumnado que presenta bajo
rendimiento o problemas de comportamiento.

4, Reunién informativa con las familias del alumnado de sexto de Primaria para informar y aclarar dudas

sobre sus futuros estudios al finalizar la Educacién Primaria.

2.- OBJETIVOS DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Partimos de la premisa de que la convivencia es un objetivo formativo en si mismo y fundamental en el proceso
educativo, y no solo un conjunto de normas disciplinarias. Las actuaciones recogidas en el presente plan deben

favorecer objetivos educativos estimulando cambios en todos los aspectos del individuo.

El Plan de Convivencia, teniendo en cuenta lo dispuesto en el Decreto 51/2007 que regula el procedimiento
para la elaboracion y aprobacién del plan de convivencia de los centros educativos sostenidos con fondos publicos,

se marca los siguientes objetivos:

a) Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con

la prevencion de la violencia y la mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada

convivencia escolar.

c¢) Fomentar los valores, las actitudes y las practicas que permitan mejorar el grado de aceptacion y
cumplimiento de las normas y avanzar en el respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres
y mujeres.
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plantearse en el centro, y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de violencia,

especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y racistas.
f)  Facilitar la mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos.

g) Desarrollar en todos los miembros de la comunidad educativa habilidades sociales de
comunicacion y resolucién de conflictos que favorezcan un buen clima en las relaciones entre ellos.
h) Fomentar la implicacion de las familias con actividades conducentes a apoyar este aprendizaje

en los hogares.

*Todos nuestros objetivos dentro del Plan de Convivencia estan en relacién con el cumplimiento de los
DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

3.- NORMAS DE CONVIVENCIA.

En este apartado se detalla el conjunto de normas de convivencia y comportamientos que deseamos que todo el
alumnado de nuestro centro muestre durante su estancia en el centro, tanto dentro del horario escolar como del

extraescolar. Las normas de convivencia que se proponen son las siguientes:

a) Respecto a las entradas, salidas y estancia en el centro:

- Asistir a clase con puntualidad y regularidad.

- Asistir a clase bien aseado y con vestimenta apropiada.

- Saludar al entrar y salir de la clase.

- Evitar palabras y gestos que pueden ofender a otras personas.

- Ceder el paso en entradas y pasillos a los compafieros y compafieras mas pequefios y a los

adultos.

- Pedir las cosas a los compairieros, profesorado, personal no docente, etc. “por favor” y dar “las

gracias”.
- Utilizar en clase un tono de voz suave.

- Respetar el turno de palabra.

b) Respecto a los compafieros:

- Tratar con respeto y cordialidad a todas las personas de la comunidad educativa: profesores,

companeros...
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un esfuerzo por perdonar a los otros.

- No excluir ni marginar a ningin compafiero en los juegos.
- Utilizar el didlogo para resolver los conflictos, evitando las peleas y enfados con los

compairieros.

c) Respecto a los materiales:

- Cuidar y respetar los materiales propios, de los compafieros y del centro.

- Compartir los materiales y juguetes con los comparfieros.

- Utilizar correctamente todas las instalaciones del centro.

- Recoger y ordenar los materiales y el mobiliario utilizados.

- Respetar el trabajo de los compafieros en las tareas colectivas e individuales d) Respecto al
trabajo:

- Participar en las actividades de clase activamente, cada uno en la medida de sus posibilidades.

- Respetar el ambiente de trabajo sobre todo en cambios de clase y desplazamientos.

- Atender en clase y seguir las orientaciones de los profesores.

- Realizar el trabajo con alegria y optimismo.

- Ser responsable del estudio, esforzarse y hacer las tareas de casa.

El incumplimiento de las normas de convivencia dara lugar a su consideracion como conductas contrarias
a la convivencia o gravemente perjudiciales para la convivencia, desarrolladas mas adelante en este plan de

convivencia.

4.- LA COMISION DE CONVIVENCIA.

Segun lo recogido en el Articulo 20 del RD 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos, y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen
las normas de convivencia y disciplina pen los centros educativos de Castilla y Leodn, y en las modificaciones
recogidas en el Decreto 23/2014 de 12 de junio que establece el marco de gobierno y autonomia de los centros
docentes, la Comisidon de Convivencia se constituird en el seno del Consejo Escolar, y tendra por finalidad
garantizar la aplicacion correcta de lo dispuesto en dicho decreto, colaborar en la aplicacion de medidas preventivas

y en la resolucién de conflictos.
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profesores, padres y alumnos, elegidos por cada uno de los sectores de entre sus

representantes en el consejo escolar, atendiendo a los siguientes criterios:

1°) En las escuelas de educacién infantil y colegios de educacién primaria: dos profesores y dos padres,
salvo si el nimero de unidades es inferior a seis, en cuyo caso se incorporaran un profesor y dos padres o si el

centro tiene sélo una o dos unidades en los que se constituira con un padre.

2°) En los centros que imparten ensefianzas en régimen especial: dos profesores y dos alumnos. En
aquellos centros en los que los padres tengan representacion en el consejo escolar, la representacién sera de dos

profesores, un padre y un alumno.

Si el coordinador de convivencia no forma parte de la comisiébn de convivencia como representante del

profesorado en el consejo escolar, asistira a sus reuniones con voz pero sin voto.

Ademas, el consejo escolar podra decidir que asistan a la comision de convivencia, con voz pero sin voto,
representantes de otros sectores del mismo o de personas que por su cualificacion personal o profesional puedan

contribuir a un mejor cumplimiento de sus fines.

Las funciones y normas de funcionamiento de la comision de convivencia estaran reguladas en el reglamento
de régimen interior. La comisién informard al consejo escolar, al menos dos veces durante el curso, sobre las

actuaciones realizadas y hara las propuestas que considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro.

En nuestro centro, la comisién de convivencia celebrara cada curso las siguientes reuniones de caracter
periédico:

- Reunién a principios de curso, para revisar el Plan de Convivencia en base a las propuestas de mejora

que se recojan en la memoria final del curso en el capitulo correspondiente.

- Reunién al final del primer trimestre, si fuera necesaria, para hacer un seguimiento de las actuaciones

desarrolladas en este periodo, informando posteriormente de ello al Consejo Escolar.

- Reunion al finalizar el curso, para hacer un seguimiento de las actuaciones desarrolladas en este

periodo, informando posteriormente de ello al Consejo Escolar. En esta reunién se realizaran la valoracién de los
avances que se vayan produciendo en su desarrollo, las dificultades que hayan surgido y la propuesta al Consejo

Escolar de las medidas de mejora de la convivencia que considere oportunas.

- Reunién extraordinaria, siempre que algin conflicto serio lo requiera.

« Funciones de la Comisién de Convivencia.
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- Seguimiento del plan de convivencia y coordinacion de las actuaciones y medidas contenidas en el

mismo.
- Valoracion de los avances que se produzcan con el desarrollo del Plan.
- Identificacion de las dificultades que aparezcan.

- Elevar al Consejo Escolar las propuestas de medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia en el centro.

En las reuniones indicadas anteriormente, el director del centro presentara ante la Comision de
Convivencia los informes correspondientes a las actuaciones que haya sido necesario realizar a lo largo de cada

uno de los periodos, indicando los siguientes aspectos:
a) Detalle de la conducta detectada objeto de la sancion.

b) Detalle de las actuaciones llevadas a cabo en cada caso por el profesorado, los tutores y

el equipo directivo, tanto con el alumno implicado como con la familia.

¢) La correccién y la medida disciplinaria impuesta por la direccién del centro, especificando
en ella su caracter educativo y recuperador, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales que se han

tenido en cuenta para adoptar dichas medidas.

d) El procedimiento que se ha seguido para informar a las familias del alumno afectado.

5.- ACTIVIDADES PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

5.1. Actuaciones Preventivas: Elaboracion v Difusion de Normas.

A. Actividades para facilitar la integracion y la participacién del alumnado.
O Actividades de acogida para el alumnado que se matricula en el centro por primera

vez.

O Entrevista con los padres del alumno para recogida de datos.

O Periodo de adaptacion de los alumnos de Infantil de 3 afios en el mes de septiembre.

Responsable: Equipo Directivo, y tutor/a del recién llegado.

O Planificacién de actividades conjuntas entre aulas y grupos de infantil: bailes, poesias,
canciones,.... Responsable: tutoras de infantil.

O Actividades conjuntas entre infantil y primer ciclo de primaria: promocion de la salud
mediante la alimentacién adecuada y ejercicio fisico .Responsable: tutoras de infantil y primer ciclo de primaria.

O Asambleas semanales o quincenales para insistir en las normas de comportamiento y
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Narraciones y cuentos en los que el compafierismo sea factor
principal. Responsable:

tutores de infantil y primer ciclo de primaria.

O Acostumbrar a los alumnos a que la peticién de ayuda a profesores y compafieros
vaya acompafiada de “por favor” o cualquier otra formula de cortesia. Durante todo el curso. Responsable: todo el
profesorado de infantil y primaria.

O Explicar y concienciar a los alumnos, sobre todo del tercer ciclo, que comparten
espacios comunes con alumnos mas pequefios y deben respetarlos y ayudarlos en las horas de recreo asi como
en las entradas y salidas. Durante todo el curso. Responsable: todo el profesorado de infantil y primaria.

O Mantener limpias y ordenadas las instalaciones concienciando a los alumnos de que el centro
es su segunda casa. Durante todo el curso. Responsable: todo el profesorado de infantil y primaria.

O Convivencias en actividades complementarias y extraescolares: visitas al teatro,

biblioteca, granja,..., al menos una vez por trimestre. Responsable: tutores de infantil y primaria.

B. Actividades que faciliten el conocimiento por parte del alumnado de las normas de convivencia.
O Informacién sobre las Normas de convivencia del centro a través de los tutores.
Responsable: Equipo Directivo y tutores.
O Elaboracion a principios de curso de las normas de funcionamiento de la clase y
colocacién en lugar visible. Responsable: profesor tutor.

C. Actividades para divulgar los derechos y deberes del alumnado.

O Dar publicidad del Plan de Convivencia del centro a través de pagina Web, circulares
a las familias, etc. Responsable: Equipo Directivo.
O Elaboracion conjunta a principios de curso de normas de funcionamiento de la clase.
Responsable: profesor tutor.

D. Actividades para favorecer la relacion de las familias y el centro educativo.

O Reunién con los padres a principios de curso para informarles sobre el funcionamiento
del aula, programacioén general del curso, horarios, profesorado, normas del centro, etc. Responsable:
profesor tutor del alumno.

O Reuniones con los padres para informar sobre los resultados escolares. Responsable:

Equipo docente y profesor tutor de cada grupo.

O Charlas informativas con los padres de 6. ° para aclarar dudas sobre sus futuros
estudios. Responsable: Orientador de referencia, Equipo Directivo y profesor tutor de 6°.

O Informacion sobre técnicas de estudio y habitos de trabajo para el alumnado.
Responsable: Equipo Directivo, orientador de referencia.

O Charlas formativas sobre aspectos relacionados con su formacién como padres.
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Dar a conocer a la comunidad los diferentes servicios que se
prestan en el centro,

con el fin de que mejore el grado de aprecio y reconocimiento de la labor educativa. Responsable:

Equipo Directivo y claustro de profesores.

5.2. Actuaciones parala sensibilizacién de la comunidad educativa.

A. Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en la igualdad entre hombres y

mujeres

- Promover el uso no sexista del lenguaje, tanto oral como escrito. Responsable: profesor tutor

del alumno, claustro de profesores, personal laboral del centro y familias.

- Observar y corregir conductas y situaciones sexistas en el &mbito escolar. Responsable:

profesor tutor del alumno, resto de profesores, Equipo Directivo, personal laboral del centro y familias.

- Camparfia de juguetes no sexistas en navidad. Responsable: profesor tutor del alumno y

familias.

- Talleres de juego simbdlico para el intercambio de roles. Responsable: profesor tutor del

alumno.

- Celebracion del Dia de la Igualdad coincidiendo con el Dia de la Mujer Trabajadora.
Responsable: profesor tutor del alumno.
- Valorar el ejemplo de hombres y mujeres que han destacado en profesiones tradicionalmente

del otro sexo. Responsable: todo el profesorado.

B. Actividades dirigidas a la sensibilizacién de la comunidad educativa en relacion al desarrollo de la

toleranciay el respeto
- Organizar en el centro algunas actividades conmemorativas seleccionadas entre las siguientes:
*Qctubre: Dia Internacional de las Personas Mayores.

*Noviembre: dia 16, Dia Internacional para la Tolerancia (ONU); dia 20, Dia Universal de

los Derechos del Nifio (ONU).

*Diciembre: dia 3, Dia Internacional de las Personas con Discapacidad (ONU); dia 10, Dia

de los Derechos Humanos (ONU).
*Enero: dia 30, Dia Internacional de la Paz (ONU).

*Marzo: dia 8, Dia de las Naciones Unidas para los Derechos de la Mujer (ONU); dia 21, Dia Internacional

de la Eliminacion de la Discriminacion Racial (ONU).
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*Junio: dia 5, Dia del Medio Ambiente.

6.- DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO.

Los derechos y deberes de los alumnos y las normas de convivencia en el Centro seran los establecidos
en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo que regula los derechos y deberes de los alumnos. Asi pues todos los alumnos

tienen los siguientes derechos:

*Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad.

*Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad personales.

*Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos
con objetividad.

*Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los términos

previstos por la legislacion vigente.

*Todos los alumnos tienen derecho a proteccidn social, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente y
en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

Como contrapartida los alumnos tienen también los siguientes deberes:

*Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo rendimiento académico,

segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad.
*Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
*Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro.

* Todos los alumnos tienen el deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de

un adecuado clima de estudio y respeto.

*Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad,

expresando sus opiniones respetuosamente.

7.- MEDIDAS CORRECTORAS.
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Ante las conductas de los alumnos perturbadoras de la convivencia en el centro, la comunidad educativa

y en especial el profesorado, aplicara las actuaciones correctoras que correspondan. En ningln caso, los alumnos
pueden ser privados del ejercicio de su derecho a la escolaridad y a la educacion, y no pueden aplicarse correcciones
que menoscaben la integridad fisica o la dignidad personal del alumno, medidas que si fuera necesario deberan ir
acompafiadas por actuaciones de ajuste curricular y que faciliten la implicacion de los responsables legales del

alumno en las actuaciones correctoras previstas.

Los criterios para la aplicacidon de actuaciones correctoras son:

* Las actuaciones correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, debiendo
contribuir a la mejora del proceso educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en

las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

» Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionadas a las caracteristicas de la
conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel académico y edad, asi como las circunstancias

personales, familiares o sociales que puedan haber incidido en la apariciéon de dicha conducta.

+ Si bien se tendra en cuenta las circunstancias del alumnado, tanto del ordinario como
de los alumnos que presentan necesidades educativas especiales, tales condiciones podran ser atenuantes de los

hechos pero nunca eximentes, por lo que se podran aplicar las medidas recogidas en el R.R.l y Plan de Convivencia
cuando exista reiteracién de los hechos o situacién de riesgo manifiesto para el alumnado y personal del centro, asi
como si estas conductas impidieran el desarrollo normal del funcionamiento del colegio, tanto en las aulas como en
los servicios complementarios.

» Las conductas incluidas en el articulo 48 f) segun Decreto 23/2014 de 12 de junio,
con la consideracion de muy graves, llevaran asociada como medida correctora la expulsion, temporal o definitiva,
del centro, suponiendo la expulsién definitiva el cambio de centro. Durante las etapas de escolarizacién obligatoria,
la expulsion definitiva supondra el cambio de centro.

* Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas especificadas
en el articulo 37.1.e) y que, dada su reiteracion, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas en el ambito
escolar, deberan ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las estrategias de trabajo que se estimen
necesarias por parte del profesorado.

* EIRRI del centro establecera los cauces oportunos para favorecer y facilitar la
implicacion de los padres o tutores legales del alumno en las actuaciones correctoras previstas en este Decreto.

7.2.- Calificacidon de las conductas que perturban la convivencia.

Cuando por parte de los alumnos se produzcan conductas perturbadoras y/o contrarias a

las normas de convivencia establecidas en el centro, éstas podran ser calificadas como:

eConductas contrarias a las normas de convivencia del centro, que seran consideradas

como leves.

eConductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que podran seran

consideradas como graves 0 muy graves.
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7.3.- Actuaciones correctoras.

El tipo de actuaciones o medidas correctoras de las conductas perturbadoras y/o contrarias a las
normas de convivencia establecidas en el centro, de las que se informara al consejo escolar, podran ser, segun
establece el Decreto 23/2014 de 12 de junio:

1. — Actuaciones inmediatas, aplicables en primera instancia directamente por el

profesorado presente, en el uso de sus capacidades y competencias y teniendo en cuenta su consideracion de
autoridad publica, a todas las conductas que perturben la convivencia en el centro, con el objetivo de que cese la

conducta, pudiendo ser seguidas estas actuaciones inmediatas de otras posteriores.

Con caracter inmediato a la conducta de un alumno que perturbe la convivencia en el centro, el

profesor llevara a cabo una o varias de las siguientes actuaciones:
- Amonestacion publica o privada.
- Exigencia de peticién publica o privada de disculpas.
-Realizacion de tareas que contribuyan al dafio causado.

- Suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el profesor, quedando garantizado el control del alumno y la comunicacién

posterior si fuera necesario al jefe de estudios.

-Realizacion de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia o no en el centro.

*Dada la edad de nuestros alumnos y el buen clima de convivencia, este tipo de medidas
son las que se llevan a cabo en nuestro Centro de Educacion Infantil y Primaria siendo poco frecuentes los incidentes

que requieran de medidas posteriores de otro tipo.

*Si las conductas perturbadoras se produjeran durante el servicio de comedor o de madrugadores, las
actuaciones y medidas seran las mismas y de aplicacion por el personal responsable presente en el servicio

que se preste.

En el supuesto de aplicacion de las actuaciones inmediatas, se informara al tutor del
alumno, que sera quien, de acuerdo con la direccion del centro, determinara la oportunidad de informar a la familia
del alumno. El procedimiento de comunicacion a la familia podra realizarse de forma verbal o escrita, estando esta
decision supeditada al criterio del centro. Asi mismo, dara traslado al jefe de estudios de las actuaciones realizadas

y de las posibles medidas posteriores.
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inmediatas, y teniendo en cuenta la calificacién posterior de la conducta, de

acuerdo con lo establecido en la normativa anteriormente aludida. Se podran adoptar las siguientes medidas:

d) Medidas de correccién. Se podran llevar a cabo en el caso de conductas calificadas como contrarias

alas normas de convivencia del centro, y consideradas como faltas leves. Las medidas de correccidén que se adopten
seran inmediatamente ejecutadas.

e) Procedimientos de acuerdo abreviado. Tienen como finalidad agilizar las actuaciones posteriores de

las conductas perturbadoras para la convivencia, reforzando su caracter educativo mediante la ejecucion inmediata.
Se podran llevar a cabo con cualquier conducta perturbadora ya sea su calificacién como contraria a la convivencia
en el centro, y considerada como falta leve, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, y consideradas
como falta grave o muy grave, y se concretaran en la apertura de procesos de mediacién, procesos de acuerdo
reeducativo y la aceptacion inmediata de sanciones. El acogimiento a estos procedimientos es voluntario y necesita
del acuerdo de las partes en conflicto para su inicio, pudiendo ofrecerse y acogerse a ellos todo el alumnado del
centro. El RRI del centro precisara y ajustara a las caracteristicas del mismo y su alumnado el desarrollo de los
procedimientos de acuerdo abreviado.

f) Aperturas de procedimiento sancionador. En el caso de conductas calificadas como

gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, y consideradas como faltas graves o muy graves que no
se hayan acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, se procederd a la apertura de procedimiento
sancionador, de conformidad con lo establecido en el capitulo V del Titulo Il del Decreto 23/2014. En la apertura del
procedimiento sancionador se tendra en consideracién las circunstancias que han impedido la adopcién de un

procedimiento de acuerdo abreviado.

7.4.- Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y medidas de correccion.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se considerardn como
faltas leves para las que se establecen una serie de acciones inmediatas y unas posibles medidas correctoras con

posterioridad.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la amonestacion escrita, sera preceptiva la
audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de ser menor de edad. Asi mismo se comunicara

formalmente su adopcion.

Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro y

contemplaran las posibles medidas de correccion que se relacionan a continuacion:

|CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO
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FALTAS LEVES

ACTUAC.
INMEDIATAS

MEDIDAS
CORRECTORAS

Las manifestaciones expresas
contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

Las acciones de
desconsideracion, imposicién de criterio,
amenaza, insulto y falta de respeto, en
general, a los miembros de la comunidad
educativa, siempre que no sean
calificadas como faltas.

La falta de puntualidad o de
asistencia a clase, cuando no esté
debidamente justificada.

La incorreccién en la presencia,
motivada por la falta de aseo personal o
en la indumentaria, que pudiera provocar
una alteracion en la actividad del centro.

El incumplimiento del deber de
estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado
y del resto de alumnos.

El deterioro leve de Ilas
dependencias del centro, de su material
o de pertenencias de otros alumnos,
realizado de forma negligente o
intencionada, incluyendo el abandono de
residuos orgénicos e inorganicos en el
patio y resto de dependencias del centro.

La utilizacién sin consentimiento e
inadecuada de aparatos electrénicos
como ordenadores, acceso a internet,
teléfonos moviles, etc.

La salida del recinto escolar sin la
correspondiente autorizacion de los

- Amonestacion

publica o privada.

- Exigencia de
peticion publica o privada de

disculpas.

-Realizacion de
tareas que contribuyan a

revertir el dafio causado.

- Suspension del
derecho a permanecer en el
lugar donde se esté llevando
a cabo la actividad durante el
tiempo que estime el
profesor, quedando
garantizado el control del
alumno y la comunicacién
posterior si fuera necesario al

jefe de estudios.

-Realizacion de
trabajos especificos en
periodos de recreo u horario
no lectivo, en este caso con
permanencia o no en el

centro.

- Amonestacion escrita.

-Modificacion temporal del

horario lectivo, tanto en
lo referente a la entrada
y salida del centro como
al periodo de
permanencia en él, por un plazo

maximo de 15 dias lectivos.

- Realizacion de tareas
que contribuyan a la mejora y
desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a las
del

centro o a las pertenencias de

instalaciones o al material
otros miembros de la comunidad
educativa por un maximo de 5

dias lectivos.

- Realizacion de tareas de
apoyo a otros
alumnos y
profesores por un maximo de 15

dias lectivos.

- Suspension del derecho
a participar en las actividades

extraescolares del centro.

- Suspension del derecho
de uso temporal o definitivo de los
servicios  de comedor vy
madrugadores gque se prestan en

el centro.

- Cambio de grupo del
alumno por un maximo de 15 dias
lectivos.

- Suspension del derecho
de asistir a determinadas clases

padres o tutores legales.
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. por un periodo no superior a 5
Conflictos leves entre alumnos,

. dias lectivos. Durante dicho
que conlleven agresiones verbales o

periodo quedara garantizada la

fisicas.
permanencia del alumno en el
centro, llevando a cabo las tareas
académicas que se le
Cualquier otra incorreccion que encomienden.
altere el normal desarrollo de la actividad - Expulsién temporal o

escolar y no se considere como una
conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro.

definitiva del centro.

7.5.- Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y sanciones.

Tal y como recoge el Decreto 23/2014, de 12 de junio, se consideran conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro y, por ello, calificadas como faltas graves y muy graves, objeto de ser sancionadas,

las siguientes:

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES SANCIONES

- Realizacion de tareas que contribuyan a la

La falta de respeto, indisciplina, acoso mejora y desarrollo de las actividades del centro o, si

amenaza y agresion verbal o fisica, directa o | procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la
comunidad educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacion de servicios | pertenencias de otros miembros de la comunidad

en el centro educativo. educativa. Dichas tareas no podran tener una

instalaciones o al material del centro o a las

duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias

lectivos.

La suplantacion de personalidad en actos de
la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académico.
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El deterioro grave, causado
intencionadamente, de las dependencias del centro,
de su material o de los objetos y las pertenencias de
los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a
actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa
del centro.

La reiteracién de conductas contrarias a las
normas de convivencia en el centro.

Las conductas que atenten contra la dignidad
personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia
una discriminacion o acoso basado en el género, la
orientacion o identidad sexual, o un origen racial,
étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o
que se realicen contra el alumnado mas vulnerable
por sus caracteristicas personales, sociales o
educativas, tendran la calificacion de conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia en el
centro, con la consideracion de muy graves.

- Suspensién del derecho a participar en las
actividades extraescolares del centro por un periodo

superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

- Cambio de grupo del alumno durante un
periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la

finalizacién del curso escolar.

- Suspensiéon del derecho de asistencia a
determinadas clases o a todas ellas, por un periodo
superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos,
sin que eso comporte la pérdida del derecho a la
evaluacion continua y entregando al alumno un
programa de trabajo para dicho periodo, con los
procedimientos de seguimiento y control oportunos,
con el fin de garantizar dicho derecho.

- Cambio de centro.

8.- PROCEDIMIENTO PARA CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL

CENTRO.

Cuando se den conductas contrarias a las normas de convivencia del centro se seguira el siguiente

procedimiento:

1° TOMA DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA

COMPETENCIA

82




Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

Amonestacion publica o privada.

Exigencia de peticion publica o privada de

disculpas.

Realizacién de tareas que contribuyan a
revertir el dafo causado.

Suspensioén del derecho a permanecer en el
lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el profesor, quedando
garantizado el control del alumno y la comunicacién
posterior si fuera necesario al jefe de estudios.

Realizacion de trabajos especificos
en periodos de recreo u horario no lectivo,
en este caso con permanencia o no en el centro.

TODO EL PROFESORADO

2° COMUNICACION DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA COMUNICACION REGISTRO
Amonestacion  publica o
privada.
Realizacion de tareas que
contribuyan a revertir el dafio
causado.
El profesor o personal que El tutor determinara la
haya llevado a cabo las conveniencia de registrar las
Suspensién del derecho a @ctuaciones medidas que se han tomado,
permanecer en el lugar donde se lo
esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el
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profesor, quedando garantizado el
del

comunicacion posterior si fuera

control alumno vy la

necesario al jefe de estudios.

Realizaciéon de

trabajos especificos en
periodos de recreo u horario no
lectivo, en este caso con
permanencia o no en el centro.

comunicara al tutor del alumno
y si es preciso al Director.

informando en Ultima instancia

al Director si fuera necesario.

3° COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El tutor valora la posibilidad de comunicar la conducta y las medidas tomadas a la familia del alumno.

En todo caso de hacerlo, se pondra en conocimiento del Director.

4° TOMA DE MEDIDAS CORRECTORAS

Cuando se determine oportuno, sobre todo en caso de que concurran circunstancias agravantes se
tomaran medidas correctoras posteriores.

MEDIDAS

COMPETENCIA

REQUISITOS

PRESCRIPCION

Amonestacion

escrita.

Modificacién
temporal del horario
lectivo, tanto en lo

referente a la entrada y
salida del centro como al

Ninguno
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periodo de permanencia
en él, por un plazo maximo
de 15 dias lectivos.

Realizacion de
tareas que contribuyan a
la mejora y desarrollo de
las actividades del centro
0, si procede, dirigidas a
reparar el dafio causado a
las instalaciones o al
material del centro o a las
pertenencias de otros
miembros de la
comunidad educativa por
un maximo de 5 dias
lectivos.

Realizaciéon
de tareas de
apoyo a otros alumnos y
profesores por un maximo
de 15 dias lectivos.

Suspension
del derecho a
participar en las
actividades extraescolares
del centro.

Cambio de grupo
del alumno por un maximo
de 15 dias lectivos.

Suspension del
derecho de asistir a
determinadas clases por
un periodo no superior a 5

dias lectivos. Durante
dicho periodo quedara
garantizada la

permanencia del alumno
en el centro, llevando a
cabo las tareas

Director, que
podra delegar en jefe de
estudios, tutor docente
del alumno o comisién de
convivencia.

Previa
audiencia del alumno
y de los padres y

tutores legales.

Comunicacién
formal de la adopcion
de medidas.

Las
conductas
contrarias y
medidas
correctoras prescriben a
los 30 dias.
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académicas que se le
encomienden.

2l
b
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5° PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO

Procesos de mediacion, de acuerdo reeducativo y aceptacion inmediata de sanciones (siempre que las
circunstancias de la conducta lo permitan) en los que haya acuerdo de las partes en conflicto, cumplimiento y
aceptados de forma voluntaria, podran agilizar las actuaciones posteriores de las conductas perturbadoras para
la convivencia, siendo estas de ejecutividad inmediata.

9.- PROCEDIMIENTO PARA CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
EN EL CENTRO.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro s6lo podran ser sancionadas previa
tramitacion del correspondiente procedimiento. Este se iniciara de oficio mediante acuerdo del director del centro, a
iniciativa propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa, en un plazo no superior a dos dias

lectivos desde el conocimiento de los hechos.

La incoacién del procedimiento se comunicara al instructor y, si lo hubiere, al secretario, y simultaneamente
se notificara al alumno y a sus padres o tutores legales, cuando este sea menor de edad. Asimismo, se comunicara,
en su caso, a quién haya propuesto su incoacion y al inspector de educacion del centro, a quién se mantendra

informado de su tramitacion.

Cuando se den conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro se procedera de acuerdo
con el siguiente procedimiento:

1° TOMA DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA COMPETENCIA

Amonestacion publica o privada.
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Exigencia de peticion publica o privada de

disculpas.

Realizacion de tareas que contribuyan a
revertir el dafio causado.

Suspension del derecho a permanecer en
el lugar donde se esté llevando a cabo la
actividad durante el tiempo que estime el
profesor o personal responsable del servicio que
se esté prestando, quedando garantizado el
control del alumno y la comunicacién posterior si

fuera necesario al jefe de estudios.

Realizacion de trabajos especificos en
periodos de recreo u horario no lectivo, en este
caso con permanencia 0 no en el centro.

TODO EL PROFESORADO Y

PERSONAL RESPONSABLE EN EL CASO
DE LOS SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

2° COMUNICACION DE MEDIDAS INMEDIATAS

MEDIDA

COMUNICACION

REGISTRO

Amonestacion publica o
privada.

Realizacion de tareas que
contribuyan al dafio causado. El

profesor

que haya
llevado a cabo las actuaciones

El profesor, tutor o
personal del servicio registrara
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Suspension del derecho | inmediatas lo comunicara al| las medidas que se han

tutor del alumno y al Director. tomado, informando en dltima

a permanecer en el lugar
donde se esté llevando a cabo instancia al Director.
la actividad durante el tiempo
que estime el profesor,
guedando  garantizado el
control del alumno y Ia
comunicacion posterior si fuera

necesario al jefe de estudios.

Realizacion de trabajos
especificos en periodos de
recreo u horario no lectivo, en
este caso con permanencia o

no en el centro.

3° COMUNICACION A LAS FAMILIAS

El tutor, director o persona en quien delegue comunica la conducta y las medidas tomadas
a la familia del alumno con independencia de la posterior comunicacién de la incoacion del
expediente sancionador.

4° PROCEDIMIENTOS DE ACUERDO ABREVIADO

Posibilidad de acogerse a procesos de mediacién, de acuerdo reeducativo y aceptacion
inmediata de sanciones (siempre que las circunstancias de la conducta lo permitan) en los que
haya acuerdo de las partes en conflicto, cumplimiento y aceptados de forma voluntaria, podran
agilizar las actuaciones posteriores de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

5° APERTURA DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR
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Apertura del procedimiento sancionador para faltas graves o muy graves que no se hayan
acogido a un procedimiento de acuerdo abreviado, considerandose en su apertura las
circunstancias que han impedido la adopcion del procedimiento de acuerdo abreviado. La

incoacion del procedimiento sancionador contendra:

e) Hechos que motivan el expediente, fecha en la que tuvieron lugar, conducta gravemente
perjudicial para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

f)  Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

g) Nombramiento de un instructor y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario. Tanto el nombramiento del instructor como el del secretario recaera
en el personal docente del centro, estando ambos sometidos al régimen de abstencion y
recusacion establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. El acuerdo de incoacién
contendra una expresa referencia al régimen de recusacion.

h) En su caso, la posibilidad de acogerse a los procesos para la resolucion de conflictos
(mediacion y procesos de acuerdo reeducativo).

(ver anexos)

6° MEDIDAS CAUTELARES

Por propia iniciativa o a propuesta del instructor, el director del centro podra adoptar
motivadamente medidas cautelares de caracter provisional como el cambio temporal de grupo, o
en la suspensién temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o
extraescolares o al propio centro para garantizar el normal desarrollo de la actividad del centro y

asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer.

El periodo maximo de duracion de estas medidas serd de 5 dias lectivos. El tiempo que
haya permanecido el alumno sujeto a la medida cautelar se descontara, en su caso, de la sancion
a cumplir.
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Las medidas cautelares adoptadas seran notificadas al alumno, y, si éste es menor de edad,

a sus padres o tutores legales, pudiendo revocar el director, en cualquier momento, estas
medidas.

(ver anexos)

7° INSTRUCCION

El instructor, desde el momento en que se le notifique su nombramiento, llevard a cabo las
actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y la determinacion de las
responsabilidades, formulando, en el plazo de tres dias lectivos, un pliego de cargos que
contendra los siguientes extremos:

d) Determinacion de los hechos que se imputan al alumno de forma clara y concreta.

e) Identificacion del alumno o alumnos presuntamente responsables.

f) Sanciones aplicables.

El pliego de cargos se notificara al alumno y a sus padres o representantes legales si aquél
fuere menor, concediéndole un plazo de dos dias lectivos para alegar cuanto estime oportuno y
proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos o intereses convenga. Si el
instructor acordara la apertura de periodo probatorio, éste tendra una duracién no superior a dos
dias.

Concluida la instruccién del expediente el instructor redactara en el plazo de dos dias
lectivos la propuesta de resolucién bien proponiendo la declaraciéon de no existencia de infraccién
o responsabilidad sobre los hechos bien apreciando su existencia, en cuyo caso, la propuesta de

resolucién contendra los siguientes extremos:

f) Hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

g) Calificacién de la conducta o conductas perturbadoras en el marco del Decreto
51/2007 de 17 de mayo.

h) Alumno o alumnos que se consideren presuntamente responsables.

i) Sancidn aplicable de entre las previstas en el articulo 49 y valoracién de la
responsabilidad del alumno, con especificacion, si procede, de las circunstancias la
agraven o atenden.

i) Especificacion de la competencia del director para resolver.
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El instructor, acompafiado del profesor-tutor, dara audiencia al alumno, y si es menor,
también a sus padres o representantes legales, para comunicarles la propuesta de resoluciéon y
ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para formular

alegaciones y presentar los documentos que estimen pertinentes.

Recibidas por el instructor las alegaciones y documentos o transcurrido el plazo de audiencia,

elevara todo el expediente al 6rgano competente para adoptar su resolucion final.

(ver anexos)

8° RESOLUCION

2. Corresponde al director del centro, en el plazo maximo de dos dias lectivos
desde la recepcion del expediente, la resolucion del procedimiento sancionador, debiendo contener
los hechos imputados al alumno, la falta que tales hechos constituyen y disposicion que la tipifica,
la sancién que se impone y los recursos que cabe interponer contra ella.

6. Laresolucion se notificara al alumno y, en su caso, a sus padres o
representantes legales y al miembro de la comunidad educativa que insté la iniciacion del
expediente, en un plazo maximo de veinte dias lectivos desde la fecha de inicio del procedimiento.

7. Esta resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127.f) de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, sera comunicada al claustro y al consejo escolar
del centro quien, a instancia de padres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer,
en su caso, las medidas oportunas, en el plazo maximo de cinco dias lectivos. Si el instructor del
expediente forma parte del consejo escolar del centro debera abstenerse de intervenir.

8. Contra la resolucion se podra presentar recurso de alzada ante la Direccion
Provincial de Educacién correspondiente en los términos previstos en los articulos 114 y siguientes
de la Ley 30/1 992, de 26 de noviembre.

9. Laresolucion no sera ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente
recurso o haya transcurrido el plazo para su interposicion. No obstante, en la resolucion se podran
adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva.

Régimen de prescripcion.

Las faltas tipificadas en el articulo 48 del Decreto 51/2007 de 17 de mayo prescribiran
en el plazo de noventa dias contados a partir de la fecha de su comision. Asimismo, las sanciones

impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de noventa dias desde su imposicién.

(ver anexos)
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10.- ACTUACIONES PARA LA RESOLUCION PACIFICA DE LOS CONFLICTOS.

Es importante destacar que las normas de convivencia no deben perder nunca la perspectiva de su finalidad
Gltima, que no es otra que facilitar la convivencia pacifica en el centro de toda la comunidad educativa y la realizacion
en comun de las tareas para mejorar la colectividad. Se trata pues, mas de prevenir que de intervenir a ultranza, es
decir, crear un ambiente sensible y cordial para la accién en comin, mas que de reglamentar rigidamente las

actividades que se realizan en la dinamica cotidiana del centro.

El consejo escolar, la comision de convivencia, el equipo directivo del centro, el profesorado y los restantes miembros de
la comunidad educativa deben poner especial cuidado en la resolucién pacifica de los conflictos, para lo cual estableceréan las

medidas educativas y formativas que se consideren necesarias.

Del mismo modo, se podré requerir a los padres, a las madres o a los representantes legales del alumnado vy,
en su caso, a las instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a mejorar aquellas
circunstancias que puedan ser causa directa o indirecta de actuaciones contrarias a las normas de convivencia. Este
conjunto de medidas tendra como finalidad primordial mejorar la convivencia, prevenir la violencia y resolver de forma

pacifica los conflictos que pudieran plantearse en el centro.

o La mediacidn v los procesos de acuerdo reeducativo

Dentro de las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de los alumnos
perturbadoras de la convivencia en el centro, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacién y procesos de
acuerdo reeducativo de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 51/2007.

Para la puesta en préactica de dichas medidas se tendra en cuenta:

f) Cuando se lleven a cabo en conflictos motivados por conductas perturbadoras

calificadas como contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter exclusivo o conjunto con otras
medidas de correccion de forma previa, simultanea o posterior a ellas.

0) Cuando se lleven a cabo en conflictos generados por conductas perturbadoras
calificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro y se haya iniciado la tramitacion de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga constancia expresa,
mediante un escrito dirigido al director, de que el alumno o alumnos implicados y los padres o tutores legales, en su
caso, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen. Igualmente se
interrumpiran los plazos de prescripcion y las medidas cautelares, si las hubiere.

h) No se llevaran a cabo en el caso de conductas gravemente perjudiciales para la
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responsabilidad que se mencionan en el articulo 32.2 del citado Decreto.

i) Una vez aplicada una sancién, podran llevarse a cabo actuaciones de mediacion
y procesos de acuerdo reeducativo que, con caracter voluntario, tendran por objeto prevenir la aparicion de nuevas
conductas perturbadoras de la convivencia escolar.

)] Asi mismo, y dadas sus caracteristicas, podran desarrollarse, inclusive, con
conductas no calificadas como perturbadoras para la convivencia en el centro. En este caso tendran el caracter de
estrategias preventivas para la resolucion pacifica de conflictos y podran ponerse en practica con todos los miembros

de la comunidad educativa.

¥+ LA MEDIACION ESCOLAR.

La mediacion es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 mas personas, contando

para ello con la ayuda de una tercera persona denominada mediador.

El principal objetivo de la mediacién es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando

el proceso de comunicacion en la basqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.
Para el desarrollo de la mediacion seré preciso tener en cuenta lo siguiente:

f) La mediacion tiene caracter voluntario, pudiendo ofrecerse y acogerse a ella todos
los alumnos del centro que lo deseen.
g) La mediacion esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la
reconciliacién entre las personas y la reparacioén, en su caso, del dafio causado. Asi mismo, requiere de una estricta
observancia de confidencialidad por todas las partes implicadas.
h) Podra ser mediador cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee,
siempre y cuando haya recibido la formacién adecuada.
i) El mediador sera designado por el centro, cuando sea éste quien haga la

propuesta de iniciar la mediacion y por el alumno o alumnos, cuando ellos sean los proponentes. En ambos casos,
el mediador debera contar con la aceptacion de las partes afectadas.

)] La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una
sancion, con el objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta

en situaciones parecidas que se puedan producir.

Los acuerdos alcanzados en la mediacidon se recogeran por escrito, explicitando los compromisos

asumidos y el plazo para su ejecucion.

Si la mediacién finalizase con acuerdo de las partes, en caso de haberse iniciado un procedimiento
sancionador y una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por escrito al

director quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.
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se incumplan los acuerdos alcanzados, el mediador comunicara el hecho al director
para que actle en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las normas de convivencia, aplicando
las medidas de correccidn que estime oportunas, o gravemente perjudicial para la convivencia en el centro, dando
continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adopcion
de medidas cautelares. Cuando no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado,
por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del alumno perjudicado, esta circunstancia debera ser

tenida en cuenta como atenuante de la responsabilidad.

El proceso de mediacion debe finalizar con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en
el plazo méximo de diez dias lectivos, contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares interrumpen

el plazo.

1 LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

El proceso de acuerdo reeducativo es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos
surgidos por la conducta o conductas perturbadoras de un alumno, llevada a cabo mediante un acuerdo formal y
escrito, entre el centro, el alumno y sus padres o tutores legales, en el caso de alumnos menores de edad, por el
que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacién y las consecuencias que se derivaran de su

desarrollo.

Estos procesos tienen como principal objetivo cambiar las conductas del alumno que perturben la
convivencia en el centro y, en especial, aguellas que por su reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus

compafieros.

Los procesos de acuerdo reeducativo se llevardn a cabo por iniciativa de los profesores y estaran
dirigidos a los alumnos, siendo imprescindible para su correcta realizacién la implicacién de los padres o tutores

legales, si se trata de menores de edad.

Los procesos de acuerdo reeducativo tienen caracter voluntario. Los alumnos y los padres o tutores
legales, en su caso, ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta realizada por el centro para iniciar el

proceso. De todo ello se dejara constancia escrita en el centro.

Se iniciaran formalmente con la presencia del alumno, de la madre y el padre o de los tutores legales y de

un profesor que coordinara el proceso y sera designado por el director del centro.
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reeducativo como consecuencia de una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro se estara a lo dispuesto en el articulo 41 .2.b) del Decreto 51/2007.Si no se aceptara se
aplicaran las medidas posteriores que correspondan, sin perjuicio, en su caso, se proceder conforme al articulo 34.3

de dicho decreto.

El documento en el que consten los acuerdos reeducativos debe incluir, al menos: a) la conducta que se
espera de cada una de los implicados. Y b) las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Para supervisar el cumplimiento de los acuerdos adoptados los centros podran establecer las actuaciones
que estimen oportunas, Se constituirdn comisiones de observancia para dar por concluido el proceso de acuerdo
reeducativo o para analizar determinadas situaciones que lo requieran. Dichas comisiones estaran formadas, al
menos, por la madre y el padre del alumno o, en su caso, sus tutores legales, el profesor coordinador del acuerdo
reeducativo, el tutor del alumno, en caso de ser distinto del anterior, y el director del centro o persona en quien

delegue.

Si la comisién de observancia constatase el cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo, en
caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador el director del centro dara traslado al instructor para que

proceda al archivo del expediente disciplinario.

En caso de que la comision de observancia determinase el incumplimiento de lo estipulado
en el acuerdo reeducativo, el director actuara en consecuencia, segun se trate de una conducta contraria a las
normas de convivencia, aplicando las medidas de correccion que estime oportunas, o gravemente perjudicial para
la convivencia en el centro, dando continuidad al procedimiento sancionador abierto, reanudandose el computo de
plazos y la posibilidad de adopcién de medidas cautelares previstas en el articulo 51 del Decreto 51/2007. Asi mismo,

podra actuar conforme a lo dispuesto el articulo 34.3 del citado decreto.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos. Este periodo comenzara a

contabilizarse desde la fecha de la primera reunion presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

11.- PROCEDIMIENTOS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y _EVALUACION DEL PLAN.

Los mecanismos que se utilizaran para dar a conocer y difundir los contenidos del Plan de Convivencia

entre los diferentes sectores de la comunidad educativa seran los siguientes:

- Pagina web del centro.

95



Junta de
Castilla y Ledn - Circulares informativas a profesores, padres y alumnos sobre aspectos del
Consejeria de Educacion plan.

- Charlas con padres y alumnos sobre las normas de convivencia en vigor.

El seguimiento y evaluacién del plan correrd a cargo de la Comisién de Convivencia y del Consejo Escolar en
su conjunto, los cuales tendran establecido un plan de reuniones en las que se estudiara la evolucién de la
convivencia en el centro, informando sobre las actuaciones realizadas y propuestas de mejora en las fechas

establecidas (enero y junio).

Tal y como recoge la modificacion establecida por Decreto 23/2014, de 12 de junio, al finalizar el curso escolar
el centro evaluara el desarrollo del plan introduciendo las modificaciones que sean pertinentes para la consecucion
de sus objetivos, en la programacion general anual del curso siguiente. Asi mismo, elaborard al final de cada curso
escolar un informe del plan de convivencia que se incorporara a la memoria final de curso. En ella se incluiran las

propuestas de mejora que se consideren pertinentes.

Al comienzo de cada curso escolar, el centro revisara el Plan de Convivencia y tendra en cuenta las propuestas
de mejora recogidas en la memoria del curso anterior. Se incluird en la Programacion General Anual, sera aprobado
por el director (modificacién establecida por Decreto 23/2014, de 12 de junio) presentado al Consejo Escolar y

remitido a la Direccion Provincial de Educacion.
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DILIGENCIA DE APROBACION

Dofia Miryan Aristegui Losada, Secretaria del C.E.I.P. Miguel de Cervantes de Zamora, Certifico que, tras las
propuestas y consideraciones del Claustro de Profesores y del Consejo Escolar, se procede a la aprobacién del

mismo por parte de la directora de este Centro.

Lo que certifico con el V° B° de la directora en Zamora a

V° B° El Director La Secretaria

Fdo.: Amelia Isabel Eguaras Gutiérrez Fdo.: Miryan Aristegui Losada
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PLAN DE ORIENTACION
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CENTRO: CEIP “MIGUEL DE CERVANTES”

ORIENTADORA: PAULA PEREZ DELGADO (atencién semanal martes y jueves)

PSC: YOLANDA VECILLA BRAVO (atencién semanal los jueves)
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X X X X X

INFORMACION COMPLEMENTARIA Y RELEVANTE DE ESTE CENTRO: Centro de Educacion Infantil y Primaria.

- Dos aulas de apoyo CLAS en Educacién Primaria.
- Un aula con alumnos de 1°, 2°y 3° de Primaria
- Un aula con alumnos de 4°y 5° de Primaria.

- Un aula de 6° de Primaria.
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COORD. EQ.
DIRECTIVO

COORD. CCP

COORD.
TUTOR

COORD.
CLAUSTRO

MEMORIA
ANTERIOR

LEGISLACIO
N VIGENTE

CCP

CLAUSTRO

EQ.DIRECTIVO

TUTORES

ORIENTADOR

PSC

PT/AL

COMPENSATO

FAMILIA

NTRNS

Colaboracion en los procesos de elaboracién y desarrollo de los programas

del centrn- de atencidn a la diversidad

Contribuir al desarrollo del Plan de Orientacion Educativa de ambito

Propulsar el desarrollo del Plan de Orientacién Educativa. Elaborar y

difundir materiales en relacidn con la Qrientacidn Fducativa

Contribuir a que el alumno reciba una atencién personalizada de acuerdo a

c1ic nececidades nercnnalec cantevtiales aradémicac

Colaborar en el desarrollo de Programas de Orientacion (personal,

Lograr una pronta deteccion y atencion de las necesidades diferenciales del

Potenciar la realizacién y desarrollo del Plan de Accion Tutorial.

Asesorar a las familias en el proceso educativo de sus hijos y participar en el

desarrollo de nrosramas formativos a nadres

Gestionar prestaciones econdémicas.

Orientar al término de las etapas educativas (E. | y E. P.) a alumnosy

Puesta en practica de actividades para facilitar la relacion familia-centros.

Coordinacién con los Departamentos de Orientacidon de IES.

Impulsar el desarrollo del Plan de Convivencia.

Colaborar en los procesos de elaboracion y desarrollo de los proyectos del

Colaborar en la actualizacion y seguimiento de los documentos del Centro.

Participar en la implementacién del cribado de Lengua C. y de Matemdticas.

Asesoramiento en cuanto a la elaboracién de documentos y concrecién de

las actuaciones que se recogen en el Protocolo de Organizacién y
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OTROS Asesoramiento para la implementacion de los Protocolos elaborados por la

Consejeria de Educacién (TDAH, Maltrato infantil, Violencia e identidad de

COORD. EQ.
DIRECTIVO

NTDNC

COORD. CCP

CLAUSTRO
EQ.DIRECTIVO
TUTORES
ORIENTADOR
COMPENSAT
FAMILIAS

COORD. Colaboracion en el desarrollo del Programa Provincial.
TUTOR Colaborar en la Comisién Provincial de Absentismo y subcomisién de zona.
Favorecer el control efectivo de la asistencia a clase de todo el alumnado.
COORD. Llevar a cabo un estrecho seguimiento de los alumnos de riesgo.
CLAUSTRO Intervencidn can las familias
Fomentar en la Comunidad Educativa, la necesidad de un abordaje
MEMORIA tembrano v coardinado. actuaciones de difusidn en el centro
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COORD. EQ.
DIRECTIVO

COORD. CCP

COORD.
TUTOR

COORD.
CLAUSTRO

MEMORIA
ANTERIOR

Cumplir la normativa vigente en relacién con la identificacién, evaluacién

psicopedagdgica, respuesta educativa y seguimiento de las necesidades

CCP
CLAUSTRO

EQ.DIRECTIVO

TUTORES

ORIENTADOR

PSC

AL/PT

COMPENSAT

FAMILIAS

NTDNC

Desarrollar el Plan de Atencién a la Diversidad y en concreto la atencion al

aliimnada can estas nececidades

Colaborar con el centro en la actualizacion de los datos de la Aplicacidon

Proponer medidas de caracter organizativo y curricular en los centros

Poner en practica medidas de prevencién escolar y de intervencidn para

nrobiciar la inclusidn del alumnado con necesidades educativas esneciales

Contribuir a mejorar la integraciéon del alumnado que presenta trastornos

de la nersanalidad o de la conducta en el Ambito escalar

Colaborar con el centro educativo en el control y la resolucion de conflictos.
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LEGISLACIO Elaborar materiales de apoyo que respondan a las necesidades especiales
N VIGENTE aue nresenta este alumnadao_bara nrofesares v familias
Realizar evaluaciones psicopedagodgicas y los documentos que de ella se
Colaborar en la cumplimentacion del expediente de incorporacion al Equipo
OTROS P P P e
de Canducta
Medidas de coordinacién con familias y seguimiento de los casos.
COORD. EQ. - o
Q 3.2.- ATENCION AL ALUMNADO 0|2l wn|l b %
DIRECTIVO o E 8| Lol 2] 2] S8
O I (@] = ) = w| =| g
2 = 2 = o
CON NECESIDADES DE Sl2|a|5|2|2|E L3t
COORD. CCP 3o P u Sl
[ ) O
COORD. Participaciéon en la planificacion de la atenciéon del alumnado con
TUTOR necesidades de comnensacidn educativa
Colaborar en la valoracién de sus necesidades educativas y en la articulacion
COORD. de la resnuesta educativa.
Colaboracion en el desarrollo de Planes de Acogida del centro.
CLAUSTRO ,
Elaborar y desarrollar coordinadamente con los centros Programas de
MEMORIA Adaptacion Linglistica Inicial para los alumnos que desconocen el
ANTERIOR Difusion las actividades y programas desarrollados en diferentes
. organismos socioeducativos.: Cruz Roja, Ayuntamiento.
LEGISLACIO Dar a conocer en el Centro el Programa de Atencion hospitalaria y
N VIGENTE Favorecer la atencién educativa adaptada al alumnado que no puede asistir
a clase con regularidad por razones de enfermedad prolongada.
OTROS

Asegurar la continuidad del proceso educativo del alumnado hospitalizado
o convaleciente favoreciendo la interrelacion con el centro de referencia a

través de la mediacidon y coordinacion con los distintos profesionales
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COORD. EQ. = =
Q 3.3.- ATENCION EDUCATIVA AL o9l e x
DIRECTIVO ZlE|lQl8 g9 d
ol =10l |<|o| | ddl 3|d
0 | W < =
COORD. CCP ALUMNADO CON ALTAS 518 528 gz
d o = % % L
L
COORD. CAPACIDADES O
TUTOR Colaborar en la aplicacién del protocolo del alumnado con altas capacidades
COORD Sensibilizar e informar al profesorado sobre este tema para que colaboren
. en la deteccidn, evaluacion y planificaciéon de la respuesta educativa
CLAUSTRO — =
Colaboracion en la deteccién temprana del alumnado con altas
MEMORIA Difundir dipticos informativos para la deteccién de alumnos.
Aplicar un proceso planificado para la evaluacién e intervencién.
ANTERIOR Elaboracion, si procede, de informe psicopedagogico.
. Puesta en practica de medidas para facilitar la actuacion familiar.
LEGISLACIO Seguimiento de los casos.
COORD. EQ. =
Q 3.4.- ATENCION AL ALUMNADO olel e «
DIRECTIVO & | E ol g9 d
o x| <ol | @ 3 (¢
0 | w = =
_I —
@) @)
L
COORD. APRENDIZAJE Y/O BAJO ©
TUTOR Realizar la evaluacién y el informe psicopedagdgico si procede, previa
demanda e¥nreca del tiutar
COORD. Colaborar en |a elaboracién de planes de refuerzo y mejora de resultados u
CLAUSTRO otras actividades de apoyo o refuerzo.
Puesta en practica de medidas para facilitar la actuacion familiar.
MEMORIA Seguimiento de los casos.

106



\,.,"'35 Junta de
Wl Castillay Leén

Consejeria de Educacion

COORD. EQ.

3.5.- ATENCION AL ALUMNADO ol8l,|% =
DIRECTIVO o EIGIE2 ]2 5| 2| ¢
0 | w [ < 204
COORD. CCP CON TDAH 5|2 2|85 €k A
o |olF g oY
COORD. w O
Coordinacion centro educativo — EOEP- servicios sanitarios.
TUTOR Derivacién a servicios sanitarios.
Elaboracion, si procede, de informe psicopedagodgico.
COORD. Puesta en practica de medidas para facilitar la actuacion familiar.
CLAUSTRO Seguimiento de los casos.
COORD. EQ. 3.6.- Il PLAN DE ATENCION A oSl 5| ol
DIRECTIVO oG |3ls|21gl 2|5 34
®) <D( & = z o = s =| H
COORD. CCP LA DIVERSIDAD (_)l ,_% E %J o 8 E q
COORD. Dar a conocer el Il Plan de Atencidn a la Diversidad
Colaborar con el centro en el desarrollo del Il Plan de Atencidn a la
CLAUSTRO _
COORD. EQ. 4.- EVALUACION DEL PLAN ol|2l, 5 O
DIRECTIVO T FE|Wla S| 3| <
ol = Olx|<| OO < Z| 3
815 88|28 5z
COORD. CCP < |a|5|@ olgl=
O|lolF |k ol
MEMORIA - ©
Realizacién del informe conjunto centro/EOEP
ANTERIOR

Memoria de final de curso
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) ConsejeriadeE{ucaci(’)n C.E.I.P. MIGUEL DE CERVANTES
PROFESIONALES

Orientacion: Raquel Zurrén Cifuentes— Atencion martes semanalmente

PTSC: Ana M2 Fernandez Pinto (Nuria Diaz Cruz) — Atencién martes quincenalmente.
DESCRIPCION DEL CENTRO

C. Publico de Educacion Infantil y Primaria de linea 1, interviniendo el EOEIAT en la etapa de
E. Infantil. Se trata de un centro ordinario que dispone de tres aulas sustitutorias de Educacién
Especial en E. Infantil, un aula CLAS y un aula EBO en E. Primaria. Paralelamente en E.
Primaria interviene el Equipo General de Zamora 1, existiendo un reparto del ambito de
intervencion (el EOEIAT en Infantil y el Equipo de Sector en Primaria). La pertenencia a la
Comision de Coordinacion Pedagodgica la ostenta la orientadora del Equipo de Sector.

El centro cuenta con recursos de:

- Pedagogia Terapéutica 6, siendo 5 de ellas tutoras de las aulas de Educacion Especial.
- Audicion y Lenguaje 1y ¥ profesionales

- Educacién Compensatoria %2 profesional

- Ayudante Técnico Educativo 5 profesionales

- Especialista en Fisioterapia 1 profesional compartida

- Programa PROA +

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION

El procedimiento de trabajo se fundamenta en el modelo de asesoramiento y apoyo al
profesorado teniendo como principio la corresponsabilidad entre el profesor y el asesor.

Las fases de este modelo son:

* Fase de recogida de la demanda

* Andlisis de la demanda.

* Toma de decisiones para la intervencion.

Para la elaboracion del Plan de Trabajo se ha realizado previamente una reunién con la
directora, el jefe de estudios y las tutoras para consensuar los aspectos a incluir en el mismo y
responder a sus demandas.

En la reunién mantenida con la directora y el jefe de estudios en septiembre se consensua este
plan de trabajo.

- Intervenciones prioritarias: (1) adaptacién de los nuevos alumnos que se incorporan al centro
este curso, asesoramiento y colaboracién con las tutoras de E. Infantil; (2) seguimiento
exhaustivo de los grupos de E. Infantil que escolarizan alumnos con necesidades de apoyo
educativo; (3) necesidad de organizar los recursos de apoyo del centro teniendo en cuenta esta
situacion (4) realizacion del informe final de los alumnos de E. Infantil 5 afios que presentan
n.e.e. y que finalizan ciclo.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Se realizar4 un seguimiento continuado del Plan que permita adaptar el mismo a posibles
situaciones imprevistas que puedan producirse a lo largo del curso escolar. Al finalizar se llevara
a cabo una evaluacion final de la actuacion del EOEIAT en el centro, analizando los objetivos y
la intervencién del equipo con las profesoras de ciclo-apoyos y equipo directivo. El disefio,
procedimiento, muestra y resultados de la misma se expondran en la memoria de final de curso,
tal y como se ha venido haciendo en afios anteriores.
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INTERVENCION EN EL CENTRO

1.- PROGRAMA DE ORIENTACION EDUCATIVA:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Cumplir la normativa vigente:

- Desarrollar el Plan de Orientacion Educativa.

- Coordinar y colaborar en el desarrollo de las actividades de orientacion educativa que se
lleven a cabo en el centro.

- Contribuir a que el alumno reciba una atencién personalizada de acuerdo a sus necesidades
personales, contextuales, académicas, sociales, ...).

- Asesorar a las familias o representantes legales en el proceso educativo de sus hijos.

- Participar en el desarrollo de programas formativos para padres.

- Lograr una pronta deteccion y atencién de las necesidades diferenciales del alumnado,
apoyando su proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Detectar necesidades sociales y prevenir desajustes sociofamiliares que puedan afectar
negativamente en el proceso educativo del alumnado.

- Potenciar el desarrollo y seguimiento del Plan de Accidn Tutorial en los centros educativos y
colaborar en el desarrollo de los programas que se deriven del mismo.

- Elaborar y difundir materiales en relacion con la orientacién educativa.

ACTIVIDADES PARA ESTE PROGRAMA:

- Informacién al profesorado de la etapa sobre la normativa vigente en relacién a la Orientacion
Educativa, seleccionando la informacion mas relevante e insistiendo en el empleo de los
protocolos y documentos oficiales. Esta actividad se realizaré tanto en las reuniones de ciclo
como en el momento que sea preciso aplicarla.

- Sensibilizacion en las reuniones tanto con los profesores del ciclo como con las familias sobre
la importancia de la accion tutorial en la Educacién Infantil.

- Entrega de informacién sobre procedimientos, protocolos oficiales, instrumentos y estrategias
al equipo educativo del ciclo para detectar tempranamente de forma conjunta profesores-
Equipo de Orientacion de Educacion Infantil y Atencion Temprana necesidades diferenciales
del alumno: escolares, personales, familiares, ..., dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

- Realizacion de dipticos informativos a familias sobre temas de caracter educativo.

2.- PROGRAMA DE PREVENCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR:
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Colaborar en el desarrollo del Programa Provincial de absentismo escolar.

- Propiciar la asistencia continuada de todos los alumnos de la etapa de educacién infantil y su
permanencia en el sistema educativo.

- Favorecer un control efectivo de la asistencia a clase del alumnado de esta etapa.

- Realizar actuaciones preventivas y de intervencion precisas (familias de riesgo) para evitar la
escolarizacion tardia y/o situaciones de absentismo escolar.

- Intervenir con las familias de los alumnos de riesgo, buscando su colaboracion.

- Intervenir coordinadamente con otras instituciones y profesionales que intervienen en esta
poblacion.

- Fomentar la toma de conciencia de la Comunidad Educativa sobre la necesidad de un
abordaje temprano, intensivo y coordinado de este problema.
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ACTIVIDADES PARA ESTE PROGRAMA:

- Sensibilizacién a los profesores sobre la necesidad de registrar la asistencia al colegio,
permitiendo asi detectar situaciones de riesgo.

- Colaboracién con los profesores en la definicidon de actividades motivadoras para favorecer la
adaptacion de los nifios al colegio, la asistencia continuada y la participacién de las familias en
la dindmica escolar.

- Realizacion de entrevistas con las familias de los nifios detectados para conocer las
caracteristicas del contexto sociofamiliar y definir las actuaciones a realizar.

- Coordinacién con otras instituciones y profesionales que intervienen en esta poblacion para
rentabilizar recursos.

3.- PROGRAMAS RELACIONADOS CON LA ATENCION A LA DIVERSIDAD:

ATENCION AL ALUMNADO ACNEE

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Cumplir la normativa vigente e informar sobre la normativa de nueva publicacién

- Desarrollar el Plan de Atencién a la diversidad.

- Realizar la evaluacion psicopedagogica, elaborando los correspondientes informes
psicopedagdgicos y, en su caso, el dictamen de escolarizacion.

- Colaborar en la elaboracién, revision y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

- Proponer medidas de caracter organizativo y curricular en los centros educativos.

- Poner en practica medidas de prevencion escolar y de intervencién para propiciar la inclusion
del alumnado con necesidades educativas especiales.

- Colaborar en la definicion de criterios de evaluacion y promocién de los alumnos.

- Orientar a las familias en los aspectos basicos para atender las necesidades educativas de
sus hijos.

- Colaborar con los centros en la actualizacién de los datos de la Aplicacion ATDI,

- Contribuir a mejorar la integracion del alumnado que presenta trastornos de la personalidad o
de la conducta en el ambito escolar.

- Mejorar las habilidades y competencias del profesorado y de los tutores para el control y la
resolucion de conflictos.

- Aportar informacién al profesorado para el fomento de las habilidades y competencias en la
atencion al alumnado con alteraciones del comportamiento y de la conducta.

- Colaborar, si fuese preciso, en la cumplimentacion del expediente de incorporacién para la
atencion al Alumnado con Trastornos de Conducta.

- Elaborar materiales de apoyo que respondan a las necesidades especiales que presenta este
alumnado.

ACTIVIDADES PARA ESTE PROGRAMA:

- Difusién y colaboracién en la aplicacion de la normativa vigente.

- Identificacién conjuntamente con los profesores, en las reuniones de ciclo, de los alumnos
que presentan necesidades. Determinacidn de las caracteristicas de las mismas y definicion
del orden de actuacion. Esta misma actividad se realiza en el ambito familiar mediante
entrevistas.

- Desarrollo del protocolo establecido para la atencién de alumnos con n.e.e.

- Empleo de las distintas técnicas de evaluacién psicopedagdgica en la valoracion de los
alumnos derivados, para conocer su nivel de desarrollo y sus caracteristicas de aprendizaje en
las actividades propias del contexto escolar relacionadas con la demanda (entrevistas con
profesores y familia, registros de observacion directa, revision de trabajos escolares, valoracién
del nivel de competencia curricular, aplicaciéon de pruebas individuales, ...)

- Analisis de la informacion obtenida tanto de las caracteristicas individuales alumno como del
contexto escolar y familiar.

- Realizacion, en su caso, del dictamen de escolarizacién y/o el informe psicopedagdégico.

- Informacién al profesorado y a la familia de los resultados obtenidos en la evaluacién
realizada.
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- Determinacién conjunta con los profesores de las adecuaciones
necesarias para el /los alumnos/as y planificacion de las medidas de tipo organizativo y
curricular que se van a poner en préctica.

- Colaboracidn en la elaboracién y seguimiento de las adaptaciones curriculares, cuando sea
preciso realizarlas.

- Entrega a la familia de pautas de actuacion coordinadas con la intervencion que se va a
realizar en la escuela.

- Evaluacion/seguimiento de la puesta en practica de las decisiones tomadas. misma actividad
se realiza en el &mbito familiar mediante entrevistas, siguiendo también el protocolo
establecido.

- Aplicacién de forma especifica el procedimiento establecido para los alumnos que presentan
graves trastornos de la personalidad y la conducta cuando precisen la intervencién del Equipo
Especifico de Conducta.

ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD DE COMPENSACION EDUCATIVA
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Colaborar en el desarrollo del Plan de Acogida en el Centro.

- Colaborar con el Centro en la adaptacién linglistica de los alumnos extranjeros, favorecer el
aprendizaje del castellano dentro del aula, propiciando asi una rapida insercién en el contexto
escolar.

- Colaborar y asesorar en la organizacién de la atencién educativa al alumnado que por su
incorporacion tardia al sistema educativo o por su situacién de desventaja socioeducativa,
requieren de una atencién educativa especifica (cumplimiento de la Resolucién de 17 de mayo
de 2010 (BOCyL de 27 de mayo).

- Asesorar a los tutores en la elaboracion de los informes de compensacién educativa, dada su
responsabilidad en este ambito.

- Favorecer la asistencia continuada al centro educativo.

- Potenciar la participacion de las familias en las actividades propuestas por el centro.

- Realizar reuniones de coordinacién con los EOEP para intercambiar informacion de los
alumnos/as detectados y favorecer el paso de E. Infantil a E. Primaria.

ACTIVIDADES PARA ESTE PROGRAMA:

- Deteccion de los alumnos de la etapa que puedan precisar actuaciones relativas a este
programa segun la normativa vigente.

- Asesoramiento para llevar a cabo el procedimiento establecido en el Plan de Acogida del
Centro para lograr la adecuada integracion de estos alumnos y sus familias.

- Seleccion conjuntamente con las tutoras de actividades favorecedoras de la integracion y la
normalizacién escolar.

- Definicién conjunta con las profesoras en las reuniones de ciclo de las actuaciones a realizar
en cada caso: apoyo que precisa, adaptaciones metodoldgicas, actividades especificas y
priorizar el orden de actuacion.

- Conocimiento del contexto socio-familiar a través de entrevistas para ajustar la respuesta
educativa a la situacion real y mantener la colaboracion a nivel educativo.

- Potenciacién de la inmersion lingiistica en el aula de los alumnos extranjeros aportando
materiales y realizando actividades encaminadas a favorecer el rapido aprendizaje del
castellano.

- Coordinacidn con otros servicios o instituciones que intervienen en la misma situacion para
evitar solapamientos y duplicidad de funciones.

ALUMNADO CON ATENCION HOSPITALARIA Y DOMICILIARIA

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Cumplir la normativa vigente: Orden EDU/1169/2009 de 22 de mayo (BOCyL 29 de mayo), por la que
se regula la atencion educativa domiciliaria en el segundo ciclo de la Educacién Infantil,
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Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Educacién Béasica Obligatoria
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de la Comunidad de Castillay
Lebn.

- Conocer posibles situaciones de atencion hospitalaria prolongada, buscando asegurar la
continuidad del proceso educativo del alumnado hospitalizado o convaleciente.

- Favorecer una atencién educativa adaptada al alumnado que no puede asistir a clase con
regularidad por razones de enfermedad, buscando asegurar la continuidad del proceso
educativo del alumnado hospitalizado o convaleciente.

- Emplear el protocolo establecido al efecto en los casos detectados.

- Favorecer la interrelacion con el centro educativo de referencia a través de la mediacion y
coordinacién con los distintos profesionales.

- Propiciar la participacion del profesorado afectado por alguna de estas situaciones en las
actividades formativas y de coordinacién que se organice.

ACTIVIDADES PARA ESTE PROGRAMA

- Informacién al profesorado sobre la normativa referida a atencion hospitalaria y domiciliaria.
- Colaboracién en la elaboracién de los protocolos derivados de la normativa en los casos que
se detecten.

- Colaboracién con los tutores para establecer una coordinacion con el Centro Educativo y con
los restantes servicios que inciden para rentabilizar intervenciones (propuesta de objetivos,
contenidos y actividades por areas, realizacion de la evaluacion, seleccion de tareas de
entretenimiento para el alumno enfermo, ...).

ATENCION AL ALUMNADO DE ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Desarrollar los diferentes aspectos del Plan de Atencion al alumnado con precocidad
intelectual.

- Sensibilizar e informar al profesorado sobre la importancia de detectar tempranamente al
alumnado con precocidad intelectual, para contar con su colaboracion.

- Colaborar con el profesorado en la deteccion temprana del alumnado con precocidad
intelectual.

- Aplicar un proceso planificado para la deteccién, evaluacién e intervencién con los alumnos
detectados con posible precocidad intelectual.

- Incluir medidas de mejora para la atencién educativa del alumnado con precocidad intelectual.

ACTIVIDADES PARA ESTE PROGRAMA:

- Informacién al profesorado de los centros de nuestro Sector al inicio del curso escolar sobre
las caracteristicas propias del alumnado con precocidad intelectual y la importancia de detectar
tempranamente a estos alumnos para desarrollar al maximo sus potencialidades.

- Identificacion conjunta con las profesoras, en las reuniones de ciclo, de los alumnos que han
sido detectados.

- Evaluacion mediante la observacion en el aula utilizando los indicadores elaborados al efecto
y otros procedimientos que se consideren oportunos para conocer el nivel de desarrollo del
alumno/alumnos y sus caracteristicas de aprendizaje en las actividades propias del contexto
escolar relacionadas con la demanda.

- Determinacion conjunta con las profesoras de las adecuaciones necesarias para el /los
alumnos/as y planificaciéon de las medidas de tipo organizativo y curricular que se van a poner
en practica.

ATENCION AL ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE Y/O BAJO
RENDIMIENTO ACADEMICO

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Informar al profesorado sobre las tipologias y categorias que incluye este grupo.
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- Realizar la evaluacion y el informe psicopedagdgicos de los casos detectados.

- Colaborar en la deteccién temprana y, en su caso, en la organizacion de recursos de apoyo
para compensar las necesidades de este grupo.

ACTIVIDADES PARA ESTE PROGRAMA:

- Deteccion de los alumnos de la etapa que puedan precisar actuaciones relativas a este
programa seg(n la normativa vigente.

- Empleo de las distintas técnicas de evaluacion psicopedagogica en la valoracion de los
alumnos derivados, para conocer su nivel de desarrollo y sus caracteristicas de aprendizaje en
las actividades propias del contexto escolar relacionadas con la demanda (entrevistas con
profesores y familia, registros de observacién directa, revision de trabajos escolares, valoracion
del nivel de competencia curricular, aplicaciéon de pruebas individuales, ...).

- Andlisis de la informacién obtenida tanto de las caracteristicas individuales alumno como del
contexto escolar y familiar.

- Realizacién, en su caso, del informe psicopedagégico.

- Informacién al profesorado y a la familia de los resultados obtenidos en la evaluacién
realizada.

- Determinacién conjunta con los profesores de las adecuaciones necesarias para el /los
alumnos/as y planificacion de las medidas de apoyo a tener en cuenta.

- Entrega a la familia de pautas de actuacién coordinadas con la intervencion que se va a
realizar en la escuela.

- Evaluacion/seguimiento de la puesta en practica de las decisiones tomadas. misma actividad
se realiza en el &mbito familiar mediante entrevistas, siguiendo también el protocolo
establecido.

ATENCION AL ALUMNADO CON TDAH

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Informar al profesorado sobre TDAH.

- Realizar la evaluacion y el informe psicopedagdgicos de los casos detectados.

- Colaborar en la deteccion temprana y, en su caso, en la organizacién de recursos de apoyo
para compensar las necesidades de este grupo.

- Seguir el protocolo de coordinacién de TDAH en la CYL establecido en la Instruccion de 31 de
marzo de 2017 por la Direccion General de Innovacién y Equidad Educativa de la Consejeria
de Educacion de CyL.

ACTIVIDADES PARA ESTE PROGRAMA

- Deteccion de los alumnos de la etapa que puedan precisar actuaciones relativas a este
programa segun la normativa vigente.

- Empleo de las distintas técnicas de evaluacién psicopedagdgica en la valoracion de los
alumnos derivados, para conocer su nivel de desarrollo y sus caracteristicas de aprendizaje en
las actividades propias del contexto escolar relacionadas con la demanda (entrevistas con
profesores y familia, registros de observacion directa, revision de trabajos escolares, valoracion
del nivel de competencia curricular, aplicaciéon de pruebas individuales, ...).

- Analisis de la informacion obtenida tanto de las caracteristicas individuales alumno como del
contexto escolar y familiar.

- Realizacién, en su caso, del informe psicopedagdgico.

- Informacién al profesorado y a la familia de los resultados obtenidos en la evaluacion
realizada.

- Determinacion conjunta con los profesores de las adecuaciones necesarias para el /los
alumnos/as y planificacion de las medidas de apoyo a tener en cuenta.

- Entrega a la familia de pautas de actuacién coordinadas con la intervencion que se va a
realizar en la escuela.

- Evaluacion/seguimiento de la puesta en practica de las decisiones tomadas. misma actividad
se realiza en el ambito familiar mediante entrevistas, siguiendo también el protocolo
establecido.

- Llevar a cabo el protocolo de coordinacién entre Sanidad y Educacion vigente.
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ANEXO 9.4
PLAN DE ACCCION TUTORIAL
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1. PRINCIPIOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL.

La tutoria y la orientacion del alumnado formaran parte de la funcion
docente y seran competencia de todo el profesorado, canalizada y

coordinada a través del tutor.

La accion tutorial orientard el proceso educativo individual y colectivo
de los alumnos a través de su integracion y participacion en la vida del
centro, el seguimiento individualizado de su proceso de aprendizaje y

la toma de decisiones relacionadas con su evolucién académica.

El Plan de Accion Tutorial es el marco en el que se especifican los
criterios y procedimientos para la organizacion y funcionamiento de las
tutorias. En él se deberan incluir las lineas de actuacion que los tutores
desarrollardn con el alumnado de cada grupo y con las familias, asi

como con el equipo educativo correspondiente.

Concebimos la tutoria como un recurso educativo al servicio del
aprendizaje y por ello nuestro Plan de Accion Tutorial trata de ser
coherente con los principios y criterios educativos acordados en el

Proyecto Educativo del Centro.

Caracteristicas:

El Plan de Accion Tutorial debe ser considerado como un proceso que

debe reunir una serie de caracteristicas:

— Ser continua y ofertarse al alumno a lo largo de los distintos niveles
de su escolaridad.

- Implicar de manera coordinada a las distintas personas e instituciones

gue intervienen en la educacion: profesores, escuela, familia y medio

social.

- Atender a las peculiares caracteristicas de cada alumno.
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- Capacitar a los individuos para su propia orientacion y crear en ellos
de manera progresiva una actitud responsable hacia la toma de
decisiones fundamentales y sobre su propio futuro, primero, en la
escuela, ante las distintas opciones educativas, y luego ante las

distintas alternativas de vida social y profesional.

Es absolutamente necesario conseguir un alto grado de coordinacion
y cooperacion entre los distintos profesores, todos ellos agentes
orientadores, no solo en orden a

la economia de esfuerzos sino también por las ventajas que de ello se

derivan para los fines deseados.

Base Legal:

El Plan de Accion Tutorial y la reglamentacion sobre funciones y tareas
del tutor/a son el marco de referencia para la planificacion y
organizacion de las actividades de Tutoria a realizar con el grupo de
alumnos/as. Segun el Art. 6° de la ORDEN EDU/1045/2007el Plan de
Accion Tutorial debe incluirse en el Proyecto Educativo del Centro. En
el Art 10° de la citada Orden y en el Art. 46 del RD 82/96 donde se
establece el Reglamento Orgénico de los Centros se especifican las

funciones del tutor. También aparece recogido en ORDEN
EDU/519/2014, de 17 de junio, derogada por el Decreto 26/2016 de 21

de julio, por la que se establece el curriculo y se regula la implantacion,

evaluacion y desarrollo de la educacion primaria en la Comunidad de

Castilla y Ledn, en el capitulo IlI.
La totalidad del equipo educativo, y no sélo el profesorado tutor/a es

responsable de apoyar al alumno/a en su desarrollo, maduracion,

orientacion y aprendizaje. El/la Jefe de Estudios coordina y dirige la
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asesoramiento del orientador/a.

accion de los tutores/as, con la colaboracion y

La coordinacion del tutor/a con los otros profesores que intervienen en
un mismo grupo de alumnos es el elemento organizativo mas

importante de la accion tutorial en un centro.

Entendemos la accion tutorial como la relacion profesor alumno/a,
encaminada al conocimiento del contexto socio-familiar, de las
actitudes, aptitudes, intereses y motivacion, para actuar de modo que
se le den pautas al alumno en lo referente al proceso de aprendizaje y

a su integracion dentro del grupo al que pertenece y debe

definirse como una labor cooperativa en la que intervienen los docentes

con diferentes grados de implicacion.

En la Ed. Infantil y Primaria, los alumnos tendran varios profesores para
determinadas é&reas o materias, Lengua Extranjera, E. Fisica,
Educacién Musical y Religion. Sin embargo, aln con esta variedad, la
docencia en estas etapas se basa en el principio de unidad. Un solo
profesor se encarga de la mayor parte de las areas, y es quién esta la
mayor parte del tiempo con sus alumnos .Es aconsejable que ejerza la
tutoria del grupo el profesor que permanece mayor nimero de horas

con esos alumnos.

La presencia del maestro de Infantil y Primaria para cada grupo-clase
es fundamental, ya que es importante que los nifios y niflas que vienen
de la escuela no se encuentren desorientados ante la multiplicidad de

profesores en su aula.

2. OBJETIVOS GENERALES DE LA ACCION TUTORIAL.
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En consonancia con las directrices de la Ley Orgénica

de Educacién 8/2013, de 9 de diciembre y de la Orden EDU 519/2014
de 17 de junio, derogada por el Decreto 26/2016 de 21 de julio,la accion

tutorial en las etapas de Infantil y Primaria tendra como objetivos

generales los siguientes:

Contribuir a la individualizacion de la educacion, facilitando una
respuesta educativa ajustada a las necesidades particulares del
alumnado, articulando las oportunas medidas de apoyo al
proceso de ensefianza-aprendizaje.

Prevenir dificultades de aprendizaje y adecuar la respuesta
educativa.

Contribuir al caracter integral de la educacion favoreciendo el
desarrollo de todos los aspectos de la persona: cognitivos,
afectivos y sociales.

Resaltar los aspectos orientadores de la educacion,
favoreciendo para ello la adquisicion de aprendizajes
funcionales conectados con el entorno, de modo que la

educacion se dirija hacia el aprendizaje significativo.

» Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo
de la propia identidad y sistema de valores y de toma de
decisiones respecto al futuro académico y profesional.

Prevenir las dificultades en el aprendizaje, anticipandose a ellas
y evitando, en lo posible, fendmenos indeseables como los del
abandono, el fracaso o la inadaptacion escolar.

Contribuir a la adecuada relacion e interaccion entre los distintos
integrantes de la comunidad educativa: profesorado, alumnado
y familias, asi como entre la comunidad educativa y el entorno
social, facilitando el didlogo y la negociacion ante los conflictos

0 problemas que puedan plantearse.

120



Juntade
Castilayleon 3  ~oORDINACION,  SEGUIMIENTO Y

Consejeria de Educacion

EVALUACION DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

Para poder realizar una evaluacion de las actividades de orientacion y
accion tutorial del centro, creemos que debe ponerse en comun la
informacion valorativa que provenga de tres ambitos:

+ De las familias, que basicamente informaran sobre el nivel general
de atencion al alumnado, el grado de satisfaccion respecto a la
accion educativa del centro, el nivel de comunicacion con el centro
y la claridad de la informacion facilitada.

4+ Del alumnado, que proporcionara informacién acerca de la calidad
de la atencién recibida, el clima acogedor del centro y la facilidad
de establecer comunicacién con el profesorado, entre otras
variables.

+ Del profesorado, entre el que podemos distinguir las personas
directamente implicadas en la accion tutorial y las que participan
dentro de lo que hemos considerado actividad orientador/a del
centro. Entre las diversas variables que puede valorar el

profesorado, quisiéramos destacar éstas:
- Las de caracter general, como el cumplimiento de los objetivos

generales educativos del centro o la idoneidad del Plan de
Accion Tutorial.

- Las de planificacién, como la adecuacion de los objetivos
previstos para las diversas actuaciones, el nivel en el que son
compartidos por el profesorado del centro o la calidad de los
materiales.

- Las de accion, como la claridad de las instrucciones de

utilizaciéon de los materiales, la existencia o0 no de apoyo
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de Tutoria por primera vez.

suficiente al profesorado que se incorpora a las tareas

Del analisis de toda esta informacion, que debe llevar a cabo la
Jefatura de Estudios e informar al claustro, surgiran los elementos que

permitan realizar cambios en el Plan de Accion Tutorial.

La evaluacién de la accion tutorial se desarrollara de forma trimestral
en los &mbitos de trabajo correspondientes, Comisién de Coordinacion
Pedagdgica y reuniones de equipos de nivel e internivel. En estas
sesiones se analizardn las diferentes actividades, se recogeran
propuestas consensuadas, y en definitiva, cualquier aportacion viable
y enriquecedora de la labor tutorial que nos servira para la

programacion del Plan en el curso siguiente.

4. DISTRIBUCION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN LA ACCION
TUTORIAL.

Cada grupo de alumnos tendra un tutor que sera designado por el
director a propuesta del jefe de estudios. La tutoria recaera
preferentemente, siempre gque las necesidades del centro lo permitan,
en el maestro que imparta mayor nimero de horas lectivas semanales

a dicho grupo.

Se procurara que el tutor permanezca con su grupo de alumnos, al
menos, durante el primer y segundo curso de la etapa, salvo que exista

causa justificada y motivada expresamente

El tutor coordinara el trabajo del equipo docente del grupo de alumnos
tutorizados y mantendra una relacibn permanente y de mutua
colaboracion con sus familias. Para ello establecera a lo largo del curso

escolar un nimero minimo de tres
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podra coordinar con las sesiones de evaluacion trimestrales, y una

reuniones con el conjunto de padres del grupo, que
individual con los padres de cada alumno.

Los tutores seran coordinados por el Jefe de estudios, manteniendo las
reuniones gue sean precisas, con la finalidad de que la accion tutorial

se desarrolle en las condiciones adecuadas.

m Funciones de los tutores:

Los maestros tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Participar en el desarrollo del Plan de accion tutorial y en las
actividades de orientacién, bajo la coordinacion del Jefe de Estudios.
Para ello podran contar con la colaboracion del Equipo de Orientacion
Educativa y Psicopedagdgica.

b) La programacion y la ensefianza de las areas, materias y grupos que
tengan encomendados.

c) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

d) Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para
proceder a la adecuacion personal del curriculo segun establezca el
Plan de Atencion a la Diversidad.

e) Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo, fomentar su
participacion en las actividades del centro y llevar a cabo los Planes de
Convivencia y de Acogida de los alumnos nuevos.

f) Orientar y asesorar a los alumnos y sus familias sobre sus
posibilidades educativas.

g) Colaborar con el Equipo de Orientacion Educativa y Psicoldgica en
los términos que establezca la Jefatura de Estudios.

h) Encauzar los problemas e inquietudes de los alumnos. Colaborando
en aquello que determina el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

1) Informar a los padres o tutores legales, en su caso, del alumnado, a
los maestros y a los propios alumnos del grupo de todo aquello que les

123



5 Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

el rendimiento académico.

concierna en relacion con las actividades docentes y

J) Informar a las familias de los datos recogidos por el resto de
especialistas que imparten area en ese curso en el momento de
mantener una entrevista personal con la familia. Los tutores recopilaran
informacion de los diferentes especialistas en una plantilla elaborada a
tal efecto.

k) Facilitar la cooperaciéon educativa entre los maestros y los padres de
los alumnos.

[) Cada grupo de alumnos tendra un maestro tutor quien debera
facilitar la integracion del alumnado, conocer sus necesidades
educativas, orientar su proceso de aprendizaje, mediar en la resolucién
de problemas en situaciones cotidianas, coordinar el proceso de
seguimiento y evaluacion de los alumnos, la accion educativa del
profesorado del grupo y el desarrollo del Plan de Accion Tutorial. Su
actuacion debera coordinarse, preferentemente, con la de los otros
maestros especialistas y maestros con funciones de apoyo y/o refuerzo
del mismo grupo de alumnos.

m)Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo y
adoptar la decisién que proceda sobre la promocion de los alumnos,
tomandose especialmente en consideracion la informacién y el criterio
del maestro tutor. Los alumnos accederan al nivel siguiente siempre
que se considere, de acuerdo con los criterios de evaluacion de las
diferentes areas, que han alcanzado el desarrollo correspondiente de
las competencias basicas y el adecuado grado de madurez.

n) Los maestros tutores informaran por escrito, al menos
trimestralmente, a los padres o tutores legales de los alumnos, de los
resultados de la evaluacion por areas, de los progresos o dificultades
detectados en la consecucion de los objetivos del curriculo asi como

de la informacidn relativa a su proceso de integracién socioeducativa
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refuerzo educativo que, con conocimiento previo de las familias, hayan

y, Si procede, de la relativa a las medidas de apoyo y

sido adoptadas.

0) Durante el curso académico los tutores celebraran, al menos, dos
reuniones colectivas con padres de Ed. infantil y tres reuniones
colectivas con padres de Ed. Primaria, asi como una reunion individual
con cada uno de ellos. No obstante, los tutores mantendran con los
padres cuantas otras entrevistas y reuniones de grupo que sean
necesarias para favorecer la comunicacién entre el centro y las
familias.

p) La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas

por el centro.

q) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.
r La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los

procesos de ensefianza correspondiente.

m Funciones del Jefe de Estudios:

Las funciones ejercidas desde la jefatura de estudios seran las

siguientes:

— Supervisar la elaboracion del Plan de Accién Tutorial y realizar
propuestas sobre el mismo.

- Convocar, coordinar y moderar las reuniones de la Comisién de
Coordinacion Pedagogica.

- Asegurar la planificacion trimestral de las reuniones de tutoria en los

distintos grupos.
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mediante su seguimiento en las reuniones de nivel, de internivel,

en CCP y evaluacion.

m Funciones del Equipo de Orientacion Educativa:

- Realizar propuestas para el Plan de Accidén Tutorial, que debera
aprobar el Claustro, recogiendo las aportaciones de los tutores.

— Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion de las
actividades programadas por los tutores.

- Participar en el seguimiento y evaluacion del Plan y elevar las
propuestas de mejora que consideren oportunas.

— Colaborar con los tutores en la prevencion, detencion y valoracion

de problemas de aprendizaje de los alumnos y de otros problemas

gue pueden afectar al desarrollo del alumno.
- Coordinar la intervencién de los agentes externos que participen en

las actividades de orientaciéon del centro.

5. AMBITOS DE LA ACCION TUTORIAL Y PLANES DE REFUERZO.

Atencion individual alos alumnos

La atencion a los alumnos se centrara en:

- El seguimiento personalizado de la evolucion académica y personal
de alumnos.

- La integracion de cada alumno en el grupo, especialmente la de
aguellos que se encuentren en situacion de riesgo de no alcanzar
los objetivos de la etapa a la vista de su rendimiento académico,
gue puedan encontrar problemas de adaptacion escolar al
comienzo del curso o que tengan especiales dificultades para su

adaptacion.
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- La participacion de los alumnos en el grupo-clase de

modo que aprendan a resolver conflictos sencillos.

- Atender a las dificultades especificas de aprendizaje de los alumnos,

preparando y coordinando las actividades de apoyo y refuerzo de

los alumnos que las precisen.

- Adecuar la respuesta educativa dentro del aula y en el centro para

proceder a las adaptaciones curriculares.

Comunicacion con las familias de los alumnos

La relacion con las familias se basara en los siguientes principios:

Reuniones con padres, madres y/ o tutores legales. Seran
preceptivas al menos tres reuniones a lo largo del curso con todas
las familias, asi como, al menos, una reunion individual con cada
familia.

Los tutores dispondran de una hora semanal para atender
individualmente a las familias con el fin de atender sus demandas,
intercambiar informacion sobre aspectos que resulten relevantes

para mejorar el proceso de aprendizaje y promover la cooperacion

de los padres en la tarea educativa que desarrolla el profesorado.

- El tutor facilitara, en su caso, las entrevistas que los padres deseen

mantener con los profesores del grupo, poniendo en contacto a los
interesados.

Los tutores mantendran informados a los padres sobre las
situaciones de ausencias o0 aquellas que afecten a su rendimiento
gue acontezcan a lo largo del curso y buscaran su cooperacion en

la adopcién de medidas correctoras.

- Mantendran una comunicacion escrita con los padres de aquellos

alumnos que se propongan para algun tipo de medida de refuerzo
o atencién individualizada para informarles sobre las decisiones

académicas que se adopten.
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La cooperacion de los padres con el centro en la tarea educativa sera
un objetivo a promover por todo el profesorado, a través del intercambio

de informacién y de la busqueda de compromiso mutuo.

Accion Tutorial con el grupo clase

En el momento de organizar la clase es conveniente establecer una
serie de normas claras y expresadas de forma positiva para que sean

correctamente interpretadas por los nifios/as.

Ademas se tendran en cuenta una serie de aspectos que nos permitiran

mejorar la dinamica de la clase y evitar los problemas de disciplina:

— La distribucion de las mesas y los cambios periddicos de los/as
alumnos/as: procurar que no estén siempre sentados en la misma
mesa, sino que el lugar sea rotatorio, pues asi se van conociendo
todos y de este modo se favorece la socializacion y se evitan

conductas disruptivas.
- Tener algunos materiales de clase comunes ayuda a la cooperacion.

- Disponer la clase de forma que puedan realizar actividades
complementarias, como pueden ser: talleres de biblioteca para la
lectura, juegos (construcciones, puzles, casa de mufiecas, cocina,
lugar para disfrazarse, taller de pintura, tapices), estando el/la
maestro/a atento para que cuando uno de ellos deje de interesar

sea sustituido por otro.

- Adaptar la programacion de aula al nivel del alumno.

- Posibilitar la flexibilizacion de los agrupamientos para la realizacion
de actividades individuales (cada uno su propio trabajo), de
pequefio grupo (por ejemplo los de la misma mesa) y de gran grupo
(cuando se realiza una actividad, que intervengan todos: mural

gigante, representacion teatral, canto coral...).
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- Tener en cuenta las fechas y acontecimientos
importantes para los nifios/as (santos, cumpleanos, ganadores de
algin concurso, participacion en acontecimientos culturales y
deportivos de interés, etc.), haciéndoles sentir protagonistas de

alguna manera.

— Tener contacto con las familias para ir explicando la estructuracion de

la clase y la dinamica que se sigue a nivel general y particular.

Para el buen funcionamiento de la clase:

Crear un clima de confianza.

Explicar el porqué de las cosas.

Aceptar las sugerencias de los nifios/as.

Consensuar derechos y deberes dentro de la clase.

Conseguir un tono de voz equilibrado, sin gritos, por parte del/la
maestro/a.

Respetar la creatividad y la iniciativa del nifio/a.

Motivar y orientar a los nifios/as.

Lograr un conocimiento individual del nifio/a y de la familia.

Conocer las preocupaciones del/la alumno/a y responder a ellas.

Actuar de forma adecuada frente a los comportamientos disruptivos.

Adaptar los programas escolares y acercarlos a su realidad

especifica Sistema de cargos:

Mantener un sistema de cargos a fin de que puedan responsabilizarse

de diversas actividades habituales, segun sus preferencias y de

acuerdo con su esfuerzo, teniendo también en cuenta sus necesidades,

para que sean mas participativos.

Responsable de repartir el material.
Responsable de apuntar las tareas en la pizarra
Responsable de regar las flores.

Encargado/a de la biblioteca.

Encargado de registrar el tiempo.
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- Responsable de rincones de material por areas.

Responsable de borrar la pizarra.

- Encargado/a del area de juego.
- Otros

Trabajos complementarios:

Para los momentos en que los alumnos/as precisen de un refuerzo

especial, pero que sean de interés y a la vez motivad ores:

- Actividades divertidas y motivantes.

- Lectura.

- Actividades puntuales concretas con el objetivo de dar una
respuesta adecuada a las preocupaciones del/la alumno/a y
responder a ellas. - Zonas o rincones con diferentes materiales,
textos, fichas... diferentes y para todas las areas. - Ordenador

dentro del aula.

Coordinacién entre los maestros

La figura del tutor, como Organo de coordinacion docente del
profesorado del grupo, tiene como mision principal asegurar que todos
los maestros conocen y tienen en cuenta las necesidades especificas

del alumnado que compone el grupo.

Para ello, a partir del conocimiento de las condiciones sociales,
educativas y personales de los alumnos y de la evolucion académica
en las distintas areas, el tutor puede proponer al profesorado del grupo
la adopcién coordinada de medidas educativas para atender las
necesidades que se planteen de manera que los alumnos perciban
coherencia en la actuacion del profesorado y en la practica docente del

mismo.

Las sesiones de evaluacién de cada tutoria-grupo estaran constituidas:

- Por todo el profesorado que imparte materias en ese curso.
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— Directora y Jefe de Estudios asi como la del Orientadora siempre que

sea posible su presencia.

- El tutor/a actuard como moderador y secretario/a.

Los objetivos que se pretenden en las sesiones de evaluacion son:

Analizar y valorar los resultados del proceso de ensefianza-

aprendizaje, tanto individual como grupal.

Profundizar en el conocimiento de sus tutelados a través de la

informacion aportada por todo el profesorado y el orientador/a.

Analizar los alumnos/as que necesitan apoyo individual y especifico.

Disefiar estrategias de cambio si se considera necesario,
encaminadas a facilitar y mejorar el rendimiento escolar del

alumnado.

— Valorar las causas de las evaluaciones negativas.

La sesién de evaluacién tendra el siguiente protocolo:

- Al inicio de la sesion, todos los profesores escucharan un resumen
grupal sacado por el tutor/a de los datos entregados por éstos.

- Entrega por cada profesor/a de la lista de alumnos/as con sus

calificaciones y observaciones en cada materia.

Se iniciara la valoracion siguiendo estos pasos:
- Evaluacion y conclusiones grupales (exposicion de reflexiones

individuales, actitudes, ambiente, habilidades de estudio, método
de estudio, aptitudes, grado de esfuerzo, relaciones dentro del

grupo, relaciones con el profesorado, limpieza, orden en clase).
- Evaluacion individualizada de los casos mas significativos

(Relacion de alumnos/as con evaluacion negativa, posibles
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respecto al alumno/a y respecto a la familia).

causas Yy soluciones, elaboracién de propuestas

- Se entregara en Jefatura de Estudios el estadillo de notas firmado
por el tutor y se elaborara un acta de la sesion con los acuerdos y
temas tratados, firmada por los asistentes en el libro de actas del

ciclo correspondiente.

Planes de Refuerzo

Tal y como establece el Decreto 26/2016 de 21 de julio por el que se
establece el curriculo de primaria en las programaciones didacticas se
incluiran las actividades de refuerzo y recuperacion, tanto para los
alumnos que no promocionen, como para aquellos que promocionen
con evaluacién negativa en alguna de las areas de cursos anteriores.
Del mismo modo siempre que la evaluacién de diagnéstico de 3° de
Primaria refleje resultados negativos se elaboraran actuaciones de

refuerzo para los cursos siguientes en los aspectos no superados.

Como actividades de los planes de refuerzo y recuperacion de alumnos
gue no promocionan o que lo hacen con alguna asignatura suspensa
contemplamos las siguientes:

- Medidas de ampliacion y profundizacién, previa evaluacion inicial.
-Actividades de recuperacion y refuerzo.

- Medidas de refuerzo para el alumnado con retraso -curricular
generalizado.

- Adaptaciones curriculares en el curriculo sin alterar elementos
esenciales.

- Agrupamientos flexibles temporales.

- Medidas de seguimiento y evaluacién de resultados.
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PLANIFICACION DE LA ACCION TUTORIAL

on

POR ETAPAS Y TEMPORALIZACION.

A continuacién se recogen las actuaciones llevadas a cabo respecto a:

Actuacion individual a los alumnos.
Actuacion colectiva a las familias de los alumnos.
Actuacion individual a las familias de los alumnos.

Coordinacion entre los docentes.

ATENCION INDIVIDUAL A LOS ALUMNOS

conductuales.

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS Y ORIENTACIONES
PROMOCIONA INICIA INICIA INICIA NIVEL PROMOCIONA
INICIA NIVEL NIVEL
NIVEL NIVEL NIVEL
Entrevista personal Principio de | Principio de
con el alumno/a (12 a Actualizar datos P P - Modelo de entrevista fdem
. . curso curso
62 de E. Primaria)
- Registro de
conducta,
participacion y actitud
Observacién Observacion L L en clase. - Escalas p
. L. . L. Diaria Diaria o s Idem
sistematica del alumno |sistematica del alumno aptitudina- les por
observacion. -
Registro de
Incidencias.
-E
Evaluacion de habi- tos|Evaluacion de habi- tos . . sca'la de Ilugar de P
L . L . Noviembre | Noviembre estudio y habitos de Idem
y técnicas de estudio | y técnicas de estudio .
estudio.
- Modelo de
. . Siempre que| Siempre que entrevista.
Entrevista con Entrevista con delo d .
alumnos conflictivos. | alumnos conflictivos >ed seanecesa ) Modelo de Idem
) "| necesario rio contratos
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ATENCION COLECTIVA A LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS Y ORIENTACIONES

INICIA NIVEL

PROMOCIONA
NIVEL

INICIA NIVEL

PROMOCIONA
NIVEL

INICIA NIVEL

PROMOCIONA
NIVEL

12 Reunidn

12 Reunion

Octubre -
noviembre

Octubre -
noviembre

Citacion.
Contenidos
de la reunioén.
-Boletin
informativo.

idem

22 Reunidn

22 Reunion

Marzo-abril

Marzo - abril

Citacion.
Contenidos
de la reunion.
-Boletin
informativo.

idem

32 Reunidn

32 Reunidn

Mayo

Mayo

Citacion.
Contenidos
de la reunion.
-Boletin
informativo.
-Final de Curso

idem
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ATENCION INDIVIDUAL A LAS FAMILIAS DE LOS ALUMNOS

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS Y ORIENTACIONES
PROMOCIONA INICIA PROMOCIONA INICIA NIVEL PROMOCIONA
INICIA NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL NIVEL
- Citacion.
- Registro.
- Recogida
de informacion.
. Entrevista - Comentario
Entrevista individual | ividualde | Alo largo del a los padres sobre ,
de car'act.er carcter curso A lo largo del curso diversos Idem
prescriptivo prescriptivo aspectos de la
observacion de
aula.
-Citacion.

- Registro. -Recogida
de informacidn.
-Comentario a los

Entrevista individual Entrevista padres sobre
ntrevista individua o .
. individual de A lo largo del diversos ]
de caracter i A lo largo del curso | aspectos de la Idem
. caracter curso >
prescriptivo observacidn del aula

prescriptivo
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COORDINACION ENTRE LOS MAESTROS

ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RECURSOS Y ORIENTACIONES
PROMOCIONA INICIA NIVEL | PROMOCIONA PROMOCIONA
INICIA NIVEL NIVEL NIVEL INICIA NIVEL NIVEL
Recepcion del Actualizacion
expediente del expediente Octubre Durante todo el - Expediente idem
personal del alum |personal del alum curso personal
no. no.
Evaluacién inicial del )
. Registro de

alum no en 12 de Septiembre

Primaria.

evaluacidn inicial.
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-Registro de
historia grupal:

- Tipo
normativo de
grupo
- Tendencias

Septiembre  Septiembre sociometricas
- Alumnos
significativos.

- Estilo de
ensefianza, estilo
de aprendizaje.
.Etc.

Reunion con
profesor o tutor del
grupo en el curso

anterior

7. ACTIVIDADES DE TUTORIA POR ETAPAS, CICLOS Y NIVELES.

Criterios para la seleccién de actividades

Se seleccionan blogues de contenidos en relacion a los objetivos

especificos planteados. Asi respecto al:
ler Objetivo: Integracion y Participacion:

A Acogida e integraciéon de los alumnos.
- Actividades de acogida.

— Conocimiento del centro escolar.

B Organizacion y funcionamiento del grupo:

- Recogida de informacién sobre los
alumnos.
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- Organizacion y
funcionamiento del aula.

2° Objetivo: Proceso de Ensefianza-Aprendizaje:

C Adquisicion y desarrollo de habitos de trabajo.

- Habitos basicos.
- Técnicas de estudio y trabajo.

—-Destrezas
instrumentales.

D-Proceso de evaluacion.

3er Objetivo: Desarrollo integral del alumno:

E- Desarrollo personal y adaptacioén escolar.

- Ensefiar a ser persona: Autoconocimiento, autoestima,
autonomia...

- Ensefiar a convivir y comportarse: Habilidades Sociales, trabajo
cooperativo,resolucion de conflictos, educacién en valores...

- Ensenar a decidir: Solucion de problemas...

4° Objetivo: Interacciéon de los distintos implicados en el proceso
educativo.

F- Participacion de las familias.

- Reuniones periddicas.

— Entrevistas individuales.
— Colaboracion con las actividades extraescolares.

- Otras
G- Organizacion y funcionamientos de los profesores.

- Coordinacion de nivel y ciclo.

— Coordinacién del profesorado de Infantil 5 afios y 1° de
Primaria.

ACTIVIDADES DE TUTORIA POR ETAPAS.CICLOS Y NIVELES
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Conte nid os Eggﬁ)’ Actividades

A Periodo de adaptacién 3 afios:

Acogida e - Jornada de puertas abiertas en los meses de abril y mayo con visita
integra- de familias al centro.

cion de los - Reuniones grupales: Septiembre con el profesor/a del grupo. -
alumnos Entrevista individual de recogida de datos y entrega de

informaciones, durante el mes de septiembre.

- Talleres organizados para realizar con padres y alumnos durante el
periodo de adaptacion: La bolsa del cole, mi percha, el mantel de plastica
0 desayuno, mi nombre, mis amigos del cole, etc.

- Talleres sobre conocimientos de los comparieros y del centro: Mis
amigos del cole, mi clase en el cole, etc.

Infantil - Incorporacioén progresiva de los alumnos durante la primera semana,
organizados en un calendario para el periodo de adaptacion.

- Las familias permanecen en el aula acompafiando a los nifios los
primeros dias.

- Visitas de las guarderias mas cercanas en el ultimo trimestre del
curso anterior a la incorporacion de los alumnos.

Resto grupos:
- Actividad de presentacién de nuestra ‘Nueva aula’, recordar dénde
estan las dependencias del colegio, dénde esta el bafio, qué hay en el aula,

etc.

- Realizacion de sociogramas y dindmicas de grupos. ¢Quiénes
A quién?: recordamos los hombres, presentamos a los nifios nuevos...
Acogida e - Mural y dibujos sobre mis amigos del cole.
integra- - Reuniones grupales con las familias en septiembre con el tutor/a del
cion de los grupo y especialistas.
alumnos - Elaborar el mural de las normas del aula.

- Excursién por el centro para conocer los distintos espacios.

- Actividades de dinamica de grupo para conocerse entre ellos.
(nombre y cualidad, dibujar la cara y mezclar para adivinar quién es...)
- Trabajo con el grupo de las normas de clase, organizacion, etc.
- Presentar a los profesores de las distintas asignaturas.
- Ensefiarles el material y espacios del aula.
- Si es un alumno nuevo asignarle un compaifiero tutor. - En 1° hacer
una reunion informativa con los padres en junio y posteriormente otra en
septiembre con los tutores.

10

- Excursién por el centro para conocer los distintos espacios.

- Actividades de dindmica de grupo para conocerse entre ellos.
(nombre y cualidad, dibujar la cara y mezclar para adivinar quién es...)
- Trabajo con el grupo de las normas de clase, organizacion, etc.
- Presentar a los profesores de las distintas asignaturas.
- Ensefiarles el material y espacios del aula.
- Si es un alumno nuevo asignarle un compaifiero tutor. - En 1° hacer
una reunion informativa con los padres en junio y posteriormente otra en
septiembre con los tutores.

20
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actividades fuera del aula (comedor, recreos,

Actividades de acogida

- Presentacion del nuevo alumno/a y de sus comparieros de aula. -
Visualizar en un mapa la procedencia del nuevo compafiero/a. -
Hablar de su idioma y costumbres (fiestas, gastronomia, tipo de

viviendas, medios de transporte, etc.)

Conocimiento del Centro

- Nombrar un compafiero/a para que le ensefie las distintas

dependencias del centro.

- Organizar un pequefio grupo para que le arrope en las distintas

actividades fuera del aula (comedor, recreos, rutas, etc...) - Presentar

a los profesores de las distintas asignaturas.

- Ensefar el material comun, su localizacién y las normas del aula,

pasillos y resto del centro.

Actividades de acogida

- Presentacion del nuevo alumno/a y de sus comparieros de aula.

- Visualizar en un mapa la procedencia del nuevo compafiero/a. -
Hablar de su idioma, dialecto, costumbres, colegio, (fiestas,

gastronomia, tipo de viviendas, medios de transporte, etc.)

30

Conocimiento del Centro

40 - Nombrar un compafiero/a para que le ensefie las distintas
dependencias del centro.

- Organizar un pequefio grupo para que le arrope en las distintas

rutas, etc...)
A Actividades de acogida. Presentacion
Acogida e - Cada alumno escribe una carta al nifio recién llegado dandole la
integra- bienvenida.
cion de los - Los alumnos preguntan al recién llegado sobre aspectos culturales
de su lugar de origen relacionado con la comida, deportes, climatologia,
etc.

- Si el alumno viene de otro colegio, las preguntas podran ser
50 referidas a su anterior centro y compafieros.
- Realizacion de juegos de conocimiento: El bingo (en clase), el

pistolero (en el gimnasio),... Conocimiento del Centro

- Elegir a un alumno de la clase (delegado, lider, alumno que mejor
conozca al alumno nuevo o aquel con mejor empatia) que acompafiara al
nuevo a visitar las distintas dependencias del centro. También puede
acompafiarle todo el grupo de clase o parte de él, segun el caso.
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alumnos

60

Actividades de acogida. Presentacion

- Cada alumno escribe una carta al nifio recién llegado dandole la
bienvenida.

- Los alumnos preguntan al recién llegado sobre aspectos culturales
de su lugar de origen relacionado con la comida, deportes, climatologia,
etc.

- Si el alumno viene de otro colegio, las preguntas podran ser
referidas a su anterior centro y comparieros.

- Realizacion de juegos de conocimiento: El bingo (en clase), el

pistolero (en el gimnasio),... Conocimiento del Centro

- Elegir a un alumno de la clase (delegado, lider, alumno que mejor
conozca al alumno nuevo o aquel con mejor empatia) que acompafiara al
nuevo a visitar las distintas dependencias del centro. También puede
acompaniarle todo el grupo de clase o parte de él, segln el caso.

B
Organiza-
ciony

funciona-
miento del

grupo

Infantil

Recogida de datos en la primera entrevista con los padres de 3 afios -
Ficha individual entregada a los padres.

- Hoja de recogida de datos médicos.

- Autorizaciones: Para fotos, salidas al entorno, centro de salud,

recogida de los nifios.

- Recogida de inscripciones para aquellos alumnos que vayan a asistir:

al comedor, a primeros y a tardes del cole.

Normas

- Diélogo y puesta en comun sobre las normas del centro. Tabla de
cumplimiento.

- Elaboracion de carteles con las normas que hemos trabajado y
mediante dibujos ellos puedan identificar.

- Informar a las familias: de las normas de aula y del plan de
convivencia en la reunion y las entrevistas de principio de curso.

Organizacién del grupo
- Asamblea diaria.

B
Organiza-
ciony

funciona-

miento del
grupo

-Creacion de grupos de trabajo
- Distintos tipos de agrupamiento segun las actividades a realizar.

- Agrupamientos heterogéneos. Primero libremente y después
variable, cambiando los agrupamientos, las mesas...

Ver los registros/fichas de cada alumno.
- Solicitar informacion a las maestras del curso anterior.
i Valoracion inicial a través del dialogo, expresién oral, vocabulario y
entos previos.
Entrevistas con los padres a nivel individual.
- Elaborar las normas de clase.
" Distribucién de materiales y explicacion de los diferentes espacios

el aula Establecimiento de rutinas dentro del aula.
- " Enlos casos de llegadas de nuevos alumnos se les daran fichas de
- curso independientemente del momento en el que se

ncorporen.
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- Ver los registros/fichas de cada alumno.

- Solicitar informacion a las maestras del curso anterior.
- Valoracion inicial a través del dialogo, expresion oral, vocabulario y
conocimientos previos.
- Entrevistas con los padres a nivel individual.
- Elaborar las normas de clase.
- Distribucién de materiales y explicacion de los diferentes espacios del
aula.
- Establecimiento de rutinas dentro del aula.
- En los casos de llegadas de nuevos alumnos se les daran fichas de
inicio de curso independientemente del momento en el que se incorporen.

20

Recogida de informacién sobre los alumnos

- A través del tutor anterior (si continta en el centro).
- Revisando su expediente académico.

- A través de la primera entrevista con sus padres.

Organizacion y funcionamiento en el aula

- Los agrupamientos se realizan teniendo en cuenta lo que se crea mas
conveniente para el desarrollo y ayuda de cada uno de los alumnos.

- Se tiene en cuenta las capacidades de cada uno/a y las ayudas que sus
propios compafieros/as le pueden prestar, asi como que haya un equilibrio entre
nifios/as.

3° - A lo largo del curso se nombran unos responsables con distintas
funciones que van variando a lo largo del mismo.

- Se establecen unas normas de convivencia (para todo el curso)
consensuadas con los alumnos/as que deben cumplir a lo largo del mismo.

Recogida de informacién sobre los alumnos

- A través del tutor anterior (si continta en el centro).

- Revision de su expediente académico.

- A través de la primera entrevista con sus padres. - Datos
personales de la agenda escolar. Alergias, contactos,autorizaciones
autorizaciones u otras informaciones.

40 . ., . .

Organizacién y funcionamiento en el aula
- Los agrupamientos se realizan teniendo en cuenta lo que se crea mas
convenientes para el desarrollo y ayuda de cada alumno

(B)rgamza_ - Se tienen en cuenta las capacidades de cada uno/a y las ayudas
ciony gue sus propios comparieros/as le pueden prestar, asi como que
fun ciona- haya un equilibrio entre nifios/as.
miento del - A lo largo del curso se nhombran unos responsables con distintas
grupo funciones que van variando a lo largo del mismo.
- Se establecen unas normas de convivencia (para todo el curso)
consensuadas con los alumnos/as que deben cumplir a lo largo del mismo.
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Recogida de datos
- Los alumnos rellenaran una ficha con sus datos personales. -

Tener ACTUALIZADOS los datos de los alumnos tanto en su agenda
como en la nuestra.

Normas de aula

- Tutorias semanales, con temas de su interés y propuestos por
nosotros.

- Leer el Plan de Convivencia.

- Realizar unas reglas de comportamiento. Estas se iran escribiendo
en la pizarra y finalmente se plasmaran en un mural que debera

estar visible en la clase y que incluirdn premios y sanciones.

Ademas se escribirdn en un list- Asignar responsabilidades a los
alumnos (regar plantas, borrar laado puntos rojos o verdes pizarra,..).

Agrupamiento de alumnos
- Se agrupard a los alumnos segun diversos factores (y en algunas

5° clases condicionado por el espacio):
- Segun la metodologia (técnica de ensefianza) que quiera tratar el
maestro (resolucion de problemas, mando directo,..).
- Segun la relacién entre alumnos.
- Trabajar por modelado (alumno més capaz con alumno menos
capaz).
- Segun la actividad.
Recogida de datos
- Los alumnos rellenaran una ficha con sus datos personales. -

Tener ACTUALIZADOS los datos de los alumnos tanto en su agenda

como en la nuestra.
- Pasado un mes aproximadamente del comienzo de curso realizar un
sociograma.
Normas de aula
- Tutorias semanales, con temas de su interés y propuestos por
nosotros.
- Leer el Plan de Convivencia.
- Realizar unas reglas de comportamiento. Estas se iran escribiendo
en la pizarra y finalmente se plasmaran en un mural que debera
estar visible en la clase y que incluirdn premios y sanciones. Ademas

6° se escribirdn en un listado puntos rojos o verdes dependiendo del

cumplimiento o no de las normas.
- Asignar responsabilidades a los alumnos (regar plantas, borrar la
pizarra,..).

Agrupamiento de alumnos
- Se agrupard a los alumnos segun diversos factores (y en algunas
clases condicionado por el espacio):

L Segun la metodologia (técnica de ensefianza) que quiera tratar el
maestro(resolucion de problemas, mando directo,..).

L Segun la relacién entre alumnos.

L Trabajar por modelado (alumno mas capaz con alumno menos
capaz).

L Segun la actividad.
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Autonomiay orden

- Desarrollo de actividades diarias para fomentar habitos basicos y
autonomia: ir sélo al bafio, sentarse correctamente, recoger su material,
ordenar su percha, ir en orden en la fila, abrocharse y desabrocharse

ropa y calzado etc.

- Actividades que fomentan las rutinas diarias.

- Para la organizacion del material del aula y su distribucién. El orden
del aula: las bandejas, los nombres y/o fotos en sus

espacios personales, la distribucion del material en el aula. -

Infantil Encargados: del dia, de mesa, de actividades.

Organizacién y desarrollo de habitos de trabajo
- Realizacion de un horario semanal de las actividades a realizar
teniendo en cuenta las horas destinadas a los especialistas. - Actividades
de trabajo de mesa y desarrollo de destrezas instrumentales a través de
distintas técnicas.
- Actividades de colaboracion de las familias en basqueda de
informacion y trabajos creativos para elaborar sobre los proyectos o trabajos
y traer al colegio.
Habitos béasicos
- Uso de la agenda y que la revisen los padres.
- Copiar el horario del dia y la fecha en la pizarra. - Repasar
normas de clase (sentarse bien, escuchar,...). - Organizacion de
espacios, biblioteca, orden.
- Asignar responsables que vayan rotando para realizar ciertas tareas
(reparto de material, poner la fecha...).
- Cuidado y manejo de la carpeta para llevar a casa con sus deberes,
agenda y libros de lectura.
Técnicas de estudio
- Preparacion de material necesario para empezar a trabajar.
- Organizacion espacial en el papel para la escritura.
- Trabajo en silencio (técnica del semaforo).

1L Leer en casa todos los dias al menos 10 minutos.
- Deberes: cada tutor pondra deberes durante la semana en funcién
del ritmo de su clase y sus necesidades.
Destrezas instrumentales
- Comprension verbal: lectura de cuentos e historias con preguntas
orales, cuento encadenado, debates, el teléfono estropeado,
inventar palabras a ver si las detectan, absurdos verbales (sacar
una foto de una cosa y hablar de ella diciendo tonterias a ver si la
detectan).
- Compresion escrita: asociar palabras a imagenes, secuenciacion de
hechos a partir de imagenes, asociacion de palabras con otras
relacionadas o discriminar palabras sobre otras, copias de la pizarra
con dibujos referentes a esa copia, quitar palabras para completar
dichas copias, terminar pequefas frases o historias, fichas de
compresion de libros de lectura.

2°  Habitos bésicos

- Uso de la agenda y que la revisen los padres.
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- Copiar el horario del dia y la fecha en la pizarra. - Repasar
normas de clase (sentarse bien, escuchar,...). - Organizacion de
espacios, biblioteca, orden.

- Asignar responsables que vayan rotando para realizar ciertas tareas
(reparto de material, poner la fecha...).

- Cuidado y manejo de la carpeta para llevar a casa con sus deberes,
agenda y libros de lectura.

Técnicas de estudio

- Preparacion de material necesario para empezar a trabajar.

- Organizacion espacial en el papel para la escritura.

- Trabajo en silencio (técnica del semaforo).

- Leer en casa todos los dias al menos 10 minutos.

- Deberes: cada tutor pondra deberes durante la semana en funcion -
Comprension verbal: lectura de cuentos e historias con preguntas

orales, cuento encadenado, debates, el teléfono estropeado,

inventar palabras a ver si las detectan, absurdos verbales (sacar

una foto de una cosa y hablar de ella diciendo tonterias a ver si la

detectan).

- Compresibn escrita: asociar palabras a imagenes, secuenciacion de

hechos a partir de imagenes, asociacién de palabras con otras

relacionadas o discriminar palabras sobre otras, copias de la pizarra

con dibujos referentes a esa copia, quitar palabras para completar

30

Habitos béasicos

- Tener la mesa del aula ordenada para poder desarrollar bien la
actividad que toca en ese momento.

- Tener organizada su cajonera para no perder el tiempo al cambiar de
asignatura.

- Tener en su habitacién una mesa con su material y siempre orientada
para que les entre la luz por la izquierda y si trabajan con luz artificial, que
sea un flexo con luz azul.

- Hacemos subrayado, esquemas y resimenes, sobre todo en
aquellas asignaturas donde los textos son amplios y tienen que
tener las ideas claras.
- También se les ensefian pequefios trucos para la agilidad mental.

- Tenemos siempre en cuenta lo basico, que son las destrezas
instrumentales y las trabajamos a lo largo de todo el curso,
independientemente del tema que estemos trabajando.

- En la comprension oral, subrayamos lo fundamental para que se
gueden con una idea clara.

- En la comprensidn escrita. Primero hacemos relatos orales para que
puedan tener una idea de cémo pueden desarrollar una historia, un didlogo,
etc...

- En cuanto a las destrezas de matematicas, les ayudamos a descubrir
pequefios trucos como por ejemplo como aprenderse mejor las tablas, hacer
céalculos mas rapidos, o como descubrir que operaciones tienen que realizar
en un problema, etc...

- Y en otras areas como aprender a memorizar s6lo aquello que es
imprescindible y saber explicar el resto del contenido con su propio
vocabulario.
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Motivar

- A lo largo de su proceso de ensefianza intentamos motivarlos,
haciéndoles ver lo importante y bonito que es aprender y valorandoles
en cada momento sus éxitos, por pequefios que sean.

40

Habitos béasicos

- Tener la mesa del aula ordenada para poder desarrollar bien la
actividad que toca en ese momento.

- Tener organizada su cajonera para no perder el tiempo al cambiar de
asignatura.

Técnicas de estudio y trabajo

- Hacemos subrayado, esquemas y resimenes, sobre todo en aquellas
asignaturas donde los textos son amplios y tienen que tener las ideas claras.
- También se les ensefian pequefos trucos para la agilidad mental.
Destrezas instrumentales

- Tenemos siempre en cuenta lo basico, que son las destrezas
instrumentales y las trabajamos a lo largo de todo el curso,

independientemente del tema que estemos trabajando.-  En la comprensién
escrita. Primero hacemos relatos orales para que

puedan tener una idea de cdmo pueden desarrollar una historia, un dialogo,
etc...

- En cuanto a las destrezas de matematicas, les ayudamos a descubrir
pequefios trucos como por ejemplo como aprenderse mejor las tablas, hacer
célculos mas rapidos, o como descubrir que operaciones tienen que realizar
en un problema, etc...

- Y en otras areas como aprender a memorizar so6lo aquello que es
imprescindible y saber explicar el resto del contenido con su propio
vocabulario.

Motivar
- A lo largo de su proceso de ensefianza intentamos motivarlos,

50

Autonomiay orden

- Establecer actividades de trabajo individual.

- Desarrollar la capacidad de autonomia registrando en la agenda las
anotaciones pertinentes (deberes, examenes,..).

- Creacion de rutinas (designando responsabilidades a los alumnos).

Organizacion de trabajo individual y grupal
- Técnicas de trabajo grupal: debates, brainstorming (lluvia de ideas)

Destrezas instrumentales
- Ensefiar distintos métodos de estudio, orden en el cuaderno.

- Realizacion de una evaluacion inicial y final.
- Autoevaluacion de los alumnos para que vayan ajustando su esfuerzo
Y sus expectativas.

Colaboracion familiar para apoyar estos héabitos

- Comprobacion por parte de las familias de la agenda diariamente. -
Reunion trimestral con los padres a fin de que conozcan el

desarrollo del grupo y pedir su colaboracién para fomentar los

habitos que queremos desarrollar.

- Reuniones individuales con los padres.
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Motivar: dar responsabilidad, usar TIC, participacién

- Reforzar contenidos de las distintas areas aprovechando los
ordenadores.

- Realizar repasos de las lecciones con situaciones ludicas.

- Hacer trabajos diversos que después deberan exponer al resto de la
clase.

60

Autonomiay orden

- Establecer actividades de trabajo individual.

- Desarrollar la capacidad de autonomia registrando en la agenda las
anotaciones pertinentes (deberes, examenes,..).

- Creacién de rutinas (designando responsabilidades a los alumnos).

Organizacion de trabajo individual y grupal
- Técnicas de trabajo grupal: debates, brainstorming (lluvia de ideas)

Destrezas instrumentales
- Ensefiar distintos métodos de estudio, orden en el cuaderno.
- Realizacion de una evaluacion inicial y final.
- Autoevaluacion de los alumnos para que vayan ajustando su
esfuerzo y susexpectativas.
Colaboracion familiar para apoyar estos habitos
- Comprobacién por parte de las familias de la agenda diariamente. -
Reunién trimestral con los padres a fin de que conozcan el
desarrollo del grupo y pedir su colaboracion para fomentar los habitos
que queremos desarrollar.
- Reuniones individuales con los padres.
Motivar: dar responsabilidad, usar TIC, participacién
- Reforzar contenidos de las distintas areas aprovechando los
ordenadores.
- Realizar repasos de las lecciones con situaciones ludicas.
- Hacer trabajos diversos que después deberan exponer al resto de
clases.

D
Proceso

de
evaluacion

Infantil

- Entrevistas con los padres.
- Preguntas individuales y andlisis de los trabajos realizados para

registrar la evolucién del alum no al final de cada proyecto o de cada

unidaddidactica.
- Observacion directa en actividades, juegos y trabajos,
creando listas
de control para realizar el seguimiento de los aspectos puntuales
gue nos interesa evaluar durante el proceso educativo.
- Revisar el registro personal del alumno una vez al trimestre para
analizar el progreso del alum no y elaborar el informe de evaluacién trimestral.
- Evaluacion de las salidas y las actividades extraescolares.
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- Formativa
- Procesual
N Continua
Registro de las capacidades y habitos de trabajo a través de
- )nes trimestrales de lectura y escritura.
Realizar una evaluacion inicial a través de una prueba escrita
nte preparada por el equipo de ciclo.

20

- Formativa
- Procesual

D Proceso
de
evaluacion

- Continua

- Registro de las capacidades y habitos de trabajo a través de
evaluaciones trimestrales de lectura y escritura.

- Realizar una evaluacién inicial a través de una prueba escrita
previamente preparada por el equipo de ciclo.

30

Fr=liiacign continua
- Independientemente de la Evaluacién inicial y final, que
estan estipuladas por ley, se realiza un pequefio control de cada
una de las unidades didacticas, asi como se va anotando en el cuaderno
del profesor todo aquello que vaya siendo significativo para poder controlar
sus progresos o no de lo que se va trabajando.
- En algunos casos, cuando el alumno/a no va consiguiendo los
objetivos propuestos, se le refuerza desde el aula con una mayor
ayuda y se habla con los padres para ver si hay posibilidad de que obtengan
alguna ayuda desde casa.
- Al cabo de un tiempo prudencial, si se observa que el alumno/a, no
es capaz de ir consiguiendo los objetivos generales, ni con ayuda, se
le va adaptando su trabajo, para que adquiera por lo menos los
minimos de sunivel.

40

Evaluacion continua

- Ademas de la Evaluacién inicial y final, que estan estipuladas por
ley, se realiza un pequefio control de cada una de las unidades
didacticas, y se va anotando en el cuaderno del profesor todo aquello
que sea significativo para poder controlar sus progresos.

- En algunos casos, cuando el alumno/a no va consiguiendo los
objetivos propuestos, se le refuerza desde el aula con una mayor
intensidad y se habla con los padres para ver si hay posibilidad de
ofrecer apoyo desde casa.

- Al cabo de un tiempo prudencial, si se observa que el alumno/a, no
es capaz de ir consiguiendo los objetivos generales, ni con ayuda,

se le va adaptando la metodologia para facilitarle el trabajo, de

manera que adquiera los contenidos minimos de su nivel.
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(Evaluacién inicial: pruebas de nivel, entre vistas, técnicas de
observacién. Revisién del registro personal del alumno. Fijar criterios de
evaluacion en lareunién de Equipo).

- Realizar pruebas de nivel en diversas areas (inicial y final),
manteniendo informado al tutor sobre las calificaciones. También evaluar la
comprension lectora

- Tener en cuenta tanto la actitud, como la realizacion de los deberes
como un aspecto muy importante a la hora de calificar.

60

(Evaluacién inicial: pruebas de nivel, entre vistas, técnicas de
observacién. Revisién del registro personal del alumno. Fijar criterios de
evaluacion en lareunién de Equipo).

- Realizar pruebas de nivel en diversas areas (inicial y final). También
evaluar la comprension lectora

- Tener en cuenta tanto la actitud, como la realizacion de los deberes
Ccomo un aspecto muy importante a la hora de calificar.

Infantil

Realizacion de actividades y de trabajos donde participa toda la
decoracion del aula y los pasillos, trabajos para

1S, materiales para las fiestas, etc.

Actividades durante la asamblea que fomentan la adquisicién de

clase, col
la

E
Desarrollo
personal y
adapta-
cion
escolar

habilidades sociales: aprender a escuchar, respetar el turno,

presentarse, pedir permiso, dar las gracias.

- Mediante el dialogo llegar a acuerdos para resolucion de conflictos y
ayudar a expresar sentimientos después de razonar los problemas.

- Mediacion de los iguales en la resolucién de conflictos.

- Favorecemos actividades de convivencia entre los alumnos como
son las asambleas, rincones, el patio, juegos grupales, las excursiones.

10

- Realizar tutorias semanales tanto grupales como individuales. -
Dedicar tiempo a trabajar todos estos contenidos de manera
preventiva utilizando actividades aportadas por la psicéloga.

- Realizar actividades para fomentar el trabajo cooperativo.

- Fomentar actividades donde haya que ayudar a otros compafieros:
explicar los enunciados con sus palabras, ayudar a mantener la atencion en
la tarea, revisar la tarea realizada...

20

- Realizar tutorias semanales tanto grupales como individuales. -
Dedicar tiempo a trabajar todos estos contenidos de manera
preventiva utilizando actividades aportadas por la psicéloga

- Realizar actividades para fomentar el trabajo cooperativo.

- Fomentar actividades donde haya que ayudar a otros comparieros:
explicar los enunciados con sus palabras, ayudar a mantener la

atencion en la tarea, revisar la tarea realizada. ..
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Ensefiar a ser persona: autoconocimiento, autoestima, autonomia,
asertividad...

Autonomiay orden

- Una vez explicado lo que se va a trabajar se intenta que ellos/as
solos/as sean capaces de realizar una serie de actividades en

silencio (Aunque si no son autbnomos, se les ayuda), dentro de un
orden y limpieza en su cuaderno.

Ensefiar a convivir y comportarse: habilidades sociales, educacién en
valores, trabajo cooperativo, resolucion de conflictos

- Apoyo mutuo.

- Interaccion profesor-alumno/a.

- Igualdad y prevencion contra la violencia de género.
- Actitudes participativas

Organizacién de trabajo individual y grupal

- El trabajo individual se desarrolla en silencio, s6lo ocasionalmente si
un compafiero no ha entendido algo, el que esta a su lado puede explicarle
como hay que realizar alguna actividad.

- Cuando se desarrollan trabajos en grupos a veces los grupos los
realiza el profesor. En algunas ocasiones se forman eligiendo ellos los
componentes del grupo.

Ensefiar a decidir: solucién a problemas
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Desarrollo autonomia, asertividad... Autonomia y orden
personal y - Una vez explicado lo que se va a trabajar se intenta que ellos/as
adapta- solos/as sean capaces de realizar una serie de actividades en silencio
cion (Aunque si no son auténomos, se les ayuda), dentro de un orden y
escolar limpieza en su cuaderno.
Ensefiar a convivir y comportarse: habilidades sociales, educacién en
valores, trabajo cooperativo, resolucion de conflictos
- Actitudes participativas.
- Convivencia entre alumnos/as.
. Resolucién de conflictos.
. Igualdad y prevencion contra la violencia de género.
- Apoyo mutuo.
40 - Interaccion profesor-alum no/a.

individual y grupal

- El trabajo individual se desarrolla en silencio, s6lo ocasionalmente si
un comparfiero no ha entendido algo, el que esta a su lado puede explicarle
como hay que realizar alguna actividad.

- Cuando se desarrollan trabajos en grupos a veces los grupos los
realiza el profesor. En algunas ocasiones se forman eligiendo ellos los
componentes del grupo

Ensefiar a decidir: solucién a problemas

- Enfrentar al alumno a situaciones en las que debe elegir o aportar una
solucién.

- En conflictos de caracter social aportar modelos de resolucién de los
mismos. Ofrecer ejemplos a través de la figura del mediador de conflictos.

- Organizar en el aula un espacio para la resolucién de conflictos.

Actitudes participativas
- Animar a los nifios a participar en las actividades grupales,
pidiéndoles opinién sobre diversos aspectos tratados en el aula.

Convivencia entre alumnos

- Propiciar debates sobre la convivencia escolar diaria animandoles a

dar soluciones a los problemas que se van presentando. Apoyomutuo

50 - Prestar los apuntes a un alumno que no haya asistido a clase
el dia anterior.

- Llevar los deberes a un comparfiero cuando esté enfermo una

- Ayuda de unos alumnos a otros (tutorizandoles y/o evaluandoles). -
Velar por el cumplimiento de las normas de la clase para crear un
espacio educativo que se convierta en una escuela de ciudadania.

Interaccién tutor-alumno -

Tutorias individuales.
- Desarrollar estrategias de motivacion en los alumnos (si algun
profesor les felicita, obsequiarles con un premio,..)
- Hablar personalmente con los nifios que presenten algun tipo de
problema en el aula.

Ensefiar a: decidir, a ser persona, a convivir y a comportarse.
- Participacién en cursos donde desarrollen diferentes aprendizajes
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tales como: habilidades sociales, técnicas de estudio, adiccion a las

nuevas tecnologias y programas sobre prevencién de trastornos
alimenticios.

-Realizar actividades grupales, por ejemplo posters con dibujos o

fotografias relacionados con educacién en valores (p.e.. como hay que
comportarse en clase, en casa, en la calle, etc.).

- Ejercicios de autoestima. En grupos de 5 o 6 personas, decir aspectos
positivos de otras personas(se pueden escribir en pegatinas que los nifios
tengan pegados a su espalda).

60

Actitudes participativas
- Animar a los nifios a participar en las actividades grupales, pidiéndoles
opinidn sobre diversos aspectos tratados en el aula.

Convivencia entre alumnos
- Propiciar debates sobre la convivencia escolar diaria animandoles a
dar soluciones a los problemas que se van presentando.

Apoyo mutuo
- Prestar los apuntes a un alumno que no haya asistido a clase el dia
anterior.
- Llevar los deberes a un compafiero cuando esté enfermo una
temporada.
- Ayuda de unos alum nos a otros (tutorizandoles y/o evaluandoles). -
Velar por el cumplimiento de las normas de la clase para crear un
espacio educativo que se convierta en una escuela de ciudadania.
Interaccién tutor-alumno -
Tutorias individuales.
- Desarrollar estrategias de motivacion en los alumnos (si algin
profesor les felicita, obsequiarles con un premio,..)
- Hablar personalmente con los nifios que presenten algun tipo de
problema en el aula.

Ensefiar a: decidir, a ser persona, a conviviry a comportarse.

- Participacion en cursos donde desarrollen diferentes aprendizajes
tales como: habilidades sociales, técnicas de estudio, adiccion a las nuevas
tecnologias y programas sobre prevencién de trastornos alimenticios.

- Realizar actividades grupales, por ejemplo pésters con dibujos o
fotografias relacionados con educacién en valores (p.e.. como hay que
comportarse en clase, en casa, en la calle, etc.).

- Ejercicios de autoestima. En grupos de 5 o 6 personas, decir aspectos
positivos de otras personas (se pueden escribir en pegatinas que los nifios
tengan pegados a su espalda).

F
Participa-
cion de las
familias

Infantil

- Reunién trimestral con los padres. Una al principio de curso en el
gue se presenta el curso, se explica la programacion de este afio, el

plan de convivencia, el servicio de comedor, etc.

- Utilizacién de la agenda, como vehiculo de comunicacion de la
escuela-familia.
- Participacion en los proyectos, mediante talleres o participaciones
puntuales y organizadas.
- Participacion en las fiestas (Magosto, Navidad, dia de la Paz,
Carnaval, fiestas de final de proyectos, fin de curso)
- Implicar a la familia en la resolucién de conflictos, solicitando su
participacion en actividades orientadas a lo anterior.
- Actividades de colaboracion en las Excursiones que se realizan a lo
largo del curso, acompafiando o ayudando en la preparacion.
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Colaboracion en actividades extraescolares.

- Colaboracién con el AMPA en la realizacion de diversas actividades. -
Ayuda por parte de los padres con la gestion del dinero de la

cooperativa.

- Dia de puertas abiertas donde los padres puedan observar

determinados trabajos realizados por sus hijos.

Talleres

- Invitar a los padres a participar en alguna actividad en la que ellos
puedan hacer su aportacion (clases de pintura, conversaciones sobre algun
aspecto que los padres dominen, contar un cuento ...).

Entre vistas individuales
- Rellenar la ficha individual, cada vez que se realice una entrevista
individual y que debe ser firmada por los padres.

60

Reuniones generales: explicacién de la programacién anual, Plan de
convivenciay servicio de comedor.
-Reunién de principio de curso donde se expliquen ciertos aspectos
fundamentales: forma de evaluar, habitos de higiene en educacion
fisica, explicacion de las salidas complementarias asi como del viaje de
fin de curso en 6°, uso de la agenda, cooperativa, plan deaccién
tutorial, y de atencion a ladiversidad, plan de convivencia,

servicio comedor entre otros.

-Reuniones periddicas generales. Una por trimestre y las que sean
necesarias para temas como el viaje de fin de curso de 6°.
Aprovechar la reunion del tercer trimestre para informarles acercade la
educacion secundaria obligatoria.

-Realizacion de asambleas o cursos formativos dirigidos a padres
(escuela de padres,internetsegura,nuevasteccnologias...)

Colaboracion en actividades extraescolares.
-Dia de puertas abiertas donde los padres puedan observar el
trabajo de sus hijos.

Talleres

Invitar a los padres a participar en alguna actividad en la que ellos
puedan hacer su aportacion (clases de pintura, conversaciones sobre
algun aspecto que los padres dominen, contar un cuento ,...).

Entrevistas individuales
-Rellenar la ficha individual, cada vez que se realice una entrevista
individual y que debe ser firmada por los padres.
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- Reuniones de principio de curso. Por Niveles, Ciclo
- Coordinacién del Ciclo: Reuniones periddicas de todo el
ciclo.
- Coordinacién por Niveles: Reuniones del profesorado de forma
periddica por niveles donde se ponen en comun los contenidos para
conseguir los objetivos y se comparten actividades que después se

30

G
Organiza-
ciony

funciona-
miento de

los
profesores

adaptaran a cada grupo-aula

- Actividades comunes para entre todos los cursos: Actividades,
proyectos que deberan ser coordinados.

- Coordinacion interciclos mediante reuniones de Educacién Infantil
con el leciclo de Primaria (5 afios — 1° de Primaria).

lO

- Coordinacion de ciclo: se realizan reuniones quincenales, tal y
como establece el calendario especifico
- Coordinacién de nivel: se considera necesario realizar una reunién
mensual con todos los comparfieros de nivel, .

- Se realiza una reunién anual con las maestras de Infantil, para
informarnos mutuamente de cdmo se trabaja en cada nivel para mantener
una coherencia y una coordinacion internivelar.

20

- Coordinacion de ciclo: se realizan reuniones quincenales, tal y
como establece el calendario especifico
- Coordinacién de nivel: se considera necesario realizar una reunién
mensual con todos los comparfieros de nivel.

- Se realiza una reunién anual con las maestras de Infantil, para
informarnos mutuamente de cdmo se trabaja en cada nivel para mantener
una coherencia y una coordinacion internivelar.

- Reuniones de principio de curso por niveles y ciclo.
- Reunién de los tutores anteriores y los nuevos (2°/ 3°y 4°/ 5°) al
de curso para conocer las caracteristicas importantes a
le algunos alumnos.
- Reunién de todos los profesores de 2°y 3° para unificar, en la
e lo posible, los criterios y formas de trabajo y que el paso
imnos a 3° no prolongue su proceso de adaptacion.
- Se tendra, como minimo, una reunién mensual de ciclo. En caso
), se haran las que se considere oportuno.
Se realizaran reuniones de nivel, al menos cada vez que vayamos a

r un tema nuevo para planificarlo en el tiempo, ver qué
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. comprobar como vienen los alumnos.

actividades se trabajaran y qué materiales utilizaremos.

- Se llevaran a cabo reuniones para consensuar los objetivos
generales minimos y los materiales necesarios para los alumnos con
dificultades (N.E.E. y A.C.). Asimismo, se reunira el equipo docente para
valorar los resultados de los alumnos citados y comprobar si sus
adaptaciones se van correspondiendo con su aprendizaje o hace falta
modificarlas.

- Habra 3 reuniones con todos los profesores implicados, para
realizar la junta de evaluacién trimestral.

(Coordinacion de nivel, ciclo, etapa y localidad y organizacién del
profesorado para atender el Plan de Atencién a la diversidad).
- Reuniones de principio de curso por niveles y ciclo.

4° - Reunién de los profesores de 4° (al inicio de curso) con los tutores
de 3° del curso pasado, para:

G -Leer el informe de cada alumno que presente alguna caracteristica
Organiza- importante a resefiar.
ciony -Discutir los resultados de las evaluaciones iniciales y/o
funciona- finales de etapa.
miento de -Consensuar objetivos generales y minimos para alumnos
los con dificultades.
profesores -Realizacion de reuniones de nivel semanales donde establecer las

bases de la programacién, de la atencién a los alumnos, de las
evaluaciones iniciales y de todos los aspectos que se consideren basicos
para el funcionamiento del nivel.

- Dejar dos dias al mes para las reuniones de ciclo aunque podran
convocarsecuantasseanoportunas.

(Coordinacion de nivel, ciclo, etapa y localidad y organizacion del
profesorado para atender el Plan de Atencién a la diversidad).

- Reuniones de principio de curso por niveles y ciclo.
- Reunién de los profesores de 5° (al inicio de curso) con los tutores
de 4° del curso pasado, para:
. comprobar cémo vienen los alumnos.

leer el informe de cada alumno que presente alguna
50 caracteristicaimportante a resefiar.
discutir los resultados de las evaluaciones iniciales y/o finales de etapa.
consensuar objetivos generales y minimos para alumnos con dificultades.
- Realizacion de reuniones de nivel semanales donde establecer las
bases de la programacién, de la atencién a los alumnos, de las
evaluaciones iniciales y de todos los aspectos que se consideren basicos
para el funcionamiento del nivel.
- Dejar dos dias al mes para las reuniones de ciclo aunque podran
convocarsecuantasseanoportunas.

155



| Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

(Coordinacioén de nivel, ciclo, etapa y localidad y organizacion del
pro fesorado para atender el Plan de Atencién ala diversidad).
- Reuniones de principio de curso por niveles y ciclo.
- Reunién de los profesores de 6° (al inicio de curso) con los tutores de
5° del curso pasado, para:

comprobar cémo vienen los alumnos.

leer el informe de cada alumno que presente alguna caracteristica
importante a resefiar.

discutir los resultados de las evaluaciones iniciales y/o
6° finales de etapa.

consensuar objetivos generales y minimos para alumnos con
dificultades.
- Realizacion de reuniones de nivel semanales donde establecer las
bases de la programacién, de la atencién a los alumnos, de las
evaluaciones iniciales y de todos los aspectos que se consideren basicos
para el funcionamiento del nivel.
- Dejar dos dias al mes para las reuniones de ciclo aunque podran
convocarsecuantasseanoportunas.

8. EVALUACION DEL PLAN.

Las fases de valoracion del Plan serén las siguientes:
Fase Inicial de revisidon y actualizacion del Plan para el curso siguiente
y su incorporacion a la Programaciéon General Anual y al Proyecto

Educativo del Centro.

Fase de desarrollo, en la cual se van aplicando las medidas tomadas

respecto al Plan, momento en que se ira realizando la evaluacién

Procesual.

Fase de revisiéon de la PGA, en febrero.

Fase Final, en la que se reflejaran los resultados y se propondran las
correspondientes propuestas de mejora si fueran necesarias en la

Memoria del Centro.
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ANEXO 9.5

PLAN DE ATENCION

A LA
DIVERSIDAD
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INDICE

Introduccion.

Justificacion Normativa.

Justificacion del Plan.

Objetivos del Plan de Atencion a la Diversidad.

1.
2.
3.
4.
5.

Criterios y Procedimientos para la deteccion e intervencion temprana en

las necesidades especificas.

6. Medidas generales u ordinarias de atencion a la diversidad.

7. Medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la diversidad

8. Organizacion de los recursos para la atencion.

9. Funciones y responsabilidades de los distintos

10. Colaboracion con las familias para la atencién a la diversidad

11. Seguimiento y evaluacion de las medidas del plan de atencion a la
diversidad.

12. Seguimiento y evaluacién del plan de atencion a la diversidad

13.  Coordinacién con otros organismos para la atencion a la diversidad.

1.- INTRODUCCION.

En la actualidad, la realidad escolar existente en nuestro pais hace
gue los centros educativos deban prestar una especial atencién a la
diversidad que se da entre los alumnos en ellos escolarizados, debido
a la heterogeneidad de caracteristicas y situaciones sociales,
personales y escolares de los mismos, con el fin de planificar y poner
en marcha aquellas medidas educativas que faciliten una respuesta
adaptada a las necesidades educativas especificas que presentan
determinados alumnos y, en especial, aquellos que presentan
necesidades educativas de caracter especial, ya sean transitorias o
permanentes. Todos los maestros somos conscientes de la diversidad
de los alumnos respecto a sus condicionantes personales y
contextuales, y de la evidente repercusion que esta circunstancia tiene

en las aulas, a la hora tanto del desarrollo de capacidades, como en la
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competencias, procedimientos, aptitudes y actitudes.

adquisicion y asimilacion de conocimientos,

Ademas, la diversidad afecta tanto al que aprende como al que
ensefia, por tanto, atender a la diversidad, no so6lo es atender a las
diferencias individuales de los alumnos, sino también es poner en juego
todos los elementos organizativos (materiales, espacios,
agrupamientos, horarios, infraestructura, coordinacién docente,
estrategias, etc.,) en aras a cubrir las necesidades educativas
especiales o0 no especiales que se presenten, durante el tiempo que sea

necesario para el progreso escolar de todo el alumnado.

Es por esto que, la escuela debe dar respuesta a las
individualidades de cada alumno, independientemente de sus
caracteristicas y de su entorno, una concepcion de escuela que
responda a la diversidad que caracteriza a todo grupo humano. Por eso
el término “diversidad” ha adquirido un importante relieve en las
actuaciones docentes. El objetivo de la educacioén es ofrecer al alumno
una cultura comuan a la que debe tener acceso cualquier ciudadano. En
esta clara intencion educativa se condensan las aspiraciones de
igualdad de oportunidades que deben caracterizar la educacion, por lo
gue el reto de la organizacidon escolar consiste en ser capaz de ofrecer
a cada alumno la ayuda pedagodgica que €l necesite, ajustando la

intervencion educativa a la individualidad del alumnado.

En este sentido, en el articulo nueve de la ORDEN EDU/1152/2010,
de 3 de agosto, por la que se regula la respuesta educativa al alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo escolarizado en el
segundo ciclo de Ed. Infantil, Ed. Primaria, Ed. Secundaria Obligatoria,
Bachillerato y Ensefianzas de Ed. Especial, en los centros docentes de

la Comunidad de Castillay Ledn, se establece la elaboracién de un Plan
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escolares, de modo que en este documento se recogera el conjunto de

de Atencion a la Diversidad en todos los centros

actuaciones y medidas educativas y organizativas que un centro disefia
y desarrolla para adecuar la respuesta a las necesidades educativas del

alumnado en él escolarizado.

Asi mismo, en la ORDEN EDU/ 519/2014,de 17 de junio,
derogada por el Decreto 26/2016 de 21 de julio, por la que se establece
el curriculo y se regula la implantacion, evaluacion, y desarrollo de la

educacion primaria en Castillay Ledn, se

establece el concepto de lo que se entiende por atencion a la
diversidad y cudales son los principios generales de actuacion que deben
tenerse en cuenta a la hora de proporcionar dicha atencion a la
diversidad, asi como las directrices en cuanto a la elaboracion del Plan
de Atencion a la Diversidad (Capitulo IIl, Seccion 22 — Atencién a la
Diversidad).

Por todo ello, y fruto de las reflexiones anteriores, a continuacion
presentamos como Centro un Plan de Atencion a la Diversidad que
pretende ser sobre todo: lo mas integrador posible, intentando que
abarque a todos los alumnos con algun tipo de necesidad de apoyo
educativo. No se pretende agrupar a los alumnos como grupos
diferentes segun sus necesidades educativas, sino que se les considera
como un conjunto global y continuo que comprende desde los alumnos
con necesidades educativas especiales mas severas y permanentes, y
gue necesitan una atencion muy especifica, hasta los alumnos que
tienen algun tipo de dificultad temporal en los aprendizajes escolares y
necesitan durante cierto periodo de tiempo que se les proporcionen
recursos y ayudas mas personalizados. Y lo mas integral posible,
porque se pretende que la respuesta educativa sea responsabilidad de

todos los profesores y demas profesionales del centro.
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2.-JUSTIFICACION NORMATIVA.

Segun recoge la ORDEN EDU/ 519/2014, de 17 de junio,
derogada por el Decreto 26/2016 de 21 de julio, por la que se establece
el curriculo y se regula la implantacién, evaluacién, y desarrollo de la

educacion primaria en Castillay Ledn:

* Se entiende por Atencion a la Diversidad el conjunto de
actuaciones y medidas educativas que garantizan la mejor respuesta
educativa a las necesidades y diferencias de todos y cada uno de los
alumnos en un entorno inclusivo.

« El Plan de Atenciéon a la Diversidad es el documento de
planificacion, gestién y organizacion del conjunto de actuaciones y

medidas de atencion a la

diversidad que un centro docente disefia para adecuar la

respuesta a las necesidades educativas y diferencias de su

alumnado.

» Sera responsabilidad del equipo directivo de cada centro la
elaboracién, coordinacién y dinamizacién del Plan de Atencion a la
Diversidad, con la participacion de todo el claustro, el asesoramiento del
orientador que atiende al centro y las aportaciones del personal
complementario si lo hubiere.

» Este Plan formara parte del Proyecto Educativo del centro y se
concretard de manera anual en la programacién general anual.

* Los principios generales de actuacion para la atencion a la

diversidad son:
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diferencia y la aceptacion de todas las personas como parte

- La consideracion y el respeto a la

de la diversidad y la condiciéon humana.

- El respeto a la evolucion y desarrollo de las facultades
del alumnado con discapacidad y altas capacidades.

- La personalizacién e individualizacion de la ensefianza
con un enfoque inclusivo, dando respuesta a las necesidades
educativas del alumnado, ya sean de tipo personal, intelectual,
social, emocional o de cualquier otra indole, que permitan el
maximo desarrollo personal y académico.

- La equidad y excelencia como garantes de la calidad
educativa e igualdad de oportunidades, ya que esta solo se
consigue en la medida en que todo el alumnado aprende el
maximo posible y desarrolla todas sus potencialidades.

-La deteccion e identificacion temprana de las
necesidades educativas del alumnado que permitan adoptar
las medidas educativas mas adecuadas para garantizar su
éxito educativo.

-La igualdad de oportunidades en el acceso, la
permanencia y la promocion en la etapa.

- La utilizacion de las tecnologias de la informacién y la
comunicacibn como herramientas facilitadoras para la
individualizacion de la ensefianza y mejora de la atencién a la
diversidad del alumnado.

- Accesibilidad universal y disefio para todos.

Asi mismo, otra normativa a tener en cuenta en relacion a la elaboracion

del presente Plan de Atencion a la Diversidad seria la siguiente:
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DIVERSIDAD, aprobado mediante Acuerdo de 18 de Diciembre de

2003, y los Planes Especificos de Atencion a la Diversidad:

e PLAN DE ATENCION AL ALUMNADO EXTRANJERO
Y DE MINORIAS (Resolucion de 10-02-2005).

« PLAN DE ATENCION AL ALUMNADO CON
SUPERDOTACION INTELECTUAL (Resolucion de 7-
04-2005).

« PLAN DE PREVENCION Y CONTROL DEL
ABSENTISMO ESCOLAR (Resolucién de 28-09- 2005).

« PLAN DE ORIENTACION EDUCATIVA (Resolucion de
20-02-2006).

« PLAN DE ATENCION A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES (Resolucién de 28-03-
2007).

»ACUERDO 29/2017, de 15 de junio, de la Junta de Castilla 'y

Ledn, por el que se aprueba el 1l Plan de Atencidon a la Diversidad en
la Educacion de Castilla y Ledn 2017-2022 (BOCyL de 19 de junio de
2017).

» INSTRUCCION de 31 de agosto de 2017 de la Direccién

General de Innovacion y Equidad Educativa para la aplicacion en el
curso 2017-2018 de medidas relativas al Il Plan de Atencién a la
Diversidad. (No publicada en BOCyL). — Se toma como referencia esta
normativa, dadas las lineas que se trazan en materia de Atencion a la

Diversidad.

3.- JUSTIFICACION DEL PLAN EN RELACION CON LAS
CARACTERISTICAS DEL CONTEXTO, DEL CENTRO Y DEL
ALUMNADO.

3.1.- Caracteristicas del contexto del centro.
El centro se encuentra situado en una zona urbana, casi periférica, ubicada

en el sureste de la ciudad.
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Los domicilios de los alumnos, respecto al Colegio, se encuentran
proximos en la gran mayoria de los casos. No es, por tanto necesario la
utilizacion de ningun tipo de transporte salvo el de algunos alumnos de
Educacion Especial.
El barrio, en general, esta constituido por poblacion de todas las
edades y en el que se producen pocos movimientos de poblacién
Los recursos con los que cuenta la zona son los siguientes:

Servicios: Proximos al Centro se encuentran los dos hospitales
de la ciudad. Frente al Colegio se encuentra el Nuevo Pabellon
de Deportes de la Diputacion y las nuevas instalaciones del
Conservatorio de Musica.

Educativos: Muy cerca de nuestro Centro hay otros de
educacion primaria: La Candelaria, Fundacion Trilema, La
Hispanidad y José Galera. Y relativamente cercanos se
encuentran también los tres Institutos céntricos de la ciudad y el
C.E.l.

Zonas verdes: parque de Leo6n Felipe y espacios abiertos frente
al Centro que se encuentran en el amplio recinto de la
Diputacion.

3.2.- Caracteristicas especificas del centro.

El Colegio Publico de Educacion Infantil y Primaria "Miguel de
Cervantes" escolariza nifios de tres a doce afos. El centro dispone de
4 unidades juridicas de Educacion Infantil, y durante este curso estan
funcionando 3 aulas de Educacion Especial y 1 aula de Educacion
Ordinaria. En Educacién Primaria, estan funcionando tres unidades,
dos de ellas son mixtas y ademas tenemos dos aulas de Educacion

Especial que escolarizan alumnos en el 1° ciclo de EBO.

El centro ademas de las unidades repartidas en dos edificios,
uno de ellos dedicado a Educacion Infantil y el otro a Primaria,
cuenta con otras dependencias: sala de profesores, despachos de
direccion y jefatura de estudios, secretaria, aula de usos multiples,

aula de informatica, biblioteca, tutorias, aulas para especialistas,
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instaladas para eliminar parte de las barreras arquitectonicas.

sala de comedor etc. También cuenta con rampas

En cuanto a espacios exteriores, cuenta con dos patios parcialmente
cubiertos, uno de ellos con pista polideportiva. Seria deseable que las zonas

cubiertas fuesen mas amplias.

2. El Centro tiene una plantilla del7 profesores y profesoras, tres
de ellos compartidos con otros centros. La mayoria son definitivos
en el centro y el resto provisionales, todos ellos con amplia

experiencia laboral.

La plantilla de personal no docente se compone de dos
fisioterapeutas (sélo una de ellas dedica la mayor parte de su horario a
nuestro centro), y cinco ayudantes técnico educativo, con una gran
implicacion en la atencién a los alumnos con necesidades educativas

especiales.

El Centro cuenta con una cuidadora que atiende a los alumnos en
el horario de comedor escolar y una monitora que los atienden durante

el “Programa Madrugadores”

La ratio media por unidad es de 10 alumnos en Educacion Primaria
y un nuamero inferior en Educacion Infantil. En el aula de Educacién

Especial suele haber un nimero reducido de alumnos.

La distribucion del tiempo es de jornada continuada: dos primeros
periodos de una hora, dos periodos de tres cuartos de hora antesy

después del recreo y otro periodo de una hora al final de la mafiana.
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profesorado se dedican a sustituciones, coordinaciones y a distintas

Las horas de no docencia directa por parte del

tareas de apoyo y refuerzo.

Los profesores estan organizados por los llamados equipos de ciclo,
y al frente de cada uno hay un coordinador. Cada grupo educativo tiene

un tutor.

Para actividades puntuales, como revision documentos del centro,

grupos para formacion interna, etc., se organizan grupos de trabajo.

La adscripcién del profesorado a los distintos puestos de trabajo del
Centro se hace de acuerdo con las habilitaciones de cada profesor/a,
aprobada por la Administracion o concurso general de traslados por

especialidades. La norma a tener

en cuenta para la adjudicacion de niveles es la preferencia de
eleccion por la antigiiedad en el Centro, aunque el equipo directivo elige

en primer lugar.

La formacion del profesorado es por iniciativa personal
principalmente, aunque existe la posibilidad de que haya proyectos de

formacioén en el Centro, grupos de trabajo, etc.

La adscripcion de los alumnos se lleva a cabo por la edad y
promocionan o no, segun la decision que toma el tutor, una vez oido el
criterio del resto de profesores implicados. En general, los alumnos
promocionan de nivel, a excepcion de aquellos que, debido a sus
caracteristicas, se estima conveniente que permanezcan un afio mas
en el nivel, teniendo en cuenta que de acuerdo con la nueva ley de
Educacion LOMLOE, sélo se puede repetir en los cursos pares, una

Unica vez en toda la etapa educativa y siempre de forma excepcional

La adaptacion de los alumnos al Centro no presenta en general
problema alguno, no obstante se facilita la misma, en el caso de los
alumnos de Infantil de tres afios con un pequefio periodo de adaptacion
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Durante el resto del tiempo de escolaridad no existen problemas

de dos o tres semanas, so6lo si se considera necesario.

relevantes en cuanto al desarrollo, socializacion...

3.3.- Caracteristicas del alumnado del centro.

Las caracteristicas de los alumnos que se escolarizan en el CEIP
“‘Miguel de Cervantes” son muy heterogéneas. La diversidad existente
entre los mismos, alude a variables de distinta naturaleza: nivel
evolutivo, tipo de discapacidad que presentan, nivel socio-econémico y

cultural de las familias, nivel escolar, etc.

La mayoria de nuestros alumnos pertenecen a la zona de
influencia del centro que actualmente si puede atender la demanda de

plazas escolares.

Un estudio de los datos familiares con los que contamos nos
permite conocer la realidad socio-econémica en la que nos
desenvolvemos y nos hace pensar que una buena parte de alumnos
gue acceden a este centro pertenecen a familias de renta baja.
Predomina el nivel de estudios primarios entre los padres de nuestros

alumnos,

Siendo escaso el porcentaje de titulados medios y superiores. Son,
en general, trabajadores por cuenta ajena, con un indice de paro que se
aproxima a la media nacional. Un considerable nimero de madres son
amas de casa. También hay alumnos tutelados por la Junta de Castilla

y Ledn, por la proximidad a nuestro de la residencia

El centro recibe también alumnado tutelado por la Junta de Castilla

y Leon de la residencia proxima al colegio.

3.4.- Caracteristicas del alumnado de las aulas de Educacién Especial del centro.
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Infantil escolarizan alumnos de 3 a 6 afios con dificultades asociadas a

Tres aulas de Educacion Especial de

retrasos graves, trastornos generalizados del desarrollo vy

plurideficiencias.

En el caso del retraso, se produce una adquisiciéon mas lenta
de las diferentes fases del desarrollo (algunas de las cuales pueden no

llegar a completarse).

En el trastorno, el desarrollo se separa cualitativamente de
las fases habituales, por lo que pueden presentar patrones
disarmonicos en relacidon con las pautas evolutivas normales. Pueden
aparecer también alteraciones asociadas a déficits sensoriales o

motores.

Podemos definir, en términos generales, tres tipologias de
alumnos que se escolarizan en el aula:

O EIl grupo de alumnos con retraso severo del desarrollo y
plurideficiencia es muy heterogéneo aunque podemos definir algunas
caracteristicas comunes:

+ Precario estado de salud y un limitado nivel de conciencia.

+ Presentan, asi mismo, nula o escasa intencionalidad
comunicativa y ausencia de habla.

+

+ Graves dificultades motrices, nula o muy baja autonomia
desde alumnos que tienen ausencia de control corporal (limitaciones
para el control cefalico, sedestacion o bipedestacion) hasta aquellos que
adquieren muy tardiamente los patrones basicos del desarrollo motor
(bipedestacion y marcha).

4+ Limitado desarrollo emocional.
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neurolégica identificada que explica su retraso mental y que condiciona

La mayoria presenta una alteracion

el hecho de que uno de los &mbitos de atencion prioritaria sea el de la

salud fisica.

O EIl grupo de alumnado con retraso grave del desarrollo
presenta una problematica de mayor o menor grado relacionada con
alteraciones importantes de las funciones mentales basicas como son
la atencién, percepciébn, memoria, capacidad de planificacion y
ejecucién. Algunas de las caracteristicas comunes de estos alumnos
son:

+ Dificultades el conocimiento y adaptacién al medio y

+ Lentitud en el desarrollo y un bajo nivel de competencia
generalizada.

+ Son alumnos que aprenden con gran lentitud y olvidan

facilmente lo aprendido.

+ No llegan a adquirir habilidades complejas, tienen problemas
para planificar actividades y acciones, asi como dificultades de
generalizacion o de aplicacién de lo aprendido.

+ Llegan a adquirir un escaso nivel de lenguaje oral aunque
posean “intencionalidad comunicativa” en situaciones basicas de la vida

cotidiana.

o Los alumnos con trastornos generalizados del desarrollo se
caracterizan por: presentar una perturbacion grave y generalizada en
diferentes areas del desarrollo (DSM-1V):

+ Habilidades para la interaccion social.

+ Habilidades para la comunicacion.

+ Presencia de comportamientos, intereses y actividades
estereotipados.

Los profesionales que atienden el aula son:
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Una maestra especialista de P.T. a tiempo total
en cada aula.

+ Un Auxiliar Técnico Educativo en cada aula.

+ Una maestra especialista de A.L compartida con el resto
del colegio.

+ Una fisioterapeuta

Los alumnos que se escolarizan en el aula pueden estar:

. A tiempo total, compartiendo el recreo con el resto de los
alumnos de infantil.

. En escolarizacion combinada: comparten tiempos en el
aula de educacion especial y el aula ordinaria que se considera su

grupo de referencia.

La heterogeneidad de las caracteristicas del alumnado,
obliga a hacer un esfuerzo organizativo y de planificacién. Por lo
gue parece adecuado hacer una programaciéon atendiendo a tres
niveles curriculares (nivel 1, nivel 2 y nivel 3) y una organizacion

basada en rutinas.

Los aspectos que se recogen en esta programacion son:

1-Adecuacion para el aula de los objetivos generales de la
etapa de Infantil. 2-Caracteristicas de los alumnos
escolarizados y necesidades educativas especiales de cada
grupo.

3-Definicion de los distintos niveles de programacion.

4-Programacion general por areas en cada uno de los niveles con
especificacion de objetivos generales del area y definicion de
contenidos en cada nivel.
5-Orientaciones para el establecimiento de rutinas en cada uno
de los niveles.
Cada alumno tendra como referencia un nivel curricular que sera
preciso adecuar a sus caracteristicas. La actividad diaria de cada

alumno atendera al desarrollo de las rutinas establecidas.
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6-Adaptaciones curriculares.

3.5.- Caracteristicas del alumnado de las aulas EBO del centro

Una de las aulas comenz6é como aula experimental de
autismo (curso 2011/2012) y se sigue considerando como preferente
para este tipo de trastorno. Se encuentran escolarizados actualmente
un total de 4 alumnos, de edades comprendidas entre los 6 y los 12
afos. Todos estos alumnos tienen un diagnéstico de trastorno
generalizado del desarrollo, por trastorno autista, y asi esta recogido en

la Aplicacion ATDI.

Una segunda aula se puso en marcha como Apoyo CLAS vy
en ella se recogen alumnos con diferentes tipologias. Cada aula cuenta
con una maestra especialista de pedagogia terapéutica al frente.
Ademas intervienen en las aulas los siguientes profesionales:

+ Un Auxiliar Técnico Educativo.

+ Una maestra especialista de A.L compartido con el resto
del colegio.

+ Una fisioterapeuta compartida con otro centro.

4.- OBJETIVOS DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

o Respecto a los Alumnos:

* Lograr el éxito educativo de todos los alumnos

del centro escolar.

. Proporcionar al alumnado una respuesta educativa
adecuada y de calidad que le permita alcanzar el mayor

desarrollo personal y social.
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para detectar, identificar y atender tempranamente las

» Establecer los criterios y procedimientos

necesidades que surjan entre el alumnado.

+ Establecer los criterios y procedimientos para la
intervencion en los casos de necesidades especificas de
apoyo educativo del alumnado, con el objetivo de
proporcionarle una respuesta educativa adecuada y de

calidad.

» Proponer medidas educativas diversificadas de
organizacion, procedimientos, metodologia y evaluacion
adaptadas a las caracteristicas y necesidades de cada
alumno, para que logren una educacion integral.

. Contemplar medidas generales y especializadas que
permitan prevenir dificultades y ofertar respuestas adecuadas

a cada alumno y contexto.

. Posibilitar la integracion social y educativa de todos los
alumnos, favoreciendo el aprendizaje y puesta en practica de

actitudes de aceptacion y respeto entre todos y hacia todos.

e Respecto alos Profesores:

. Establecer cauces de colaboracion y promover el
trabajo en equipo y coordinado del profesorado y de todos
los profesionales implicados en la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado, para lograr la correcta aplicacion de
las medidas establecidas para cada alumno.

. Fomentar la puesta en marcha y desarrollo de
programas especificos que se implementen en el centro para

la atencion a la diversidad.

» Organizar y gestionar los recursos personales y

los medios materiales y espaciales, para una adecuada
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de apoyo educativo.

atencién del alumnado con necesidades especificas

» Estructurar las medidas de apoyo ordinario y
especifico que se pueden necesitar para que el alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo alcance el
maximo desarrollo de sus capacidades, las competencias

basicas y los objetivos de las distintas etapas educativas.

. Promover la formacién del profesorado en temas

relacionados con la atencién a la diversidad.

o Respecto ala Comunidad Educativa:

» Crear un clima de convivencia que favorezca la
cohesion de la comunidad educativa, el respeto a las
diferencias y la atencion educativa a la diversidad del
alumnado.

. Fomentar la participacion de los padres e implicarlos en

el proceso educativo de sus hijos.

» Organizar los procedimientos para garantizar la
colaboracién con las familias, asi como el traspaso de
informacion precisa y continuada de todas las decisiones y
medidas curriculares, organizativas y de recursos que se
adopten para la atencion educativa de su hijo.

. Informar sobre las funciones y responsabilidades de los
distintos profesionales implicados en llevar a la practica las

medidas disefiadas.

. Impulsar la colaboracion y coordinacion del centro con

otros recursos relacionados con la atencion a la diversidad.
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5.-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION E
INTERVENCION TEMPRANA EN LAS NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO DEL ALUMNADO.

5.1.- Criterios parala deteccidn e intervencidn temprana en

las necesidades especificas de apoyo educativo del alumnado.

Todos los alumnos pueden necesitar en un momento
determinado y por motivos diversos, de ayuda especifica para alcanzar

los objetivos planteados en las programaciones didacticas.

Por esta razén, se hace importante y necesario concretar cuales
van a ser los criterios concretos a tener en cuenta a la hora de valorar
si los alumnos del centro requieren una atencion especifica debido a

sus necesidades.

Los criterios a tener en cuenta, en este sentido, para tomar dicha

decision seran los siguientes:

¢ El alumno no es capaz, sin ayuda, de conseguir los objetivos

educativos planteados en la programacion didactica del area.

+ El tutor observa que el alumno tiene serias dificultades para

seguir el ritmo del aula con normalidad, cualquiera que sea la causa.

¢ El alumno presenta constantes disrupciones en la marcha

cotidiana del aula y/o del centro.
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a nivel de lenguaje, ya sea oral o escrito, de caracter expresivo o

L4 El alumno presenta algun tipo de dificultad

comprensivo.

+ El tutor percibe que el alumno presenta dificultades en alguna
o varias de las areas que aparecen a continuacion: capacidad fisica,
capacidad intelectual, capacidad auditiva, capacidad visual, retraso
madurativo, atencion y/o concentracion, memoria, lenguaje oral,
comprension lectora, expresion escrita, procesos de razonamiento y
comprensién (organizacion de ideas, resolucibn de problemas,
razonamiento, calculo,...), ritmo de aprendizaje, motivacién e interés,
autoestima y auto-concepto, habitos y técnicas de estudio, capacidad

de relacién e integracion, etc.

+ El tutor percibe que el alumno presenta dificultades relativas a
trastornos del espectro autista, trastornos de la comunicacion y del
lenguaje muy significativos, trastornos graves de la personalidad, de la

conducta, o por déficit de atencion e hiperactividad,

¢ El alumno tiene una integracion tardia al sistema educativo
espafiol, por lo que presenta necesidades de compensacion educativa,

bien sea por desfase

¢ curricular de dos o mas cursos de diferencia, o bien por

desconocimiento de la lengua castellana.

<+ El alumno presenta unas especiales condiciones geograficas,
sociales o culturales, debido a que procede de minorias, de un ambiente
desfavorecido, presenta riesgo de exclusion social o marginalidad,
pertenece a colectivos de temporeros o feriantes, o presenta unas
especiales circunstancias de aislamiento geografico. Esta tipologia de
alumnado puede ademas presentar necesidades de compensacion

educativa por tener desfase curricular.
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condiciones personales por razones de convalecencia prolongada a

L4 El alumno presenta unas especiales

causa de una enfermedad, hospitalizacion, situacion juridica especial
(por circunstancias de adopcién, acogimiento, tutela, proteccion,

internamiento, ...) y/o alto rendimiento artistico o deportivo.

¢ El alumno presenta wuna situacion de desventaja
socioeducativa o dificultades de adaptacién e insercion en el entorno
escolar y manifiesta problemas de convivencia que estén dificultando la

consecucién de los objetivos escolares del nivel y/o etapa.

<+ El alumno presenta una capacidad intelectual elevada, ya sea
precocidad intelectual, talento simple, multiple o complejo, o

superdotacién intelectual.

5.2.- Procedimientos para la deteccibn e intervencion

temprana en las necesidades especificas de apoyo educativo del

alumnado.

Una vez que se detecta alguno de los criterios enumerados en
el apartado anterior, el procedimiento a seguir conlleva los siguientes

pasos:

1°) El profesorado del centro, una vez realizada la deteccion de
necesidades educativas procedera a una primera valoracion del alumno

en el contexto de

ensefianza y aprendizaje, poniendo en marcha aquellas medidas de

atencion educativa de caracter ordinario que se consideren necesarias.

2°) Si las medidas adoptadas no dieran resultado después de un tiempo,
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centro y, utilizando el documento de derivacion la_intervencion del

el tutor solicitara a través del Equipo Directivo del

Equipo de Orientacién Educativa.

3°) Realizada la solicitud, el centro docente a través del

tutor, requerira la autorizacién de los padres o tutores legales para que

los servicios de orientacion procedan a realizar el proceso de evaluacion
psicopedagdgica del alumno, mediante el cual se detectaran las

necesidades de éste.

4°) Posteriormente, el/la orientador/a que atiende al centro

procederda a valorar las necesidades educativas del alumno y emitira el

correspondiente informe de evaluacion psicopedagdgica.

59 Una vez elaborado dicho informe, los padres o tutores

legales del alumno seran informados sobre el resultado de la valoracion

realizada y sobre la propuesta educativa derivada de la misma, y éstos

deberan manifestar su conformidad o no con esta ultima. El tutor del
alumno, también recibira la informacion correspondiente que deba
conocer en relacion al resultado de la valoracion psicopedagdgica y

sobre la propuesta educativa derivada de la misma.

6°) El Equipo de Orientacion organizard la respuesta
educativa en funcion de las conclusiones de la evaluacion
psicopedagodgica. Para ello se adoptaran las medidas que se consideren
necesarias en materia de recursos personales, materiales, horarios,

medidas organizativas, etc.
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coordinaciones entre el tutor del alumno, el EOEP, vy los profesores

7°) Se estableceran las oportunas

especialistas con relacién a la planificacion, desarrollo y seguimiento de

la respuesta educativa dada al alumno.

8°) El informe psicopedagdgico sera revisado y actualizado

en cualquier momento de la escolarizacion del alumno en el que se
modifique significativamente su situacion personal y, perceptivamente,

al final de cada etapa educativa.

6.-MEDIDAS GENERALES U ORDINARIAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD.

Dado que todo el alumnado a lo largo de la etapa de educacion
infantil y primaria puede presentar necesidades educativas, transitorias
0 permanentes, el centro escolar debe establecer diferentes medidas
generales u ordinarias de atencion a la diversidad, que podran ser
utilizadas en cualquier momento en el que se estime oportuno, para

asegurar el progreso escolar de los alumnos.

Estas medidas tendran por objetivo ayudar a los alumnos a
superar las necesidades educativas de menor gravedad que presenten.
Por tanto, las medidas generales u ordinarias inciden especialmente en
la metodologia didactica no modificando el resto de elementos del
curriculo, estando referidas a las diferentes estrategias organizativas y
metodoldgicas que permitan la adecuacion de los diferentes elementos
del curriculo a todo el alumnado, para finalizar con éxito su proceso de
ensefianza-aprendizaje. Las medidas que se pueden adoptar, en este

sentido, son las que se enumeran a continuacion:

» La Accion Tutorial. En algunos casos, puede ser necesario

incrementar la atencion tutorial para ayudar a los alumnos a superar
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todo si tienen un caracter mas transitorio.

determinadas necesidades educativas surgidas, sobre

» La Actuaciones Preventivas y de Deteccién de Dificultades de

Aprendizaje dirigidas a todo el alumnado. A lo largo del curso, y en

diferentes momentos de cada uno de los trimestres, los tutores, los
profesores y/o el EOEP que atiende al centro, desarrollan diferentes
programas para la prevencion y deteccion temprana de las dificultades
de aprendizaje, recogiendo y analizando informacion de diferentes
fuentes (escolares, familiares, sociales, sanitarias, etc.), con el fin de
identificar lo antes posible las dificultades que cada alumno/a pudiera
presentar en ese momento, y darle la respuesta mas rapida y adecuada
a las caracteristicas y posibilidades de cada uno de ellos. En estas
actuaciones, tiene un papel fundamental la colaboracion de las familias

de los alumnos.

»La Adopcion de Estrategias de Ensefanza variadas,

relacionadas con: la distribucion del alumnado en el aula, el trabajo
cooperativo, el trabajo en pequefios grupos, los seguimientos
constantes, y la colaboracion familiar. Estas estrategias pueden
adoptarse a lo largo de todo el curso, y principalmente sera el tutor y el
resto de profesorado los responsables de adoptarlas, asi como de
planificar, implementar y evaluar la puesta en marcha de alguna o varias

de ellas.

» Los Grupos de Refuerzo o Apoyo en las areas instrumentales,

en las areas o materias de caracter instrumental. La adopcion de esta
medida conllevara el siguiente procedimiento: evaluar la capacidad del

alumnado, distribuir al alumnado en los grupos, organizar el plan de
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y materiales necesarios. Dicha medida se puede adoptar en cualquier

trabajo, y establecer los tiempos y recursos humanos

momento del curso que se estime oportuno para el proceso educativo
de un alumno y requerird la implicacion tanto del tutor, como del equipo
directivo y del equipo de orientacion, quienes deberan realizar funciones

de planificacion, organizacién y evaluacion.

» Los Agrupamientos Flexibles de caracter colectivo. La puesta

en marcha de estos agrupamientos conlleva una actuacion similar a la

descrita para los grupos de refuerzo y apoyo.

» Los Adaptaciones Curriculares No Significativas, que afecten

a aspectos como: la metodologia, la organizacion, la adecuacion de las
actividades, la temporalizacion y a la adaptacion de las técnicas,
tiempos e instrumentos de evaluacién, asi como a los medios técnicos
y recursos materiales. Tras una evaluacion de las necesidades del
alumno, al decidir adoptar esta medida se requiere una planificacion y
organizacion muy concienzuda de todos los aspectos enumerados, por
lo que se hace necesario un trabajo conjunto y colaborativo por parte
del equipo directivo, el tutor y el equipo de orientacién, quienes a lo largo
del curso deberan ir realizando un seguimiento de los resultados de la

medida en relacion con el proceso de aprendizaje del alumno.

» Las medidas de flexibilizacion y alternativas metodoldgicas en

la ensefianza y evaluacion de las asignaturas de primera y segunda
lengua extranjera, para el alumnado con necesidades educativas y
discapacidad, en especial, para aquél que presenta dificultades en su

expresion oral. Estas adaptaciones en ningin caso se tendran en
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Igualmente, se realizardn las adaptaciones oportunas en el area de

cuenta para aminorar las calificaciones obtenidas.

educacion fisica.

» Los Planes de Acogida, entendidos como el conjunto de

actuaciones disefiadas y planificadas que deben llevar a cabo los
centros docentes en los momentos iniciales de incorporacion del

alumnado.

» Las Actuaciones de Prevencién y Control del Absentismo

Escolar. Cada tutor se responsabilizara del control respecto a la
asistencia de los alumnos a clase, justificando debidamente las
ausencias de los mismos en caso de producirse, 0 no otorgando valor a

los documentos justificativos presentados por las familias en caso

de existir sospecha de ser falsa la justificacion dada por los padres ante
la ausencia de un determinado alumno. Por otro lado, tanto el Equipo
Directivo, como la PT de Servicios a la Comunidad del EOE que atiende
al centro, tendran un papel fundamental respecto a la prevencion y
control del absentismo escolar, tanto comunicando las ausencias
reiteradas del alumnado a la inspeccién educativa como a la Comision
de Absentismo, en las diversas sesiones que se celebran a lo largo del

Curso.

7.- MEDIDAS ESPECIALIZADAS Y EXTRAORDINARIAS DE
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En los casos en los que el alumnado presenta unas necesidades
educativas mas severas y permanentes, generalmente la adopcion de
medidas de atencion generales u ordinarias suele ser insuficiente para
asegurar una correcta respuesta a dichas necesidades. Por ello, existen
otra serie de medidas de atencion a la diversidad, de caracter mas
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alumnado, con el fin de ajustar mejor la atencidén y respuesta a sus

especializado que pueden adoptarse para con este

circunstancias extraordinarias, las cuales se deben aplicar progresiva y
gradualmente, siempre y cuando no se pueda ofrecer una atencion
personalizada con las medidas generales.

Las medidas especializadas y extraordinarias de atencion a la
diversidad pueden modificar los elementos curriculares y organizativos,
siempre que con ello se favorezca el desarrollo personal del alumnado
y le permita alcanzar con el maximo éxito su progresion de aprendizaje.
Por lo tanto, estas medidas pueden implicar, entre otras, la modificacion
significativa de los elementos del curriculo para su adecuacion a las
necesidades de los alumnos, la intervencion educativa impartida por
profesores especialistas y personal complementario, o la escolarizacion
en modalidades diferentes a la ordinaria. Entre las medidas

especializadas se destacan las siguientes:

» El Apoyo dentro del aula por maestros especialistas de

pedagogia terapéutica o] audicién y lenguaje,
educacibn compensatoria, personal complementario, ayudantes

técnicos educativos, u otro personal.

Excepcionalmente, se podra realizar el apoyo fuera del aula en
sesiones de intervencion especializada con un alumno o grupo de
alumnos siempre gue dicha intervencion no pueda realizarse en el aula

y esté convenientemente justificada.

» Las Adaptaciones de accesibilidad de los elementos del

curriculo para el alumnado con necesidades educativas especiales. Con
ellas, se procura hacer mas accesible la informacién al alumnado, y que
con ello les resulte mas sencillo manejar el contenido curricular
trabajado dentro del aula. Pueden hacer referencia al empleo de

multiples recursos, en funcion de la problematica y de las necesidades
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sobre todo en estos tiempos el empleo de las diversas tecnologias.

concretas de cada caso y de cada alumno, destacando

» Las Adaptaciones Curriculares Significativas, dirigidas al

alumnado con necesidades educativas especiales mas severas y/o
permanentes. Esta medida debera basarse en lo identificado en el
proceso de evaluacion psicopedagdgica, y conllevara, segun el caso de
cada alumno en particular, la introduccion, modificacion, reformulacion,
supresion,..., de los objetivos educativos en las areas curriculares, asi
como en los contenidos y criterios de evaluacion correspondientes a
dichos objetivos. Ademas, para asegurar la eficacia de esta medida, las
adaptaciones requieren un proceso de seguimiento continuo, a lo largo
de todo el curso y especialmente después de cada evaluacion, asi como
la implicacion y el trabajo colaborativo y conjunto del tutor, el EOE, y de

todos los maestros y especialistas que intervengan con el alumno.

» La eleccion de la Modalidad de Escolarizacién mas adecuada

en cada caso para aguellos alumnos con discapacidad, garantizando
siempre la respuesta mas ajustada a las necesidades educativas que

presente. En este sentido existen varias posibilidades a adoptar.

1) Permanencia Excepcional en Educacién Infantil, del alumno

gue presente unas necesidades educativas mas especiales. Para adoptar
esta medida, el equipo directivo del centro donde esta escolarizado el

alumno debe realizar una solicitud

previa al titular de la Direccion Provincial de Educacién
correspondiente, respetando lo que marca la normativa al respecto.
Dicha solicitud, ira siempre acompafiada de un informe motivado del
tutor, la conformidad de los padres del alumno para que se lleve a
cabo la medida, y un informe del orientador del centro en el que

expresamente se recojan los motivos por los que ésta medida permita
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los objetivos del nivel o las razones de porqué la misma resulta

lograr el desarrollo de las capacidades expresadas en

beneficiosa para la socializacion del alumno, recogiendo también las

orientaciones que se consideren adecuadas.

2) La Permanencia Excepcional en Educacion Primaria del
alumno. El

procedimiento a seguir en este caso es similar al descrito en la medida
anterior, y debe realizarse en los términos que marca la legislacion
correspondiente. Esta propuesta siempre debera adoptarse mediante

consenso del equipo docente.

3) La escolarizaciéon del alumno en un centro de Educacion
Especial (u

aula sustitutoria).

4) La eleccion de una escolarizacion combinada, si esta fuera la
opcion

mas adecuada para el alumno en cuestion, donde parte de la jornada
escolar (varias horas o un dia completo) estaria en el aula ordinaria y la

otra parte en el aula de educacion especial (u aula sustitutoria).

» La Atencién Educativa al alumnado por situaciones personales

de hospitalizaciéon o convalecencia domiciliaria. Esta medida esta

destinada aquellos alumnos escolarizados en el centro que por causas
de salud necesitan estar ciertos periodos de tiempo hospitalizados o
convalecientes en su domicilio, sin que por lo tanto sea posible su
asistencia normalizada al centro. Para paliar sus necesidades por estos
motivos, durante el tiempo que dura esta situacion el alumnado recibe
en su domicilio la atencion escolar que requiere, por parte de un maestro
gue se desplaza a su casa para que el alumno, en la medida de lo

posible, contindie su proceso de aprendizaje y no se quede retrasado.
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Refuerzo y Acompariamiento para el alumnado de integracion tardia al

» Los Programas Especificos de Apoyo,

Sistema Educativo o para el alumnado en situacion de desventaja

Socioeducativa. Previamente a la adopcién de esta medida de atencion

a la diversidad es necesario realizar un proceso exhaustivo de
evaluacién de las necesidades del alumnado, para que a partir de las
conclusiones extraidas del mismo se pueda comenzar a planificar las
actuaciones a seguir, asi como las vias para su seguimiento y

evaluacion.

» Las Acciones de caracter Compensatorio. Esta medida debe

adoptarse cuando al escolarizarse un alumno en el centro se identifique
gue presenta necesidades educativas de esta naturaleza. Los
siguientes pasos a dar seran: la realizacion del Informe de
Compensacion Educativa, la planificacion de las actuaciones a seguir,
la eleccion de las estrategias de seguimientos y la determinacion de las
técnicas de evaluacion. Los responsables principales del desarrollo de

dicha medida seran el tutor del alumno y el equipo de orientacion.

» Los Programas de Adaptacion Linqguistica y Social. Las

caracteristicas de esta medida son similares a las indicadas en el caso
anterior, afladiendo la participacion en todo el proceso del maestro de

lengua extranjera.

» Los Programas especificos para aquellos alumnos que

presentan desfase o carencias significativas, al menos de dos cursos,

en_los conocimientos instrumentales basicos. Esta medida puede

adoptase a lo largo de todo el curso, en el momento en que un alumno
lo requiera al detectarse en el mismo necesidades de este tipo. El tutor
sera el responsable maximo de desarrollar de manera correcta dichos

programas.
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atencibn a la diversidad son, entre otras, aquellas que inciden

Respecto a las medidas extraordinarias de

principalmente en la flexibilizacién temporal para el desarrollo curricular,

de cara a posibilitar la mejor consecucion de los objetivos

educativos y desarrollo de las competencias basicas. Entre otras

medidas, dentro de esta categoria se pueden considerar las siguientes:

— La aceleracion y ampliacion parcial del curriculo que permita

al alumnado con altas capacidades la evaluacion con referencia a los
elementos del curriculo del curso superior al que esta escolarizado. Tras
la identificacion de las necesidades que presente el alumno, se
decidiran las estrategias de intervencion, asi como las estrategias para
el seguimiento de la medida y la evaluacion. Los responsables
principales del desarrollo de dicha medida seran el tutor y el profesorado

del alumno y el equipo de orientacién que atiende al centro.

— La flexibilizacién del periodo de permanencia en la etapa para

el alumnado con altas capacidades intelectuales en los términos que
determina la normativa vigente. Antes de decidir la adopciéon de esta
medida es preciso evaluar las necesidades concretas del alumnado y
en funcion de las mismas planificar las actuaciones a llevar a cabo en
las diversas areas del curriculo, asi como establecer la forma de seguir
su desarrollo y evaluar su resultado. El tutor y el EOEP seran en este

caso los principales responsables de la implementacion de esta medida.

— La escolarizacion en el curso inferior al que le corresponde

por edad, para aquellos alumnos que se escolaricen tardiamente en el
sistema educativo y presenten un desfase curricular de dos o mas
cursos. En el caso de superar dicho desfase, se incorporara al curso

correspondiente a su edad.
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etapa de un afilo mas para el alumnado con necesidades educativas

— La prolongacién de la escolaridad en la

especiales siempre que ello favorezca su integracion socioeducativa y

la adquisicion de los objetivos de la etapa.

8.- ORGANIZACION DE LOS RECURSOS PARA LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD.

Para atender las necesidades educativas diversas del
alumnado escolarizado en el centro y poder llevar a la practica las
medidas mencionadas en los apartados anteriores, es preciso que haya
una buena organizacion de los distintos recursos con los que se cuenta
y que se haga un uso adecuado de los mismos. En esta tarea, tiene un
papel fundamental la gestion organizativa del equipo directivo, asi como
también el trabajo cooperativo del resto de los profesionales que
desempefian su labor en el centro escolar. EI CEIP “Miguel de
Cervantes” cuenta con los siguientes recursos para atender la

diversidad:

a) Recursos Humanos: en el centro desempefian su labor

educativa un total de 17 maestros y maestras. De ellos: 4 maestros
atienden al alumnado de la etapa de infantil como tutores, 3 de ellos
especialistas de pedagogia terapéutica de las aulas de educacion
especial. Otros 3 maestros atienden al alumnado de educacion primaria
como tutores, en los cursos de 1° a 6°. Los maestros especialistas de
las areas de inglés, educacion fisica, educacién musical, y religion son
4. Dos maestras especialistas en pedagogia terapéutica, tutoras del

aula experimental de autismo y del Aula de Apoyo CLAS. Y por ultimo
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audicion y lenguaje y una maestra especialista en pedagogia

el centro cuenta con dos maestras especialistas en

terapéutica que atiende al alumnado de educacion infantil y primaria.

Ademas, es importante indicar que el centro cuenta
también con la atencion de cinco Auxiliares Técnico Educativo y una
fisioterapeuta, la cual atiende a alumnos del aula de educacion especial
infantil, de primaria y de las aulas de autismo que presentan
necesidades educativas debido a una discapacidad fisica. Las ATEs,
como personal laboral del centro estaran a disposicion de las
necesidades que requiera el alumnado escolarizado en el colegio y
siempre en el &mbito de sus competencias. Para ello las intervenciones
con los alumnos podran ser llevadas a cabo dentro del aula de forma
habitual por las especiales caracteristicas del alumnado o de modo

puntual en determinadas intervenciones, asi como en las

salidas del centro, siendo la tarea del personal supervisada por el
equipo directivo, supeditandose el mismo a las necesidades del centro
y del alumnado.

Asi mismo, es importante indicar que el centro cuenta
ademas con un maestro de educacion compensatoria, compartido con
otro centro, para aquellos alumnos que presenten necesidades de esta

indole.

Finalmente, indicar que el centro es atendido por el Equipo de
Orientacion Educativa dos dias a la semana y en horario de mafiana y
por el Equipo de Atencion Temprana un dia a la semana y otro

qguincenal.

b) Recursos Materiales: ademas del mobiliario escolar existente

habitualmente en un centro escolar, se cuenta con multiples materiales

académicos como libros de texto y otros recursos bibliograficos
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etapas y materias, pizarras digitales y recursos informaticos de diversa

referentes a las areas curriculares de las diversas

naturaleza, juegos, material musical, material de fisioterapia, etc.

c) Espacios: el centro esta formado por dos edificios distintos.
En el edificio principal, que es el mas grande, se encuentran las ocho
aulas de educacion primaria asi como, la biblioteca, la sala de
informética, la sala de tecnologia, el laboratorio, la sala de profesores,
dos salas para las tutorias, el comedor, la sala de material y otras
dependencias como los cuartos de bafio y los cuartos de la limpieza. En
el otro edificio (dividido en dos bloques) estan ubicadas las cuatro aulas
de educacion infantil, Ademas en cuanto a espacios exteriores, el centro
cuenta con dos patios parcialmente cubiertos, uno de ellos con pista
polideportiva. También se ha eliminado parte de las barreras
arquitectonicas con la instalacion de rampas. En conjunto, todos estos
espacios son suficientes y adecuados para la atencién de la diversidad

del alumnado escolarizado en el mismo.

d) Organizacién: en todo momento se procura adecuar los

horarios a las necesidades del alumnado siempre que sea posible.
Aungue no siempre puede hacerse de la manera deseada, en todo

momento se procura priorizar el bienestar y

la atencion ajustada y correcta a las necesidades educativas

heterogéneas que presenta el alumnado.

Siempre que sea posible, se organizaran agrupamientos
flexibles, horas de refuerzo, y se llevaran a cabo también intervenciones
puntuales fuera y dentro del aula. También es fundamental la existencia

de momentos de coordinacién entre todos los profesionales implicados
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estan recogidos en el horario del profesorado, aunque cuando las

en la educacion de este alumnado. Estos tiempos

circunstancias lo demanden podran llevarse a cabo dichas
coordinaciones en otros momentos que sean convenientes para todos

ellos.

9.- EUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DISTINTOS
PROFESIONALES IMPLICADOS EN LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD.

Es evidente que para afrontar la diversidad es necesario que toda
la comunidad educativa esté implicada en la respuesta a la misma.
Partiendo de esta premisa es importante dejar sentadas las siguientes

consideraciones:

= El Tutor lo es de todos los alumnos de su aula,
independientemente de sus caracteristicas fisicas, psiquicas, sociales,
familiares, culturales,... Es la figura de referencia para el alumno y su
familia, hasta el punto de que si no es asi, no es posible conseguir los
objetivos previstos, a nivel educativo y también especialmente en lo que

respecta a su integracién social y valoracion personal.

= Tras el tutor, el Claustro de profesores y la Comision de
Coordinacion Pedagdgica son los ambitos en los que se intercambia
informacion sobre los aspectos personales y educativos del alumnado,
se contrasta la metodologia de trabajo, se adoptan medidas generales

de actuacion ante la diversidad, etc.

» El profesorado especialista colabora en la elaboracion de las

Adaptaciones Curriculares y en el desarrollo de las mismas asi como en
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de su competencia.

la elaboracion de los informes necesarios que fueran

= ElI Equipo de Orientacion y de Atencibn Temprana,
complementan la informacion que se precisa, tanto en el proceso de
evaluacion psicopedagdgica del alumnado como en el proceso de
atencién de compensacion educativa, paralo cual trabaja con el alumno

y su familia en las cuestiones relacionadas al respecto.

= Personal laboral del centro, que atendera las necesidades del
alumnado en el ambito de sus competencias. Principalmente dirigidas
al alumnado con necesidades especiales relacionadas con: autonomia

personal, desplazamientos, aseo, alimentacién, conducta, entre otras.

= Por ultimo, es labor del Equipo Directivo coordinar y equilibrar

estas actuaciones.

Especificamente, las responsabilidades de los profesionales
implicados en la atencién a la diversidad seran entre otras las que se

establecen a continuacion:

1.- El Tutor:

* Atender las dificultades de aprendizaje de sus alumnos.
* Planificar objetivos, actividades y materiales a usar con los

alumnos, en colaboracion con el resto de profesionales
implicados en su aprendizaje.

* Facilitar la integraciéon en el grupo de todos sus alumnos,
fomentando la participacion de éstos en todas las actividades del
centro.

* Fijar, junto con el profesorado especialista la modalidad de

apoyo mas conveniente a las necesidades del alumnado.
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alumnos junto con todos los profesionales implicados en el

Coordinar el proceso de evaluacion de los

mismo.

* Informar a las familias del proceso de ensefianza-aprendizaje de
los alumnos.

2.- El Profesorado de Apoyo:

+ Establecer junto con el tutor los objetivos a conseguir, las
actividades y materiales a usar con los alumnos.

*  Fijar con el tutor la modalidad de apoyo mas conveniente segun
las caracteristicas de la situacion escolar y las circunstancias de
los alumnos.

* Realizar las sesiones de apoyo al alumnado segun el horario
establecido en cada caso.

* Elaborar y actualizar materiales didacticos diversos para el

trabajo con los alumnos con necesidades.

* Colaborar en la evaluacion del alumno junto al tutor.
+ Participar en las coordinaciones establecidas.

3.- El Equipo de Orientacion:

» Asesorar al profesorado que interviene con estos alumnos sobre
materiales, recursos, medidas organizativas,..., a emplear con
ellos.

Mantener coordinacién con otros servicios e instituciones.

» Asesorar al centro acerca de las medidas de atencién a la
diversidad.

* Atender las demandas de valoracidn psicopedagogica y
canalizarlas a través de los tutores.

* Mantener contactos peridédicos con el profesorado para
intercambiar informacion sobre dificultades y problematicas de
los alumnos, segun cada caso.

* Realizar entrevistas con las familias, para informarles de los

resultados de la evaluacién psicopedagdgica, el seguimiento del
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escolarizacion, las medidas de atencién desarrolladas y la

proceso educativo de sus hijos, las modalidades de

orientacién a los padres en temas diversos.
» Elaborar los informes psicopedagoégicos y cuantos documentos
sobre el alumnado sean necesarios para adoptar las medidas de

atencion a la diversidad.

10.-COLABORACION CON LAS FAMILIAS PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Ademas de las actuaciones puestas en marcha desde el centro
escolar para la atencién de las necesidades educativas del alumnado,
también resulta fundamental establecer cauces de relacion,
comunicacion e informacion con las familias de los alumnos receptos de

las medidas contenidas dentro del Plan de Atenciéon a la Diversidad.

Los objetivos que se quieren conseguir con dichos cauces

de relacién y colaboracién son principalmente:
a) Que exista un intercambio continuo y bidireccional de informacion
respecto al alumnado, en cuanto a si ocurre alguna modificacion en su
situacion personal, escolar o social. Para ello, cuando sea necesario, se
buscard el apoyo de recursos externos (intérpretes, mediadores
socioculturales, técnicos de Servicios Sociales, Centros de Salud, etc.)
para conseguir una mejor respuesta y colaboracion con las familias.

b) Y que se adopten procedimientos de actuacion conjuntos en
casa y en el colegio, para lograr una coherencia global en ambos
contextos con respecto a las medidas y actuaciones que se ponen en

marcha con los alumnos dentro del plan de atencién a la diversidad.
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de este plan para favorecer la colaboracion con las familias son los

En este sentido los cauces establecidos dentro

siguientes:

* Reuniones generales, con todos los padres, por niveles.
* Reuniones individuales a peticién del tutor o de los padres de los

alumnos.

« Entrevistas individuales periddicas entre los especialistas que
atienden a los alumnos y sus padres o tutores legales.

* Entrevistas individuales de seguimiento entre el EOEP que
atienden al centro y las familias de los alumnos que presentan
algun tipo de dificultad o problematica especifica.

« Atencion semanal a las familias, en horario lectivo, por parte del
equipo directivo, profesorado, tutores, especialistas y EOEP.

* Colaboracion de las familias en la organizacién de actividades
extraescolares. Ademas la Asociacion de Padres organiza
también actividades fuera del horario lectivo, de las cuales

informa al centro.

Es importante resaltar que el centro normalmente encuentra un gran apoyo
de los padres en las tareas que tienen que ver con la organizacion y funcionamiento del
colegio, en general, y en particular respecto a lo que méas directamente tiene que ver en

cuanto al proceso educativo y escolar de sus hijos.

11.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS MEDIDAS DEL
PLAN DE LA ATENCION A LA DIVERSIDAD.

A la hora de analizar el seguimiento de las medidas contenidas
dentro del Plan de Atencién a la Diversidad se tendra en cuenta los

siguientes aspectos:

» Eltipo de medidas adoptadas con respecto a cada alumno, en

base a la situacion, caracteristicas, circunstancias y necesidades
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correspondiente proceso de evaluacion psicopedagodgica.

particulares identificadas en el sujeto, mediante el

» Larealizacion y seguimiento de las adaptaciones curriculares
cuando sea necesario, segun el grado de significatividad y las

circunstancias de cada alumno.

* La realizaciébn de las coordinaciones periédicas entre los
tutores de los alumnos receptores de las medidas de atencion a la
diversidad y los maestros, especialistas y otros profesionales que
atiendan a este alumnado, donde se analizara las medidas de atencion

propuestos para cada alumno.

» Lavaloracién de la conveniencia y el resultado de la adopcion
de otras medidas mas extraordinarias de atencidon a la diversidad,

cuando asi se requieran.

La evaluacion de las medidas adoptadas se realizara:

» Al principio de curso, se realizard una reuniéon entre el

equipo directivo del centro, los tutores de los alumnos, los especialistas
gue les atienden y el EOEP, para analizar la conveniencia o no de
continuar con las medidas adoptadas el curso pasado para cada
alumno, y se valorara la necesidad de reajustar o modificar alguna de
las mismas, en base a la situacion actual del alumno, tras los resultados
obtenidos en las pruebas de evaluacion inicial que haya realizado para

contrastar su situacion académica y personal de cara al nuevo curso.

» Posteriormente, a lo largo del curso escolar, en el ambito

de la Comision de Coordinacion Pedagogica, y si fuera necesario a
través de reuniones de coordinacion entre todos los implicados en la

respuesta a la diversidad.

» Al finalizar el curso, en la Memoria Anual del centro.
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Algunos de los apartados que son convenientes evaluar al
respecto son:

a) Adecuacién de las medidas de atencién a la diversidad

adoptadas a
las necesidades reales del centro escolar y de la diversidad del
alumnado escolarizado en él.

b) Eficacia de las medidas adoptadas y viabilidad de las
mismas.

c) Evaluacion del proceso seguido para la determinacion
de necesidades, valoracién de las mismas y eleccion de las
medidas de atencion a la diversidad mas convenientes en
funcion de las circunstancias de cada alumno.

d) Estudio y evaluacion de las propuestas realizadas en
cada caso.

12.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

La evaluacioén del Plan de Atencién a la Diversidad se efectuara a 2 niveles:

m Evaluacién de los resultados obtenidos por el alumnado afectado

por las medidas contenidas en el plan (ya indicado en el apartado
anterior).

m Evaluacién del plan propiamente dicho: Mejoras a introducir en el

plan para el curso siguiente y grado de implicacion en la atencion a la

diversidad de todos los profesionales del centro.
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La revision del Plan de Atencién a la Diversidad se
realizara:

1.- A principio de curso, atendiendo a las conclusiones recogidas

en la memoria final del curso anterior, respecto al plan.

2.- Posteriormente, en cada trimestre, se valorara cOmo se esta
desarrollando el plan y las medidas de atencion al alumnado, para
supervisar como se van desencadenado las actuaciones. Si fuera
necesario, se reajustarian aquellos aspectos que no estuvieran

funcionando correctamente en cada caso.

3.- Al final de cada curso, se evaluara la adecuacién del plan a la
realidad del centro y de la poblacién que escolariza, y se disefaran las
modificaciones pertinentes en cuanto a la atencion al alumnado, y la
reorganizacion de los recursos humanos y materiales previstos para el
Curso siguiente.

El proceso a seguir sera el siguiente:

= Andlisis y evaluacién en las reuniones de nivel.
= Puesta en comun en la Comision de Coordinacién Pedagogica.
= Elevacién de conclusiones y posibles modificaciones en el

claustro.

= Inclusion de las valoraciones en la memoria de final de curso, que
a su vez servira de base para la Programacién General Anual del
Curso siguiente.

De todos modos, si en cualquier momento durante el periodo
escolar, las condiciones del centro y del alumnado con necesidades
educativas se vieran alteradas por los motivos que fuesen, se procederia a
realizar las modificaciones oportunas, siempre con el fin de procurar la

atencion a la diversidad en las mayores y mejores condiciones posibles.

13.- COORDINACION CON OTROS ORGANISMOS PARA LA
ATENCION A LA DIVERSIDAD.

Para que cualquiera de las medidas que se adopten con el

alumnado, de las contenidas dentro de este Plan de Atencion a la
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exista ademas de la necesaria coordinacion entre el equipo directivo,

Diversidad, pueda tener éxito, resulta fundamental que

los tutores, los profesores, los especialistas y el EOEP del centro, una
coordinacion con otros recursos y organismos, de caracter educativo,
social, sanitario, etc., que aseguren una respuesta coordinada, efectiva
y eficaz ante las necesidades educativas que presente el alumnado, ya
sean transitorias 0 permanentes. Dicha coordinacion consistira

fundamentalmente en:

+ Profundizaciébn en las relaciones ya existentes con otros
Servicios y Unidades de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Castilla y Ledn, fundamentalmente en tareas de asesoramiento técnico,
provision de recursos, deteccion temprana y de escolarizacion de
alumnos/as con necesidades educativas especificas o en situacion de
desventaja social, asi como en actividades de formacion e informacion
al profesorado y a las familias. Especialmente, hay que resaltar la
coordinacion mantenida con los equipos de orientacidon provinciales e
interprovinciales, tanto generales como de atencién temprana y
especificos.

+ Realizar cuantas coordinaciones sean necesarias con otros
centros escolares o servicios de caracter educativo, que puedan aportar
informacion relevante en materia de atencién a la diversidad, para que
el centro educativo pueda arbitrar y poner en marcha las medidas de

atencion al alumnado que resulten pertinentes en cada caso.

+ Mantener relaciones periddicas con otras instituciones y
organismos de caracter social, cultural y sanitario de la zona o de la
provincia con el objeto de planificar y coordinar las actuaciones a llevar
a cabo para la atencion a la diversidad del alumnado escolarizado en el

centro.
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encuentros o peticiones de informacion y/o documentacién sean

Para ello se llevardn a cabo cuantas reuniones,
necesarios, siempre respetando la confidencialidad del alumnado y sus

familias, y en pro de garantizar a los mismos la respuesta educativa mas

ajustada a sus necesidades.
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ANEXO 9.6

PROGRAMA PARA FOMENTAR EL CONOCIMIENTO Y LA DIFUSION
ENTRE LAS PERSONAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y LA EFECTIVA INCLUSION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1. MARCO LEGISLATIVO SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
El derecho a la igualdad ante la Ley y a que toda persona esté protegida contra

la discriminacion esta reconocido como derecho universal.

La comunidad educativa debe organizarse y funcionar para favorecer
conjuntamente el desarrollo integral de cada persona, el bienestar y la cohesion

de todos los miembros del grupo social.

Los principios de la educacion inclusiva reconocen la necesidad de desarrollar
una escuela sin exclusiones mediante la corresponsabilidad de la comunidad
educativa. Su objetivo es garantizar la igualdad de oportunidades para acceder
a una educacion de calidad mediante la realizaciébn de una intervencion
educativa normalizada y el reconocimiento del valor de la diversidad; esto implica
la adecuacion de la intervencion educativa a las necesidades individuales y la

participacion de todo el alumnado en el aprendizaje.

Segun la ORDEN EDU/519/2014, de 17 de junio, por la que se establece el
curriculo y se regula la implantacion, evaluacién y desarrollo de la educacién
primaria en la Comunidad de Castilla y Ledn en su Articulo 4. Objetivos de la
etapa de educaciéon primaria el punto d) sefiala como uno de sus objetivos el
“Conocer, comprender y respetar las diferentes culturas y las diferencias entre
las personas, la igualdad de derechos y oportunidades de hombres y mujeres y

la no discriminacién de personas con discapacidad”.

El Proyecto Educativo de Centro recoge, entre otras, las intenciones y
objetivos generales que el centro se plantea en relacién al tratamiento de la

diversidad del alumnado. Al hablar de diversidad hacemos referencia a
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decisiones dirigidas no solo al alumnado que presenta necesidades educativas
especiales, sino también al alumnado ordinario del centro, para el cual se han de
proponer objetivos y actividades que les acerque al conocimiento y comprension
de los alumnos y alumnas con graves discapacidades y a potenciar en ellos unas

actitudes positivas hacia la integracion.

De forma similar, que la integracion social sea un hecho, exige tomar una serie
de decisiones en el centro educativo con la intencién, en este caso, de facilitar la
insercion del aula y de los alumnos y alumnas con necesidades Educativas (sean

0 no especiales) en la vida y actividad cotidiana del centro.

Estas decisiones hacen referencia a tres aspectos fundamentales:
1°. Los elementos personales del centro: profesores y tutores de los
alumnos, profesorado de apoyo, cuidadores, auxiliares, dedicacion de los

mismaos, etc.

2°. Los elementos materiales del centro y su organizacién. Incluyen
decisiones acerca del uso del mobiliario del centro, la distribuciéon de espacios y
la forma en que van a ser compartidos por el alumnado. Entre ellos cabe citar:
« Mobiliario y equipamiento del centro y su adaptacion
« Disefio de espacios comunes del centro: comedor, patio, servicios, pasillos,
etc., para facilitar su uso.
« Organizacion de los espacios comunes: distribucién, utilizacion, condiciones de
acceso, luminosidad, etc.
« Utilizacion de los espacios por parte de los alumnos del centro
» Seleccion y elaboracion de recursos didacticos sencillos para utilizar en
espacios comunes del centro, a fin de que se hagan comprensibles y se facilite
el desenvolvimiento en los mismos de los alumnos del centro en general.
. Organizacion del tiempo: distribucion de horarios de actividades
compartidas, de lugares que se utilizaran de forma especifica por el alumnado
del aula, realizacion de tareas especiales, horario de uso de espacios comunes,

etc.
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pueden plantear acciones y actividades ligadas a las areas curriculares del

3% Las actividades del alumnado ordinario. Se

alumnado, que tengan por objetivo acceder al conocimiento y comprension de
las personas diferentes, en este caso con necesidades educativas especiales y
desarrollar actitudes positivas de tolerancia e integracion de las personas

diferentes.

ACTUACIONES DIRIGIDAS A LA ATENCION EDUCATIVA DEL ALUMNADO
1. Escolarizacion en educacion infantil.
Se considera necesario potenciar la evaluacién y deteccion tempranay
aplicar medidas destinadas a alcanzar la escolarizacion total del alumnado
gue presenta necesidades educativas especiales de edades comprendidas
entre los 3 y 6 aflos, como compensadora de las desigualdades. Para ello
se han disefiado actividades dedicadas a esta finalidad dentro del Plan de

Accion Tutorial.

2. Promover el éxito escolar en educacion primaria del alumnado
gue presenta necesidades educativas especiales.
Desarrollar estrategias organizativas y de gestion de recursos e
implantacion de medidas de accesibilidad universal destinadas a la
inclusion educativa y a la mejora del éxito escolar, Sugerimos las

actividades siguientes:

« Actividades de accion tutorial que incluyan informacion que potencie actitudes
positivas ante la integracion del alumnado con necesidades educativas
especiales

« Actividades en las que el alumnado del centro reciba informacion acerca de las
necesidades de las personas diferentes

» Programas de integracion inversa en los que el alumno o alumna colabora como
tutor de otro alumno menos capaz en tareas muy concretas, comedor, recreos,
autobus, etc.

- Videos informativos y sesiones de informacion sobre diferentes minusvalias, en
especial aquéllas que existen entre el alumnado del centro.
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« Actividades en las que se relatan o intercambian experiencias de hermanos, o

de otros familiares, con minusvalias.
- Realizacién de carteles, trabajos, etc., que acerquen al conocimiento de las
personas con minusvalias.
3. Transito entre etapas educativas.

Atender a las necesidades educativas especiales con las que se
encuentra el alumnado durante su escolarizacion y en los cambios de
etapa, centro y/o ensefianzas, reforzando la informacioén, la orientacion, la
cooperacion entre profesionales, centros y administraciones asi como la

coherencia y continuidad de las medidas de apoyo educativo establecidas.

Estas actividades se encuentran disefiadas tanto en el Plan de Atencién a

la Diversidad como en el Plan de Accién Tutorial.

4. Facilitar la accesibilidad universal
Tanto a los centros y recintos docentes como a la comunicacion y a la
informacion, a los recursos y materiales didacticos, a las ayudas técnicas
y a las TIC, al transporte escolar adaptado...) para que el alumnado que
presenta necesidades educativas especiales participe plenamente y en
igualdad de oportunidades en el proceso de ensefianza-aprendizaje en

cualquiera de las ensefianzas que ofrece el sistema educativo.

RECURSOS

1. Sefales visuales y simbolos que pueden utilizarse en diferentes
entornos

A. Entorno Aula
B. Entorno Comedor
C. Entorno Centro
D. Entorno Calle
E. Entorno Bafio
2. Ejemplos de Ayudas visuales y claves para la comunicacion y
comprension del entorno fisico y social.
a. Calendario de actividades
b. Agenday libros de actividades

c. Tarjetas para actividades
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d. Agenda individual de tareas

e. Palabras con tareas a realizar

3. Facilitar la atencién educativa al alumnado que presenta
necesidades educativas especiales hospitalizado o
convaleciente en su domicilio por enfermedad prolongada

Se busca que garantice la continuidad del proceso educativo y favorezca su

reincorporacion a su grupo de referencia en el centro

MECANISMOS PARA EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN.

¢ Reunion mensual por ciclos para programar y coordinar las actividades
sobre el fomento de la igualdad de oportunidades e inclusion social.

¢ Valoracién de la aplicacion del plan en el segundo trimestre por parte del
Claustro de profesores y del Consejo Escolar coincidiendo con la revision
de la PGA.

e Evaluacién del Plan a final de curso por parte del Claustro de profesores

y del Consejo Escolar.

CRITERIOS DE EVALUACION

Grado de consecucion de los objetivos propuestos.
Valoracion de las actividades previstas en el Plan.

+ I|doneidad de las actuaciones que se han llevado a cabo y de los
recursos utilizados para alcanzar los objetivos previstos.

¢ Grado de implicacion de los diferentes sectores de la comunidad

educativa para llevar a cabo el Plan.
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ANEXO 9.7

PLAN DE ACOGIDA

Como respuesta a la valoracion del funcionamiento del Centro,

hemos tratado de mejorar en el curso anterior y asi lo haremos también

en el presente curso, los siguientes aspectos:

Seguiremos

Potenciar y sistematizar la coordinacién entre los equipos
multiprofesionales, los tutores y los especialistas con el
objeto de lograr un mayor aprovechamiento de los
recursos y posibilidades de atencioén a los alumnos.
Fomentar los Organos de Participacion en el Centro, para
qgue el acercamiento entre padres y Colegio redunde en
beneficio de todos y produzca una percepcion lo mas
positiva posible del servicio educativo.

Poner especial atencion en el Plan de Accion Tutorial
haciéndolo mas coherente con el Plan de convivencia y
ampliandolo con un programa mas sistematico de las

tutorias con alumnos y padres.

contando para conseguir estas mejoras con el

asesoramiento del Equipo de Orientacién y el Equipo de Atencién

Temprana.

PLAN DE ACOGIDA

El programa de acogida es un documento base para la recepciéon

del alumnado inmigrante, que ha sido elaborado por el Claustro y
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aprobado por el Consejo escolar, ajustandose a la realidad concreta de

nuestro Centro, nuestros recursos humanos Yy materiales.

Queremos evitar que la incorporacion del alumnado inmigrante
se convierta en una rutina administrativa alejada de la peculiaridad del

propio alumno.

El Programa de Acogida supone la accion de recibir al nuevo
alumno. Esto implica una elaboracién pedagdégica de tipo comprensivo
sobre el valor que tiene el inicio de la escolaridad, en nuestro Centro,
tanto para el alumno que se incorpora corno para el resto de la
comunidad educativa. El objetivo ultimo es integrar al alumno no sélo

en su aula, sino en la dindmica escolar.

Nuestro Programa de Acogida esta de acuerdo con el Proyecto
Educativo de Centro, asi como en el Proyecto Curricular y forma parte
del Programa de Atencion a la Diversidad. Implica a toda la comunidad
educativa, en tanto que no estd pensado Unicamente para el alumno
inmigrante sino para favorecer la convivencia de todos los integrantes

del centro.

¢ OBJETIVOS

* Motivar a toda la comunidad educativa para crear un ambiente
escolar en el que el nuevo alumnado sienta que es bien recibido.

» Establecer un clima ordenado y acogedor que favorezca la
interrelacion del grupo con los nuevos compafieros.

* Facilitar la responsabilidad y ayuda de los alumnos hacia los
recién llegados para que conozcan el medio escolar los habitos

y las normas basicas.
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* Introducir en la organizacion escolar, los cambios y medios para
que pueda realizarse el proceso de aceptacién-adaptacion-
integracion del alumno de nueva escolarizacion y del resto de la
comunidad educativa.

¢ ACOGIDA A LA FAMILIA

Cuando llega al Centro una familia extranjera es recibida por un
miembro del Equipo Directivo que le informa de los documentos necesarios

que ha de traer para formalizar la matricula.

Estos documentos son: ficha con los datos familiares y del
alumno, fotocopia del libro de familia o pasaporte, fotocopia de la cartilla
de la seguridad social, expediente académico o direccion, del dltimo
centro donde estuvo matriculado, documento de compromisos Yy
acuerdos entre familia y centro y documento relativo al uso de imagenes

y voZ.

¢ INFORMACION SOBRE EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

El mismo dia en que los padres vienen a formalizar la matricula

se les informa del funcionamiento del centro:

+ Sistema educativo espaiiol.

« Calendario escolar y horario del centro.

* Material escolar necesario.

* Normas del Colegio.

* Actividades que se realizan fuera del Centro: salidas, visitas, etc.
+ Justificacion de las faltas de asistencia.

* Hoja de autorizacion del uso de la imagen.

« Servicio y funcionamiento del comedor escolar. Precios. Becas.
* Informacion sobre las ayudas para libros y comedor escolar.

* Informacion sobre actividades de la Asociacion de Padres y
Madres.
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* Si los padres no conocen adecuadamente el castellano, se
concierta una cita con un traductor. En cualquier caso, se les
entrega a los padres un folleto con esta informacion, a ser posible
traducido al idioma de la familia del nuevo alumno.

« Para conocer mejor el centro, se hacia con la familia una visita al
centro, aulas, clase a la que se incorpora su hijo, patio de recreo,

biblioteca, aula de informatica, comedor...

¢ ACOGIDA DEL ALUMNO EN CLASE

En general, los alumnos se adscriben al nivel que les corresponda por edad
cronoldgica.

La acogida de un alumno nuevo y el aprendizaje de la lengua no son nunca
responsabilidad de un solo profesor. Todo el centro, y especialmente toda
la clase, ha de responsabilizarse de esta tarea y vivirla como una ocasién
para aprender a ser hospitalarios, para convivir en la diversidad y para

enriquecerse con esta relacion.

Pautas de actuacion:

. El tutor explicara al grupo clase la llegada de un nuevo compafiero.
Indicara su nombre y el pais de procedencia y se localizara el pais en un
mapa que todos puedan ver.

El dia de incorporacion del nuevo alumno sera presentado por el

tutor al grupo. Se realizaran actividades de caracter ludico, con el fin de
presentar al nuevo compariero. Asi conoceremos como se llama, cual es su

pais, donde esta, cual es su lengua...

. Durante los primeros dias dos compafieros se encargaran de

“"tutorar" al nuevo compafiero. Se sentaran a su lado en clase, comedor, le
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acompafaran al recreo, y procurardn que el nuevo alumno se sienta
aceptado. No obstante se potenciara la cooperacion, buscando la
implicacién del grupo clase en su proceso de adaptacion.

. Se buscaran mecanismos para explicarle las normas de convivencia
del centro y las de funcionamiento de clase. (Si hay en el centro algun nifio
de su pais y que hable su lengua se lo presentaremos para que haga de
traductor y se sienta mas cémodo al principio)

. Se potenciaran, delante del grupo clase, las habilidades personales
del nuevo alumno con el fin de mejorar su propia autoestima y consideracion
de los comparieros.

. Procuraremos que el nuevo alumno participe de las

responsabilidades del grupo, habitos, normas...

¢ AMBIENTACION DEL CENTRO

Conscientes de la importancia de que toda la comunidad
educativa tenga un minimo conocimiento de los paises de procedencia
de los alumnos inmigrantes y de sus familias, se elaboraran unos
murales que tengan el mapa del pais correspondiente, su bandera y sus

caracteristicas geograficas basicas: extension, poblacion, idioma...

Los murales estaran expuestos, de forma permanente, en los

pasillos del centro.

Con el objeto de que los padres se orienten en el centro, las
principales dependencias tendran el nombre puesto en su idioma, si

fuera necesario.
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¢ ESTRATEGIAS DEL PROFESORADO PARA FACILITAR
LA COMUNICACION

* Hablar en presente y de situaciones cercanas.

« Utilizar preguntas cuya respuesta sea sencilla para facilitar la
participacion del hablante no nativo en la conversacion.

» Utilizar un volumen de voz suave.

« Hablar méas despacio y vocalizando.

« Dar mayor importancia a la forma de decir las cosas y a la
de palabras y estructuras.

» Sdlo si fuera necesario, gesticular y recurrir a la mimica.

ANEXO 9.8 PLAN DE LECTURA
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Plan de lectura del Centro:
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1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO.

2.- JUSTIFICACION DEL PLAN.

3.- ANALISIS DE NECESIDADES EN EL AMBITO DE LA LECTURA.

4.- DESTINATARIOS.

5.- OBJETIVOS GENERALES.

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

6.1. Indicadores de los objetivos planteados.

7.- COMPETENCIAS DESARROLLADAS.

8.- ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS.

8.1. Direccion y coordinacion del plan.

8.2. Acciones de comunicacion y difusion que se llevaran a cabo.

8.3. Preparacion de materiales.

8.4. Coordinacién de equipos.

9.- ACTIVIDADES.

9.1. Actividades dirigidas al alumnado.
9.1.1 Dirigidas a fomentar el interés por la lectura.
9.1.2 Dirigidas a desarrollar la comprension lectora.
9.1.3 Actividades para acnee, vulnerabilidad...
9.1.4 Actividades complementarias y/o extraescolares.

9.2. Actividades dirigidas a las familias.

9.3. Actividades dirigidas al profesorado.

10.- TEMPORALIZACION.

10.1. Calendario de actuaciones.

10.2. Asignacion de responsabilidades.

10.3. Hitos mas significativos del plan.

11.- LA BIBLIOTECA ESCOLAR.
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12.- RECURSOS NECESARIOS.

13.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

*ANEXO
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1.- DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO.

Curso Acadéemico: 2025-2026 Cbédigo de centro:
49006706

Nombre del centro: CEIP Miguel de Cervantes.

Etapa/s educativa/s: Educaciéon Infantil (2° Ciclo), Educacion

Primaria y Educacién Basica Obligatoria.

Direccion: C/ Hernan Cortés, S/N. 49021.

Localidad: Zamora. Provincia: Zamora.

Teléfono: 980520704 Fax: 980520704

Correo electronico: 49006706 @educa.jcyl.es

2.- JUSTIFICACION DEL PLAN.

Durante muchos afios, los profesionales que trabajamos en el
CEIP Miguel de Cervantes hemos sido conscientes de la importancia
de potenciar el habito lector en el alumnado, buscando a través del
desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje motivar e
incentivar la lectura como fuente de diversién, adquisicién de nuevos

aprendizajes y acercamiento a la cultura.

Los diferentes marcos legislativos que se han ido sucediendo
durante los ultimos afios no han hecho sino acentuar el papel
primordial de la lectura en la formacion de los alumnos, subrayando
la necesidad de implementar medidas que la trabajen de forma

intencional y transversal desde todas las areas curriculares.

La actual Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
modificada parcialmente por la Ley Organica 3/2020, de 29 de
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diciembre (LOMLOE) contempla en su articulo 2.2 que los
poderes publicos prestaran una atencion prioritaria al conjunto de
factores que favorecen la calidad de la ensefianza, entre ellos el

fomento de la lectura y el uso de bibliotecas.

En la etapa de Educacion Infantil, se entiende como uno de los
objetivos el iniciarse en la lectoescritura (articulo 13 G). En Educacién
Primaria se entiende que su finalidad es facilitar a los alumnos y
alumnas los aprendizajes de -entre otros aspectos- la expresion y
comprension oral, la lectura, la escritura y la adquisicién de nociones

bésicas de la cultura (articulo 13).

El logro de estos objetivos esta estrechamente vinculado a la
adquisiciéon y desarrollo del habito lector, que ademas contribuira a
potenciar las competencias basicas establecidas en el curriculo de la
Educacién Primaria, regulado actualmente -de manera transitoria-
para nuestra Comunidad Auténoma en el Decreto 26/2016, de 21 de
julio. Es por este y por otros motivos que dicho Decreto establece que
“es especialmente relevante en el contexto escolar la consideracion
de la lectura como destreza béasica para la ampliacion de la
competencia en comunicacion linglistica y el aprendizaje. Asi, la
lectura es la principal via de acceso a todas las areas, por lo que el
contacto con una diversidad de textos resulta fundamental para

acceder a las fuentes originales del saber”.

Asi mismo, el actual Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por
el que se establecen la ordenacion y las ensefianzas minimas de la
Educacién Primaria, en su articulo 4 establece que La finalidad de la
Educacion Primaria es facilitar a los alumnos y alumnas los
aprendizajes de la expresion y comprension oral, la lectura, la
escritura, el calculo, las habilidades logicas y matematicas, la
adquisicion de nociones basicas de la cultura, y el habito de

convivencia asi como los de estudio y trabajo, el sentido artistico, la
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creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una
formacion integral que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad, y de prepararlos para cursar con aprovechamiento la

Educacién Secundaria Obligatoria.

En el articulo 6.8. entre los principios pedagdgicos de la Etapa
se recoge que: a fin de fomentar el habito y el dominio de la lectura,
todos los centros educativos dedicaran un tiempo diario a la misma,
en los términos recogidos en su proyecto educativo. Para facilitar
dicha préctica, las administraciones educativas promoveran planes
de fomento de la lectura y de alfabetizacién en diversos medios,

tecnologias y lenguajes.

Este Plan de Lectura pretende vertebrar las actuaciones de
animacioén lectora y promocion de la lectura para todos los alumnos
del Centro, que posteriormente seran desarrolladas y ampliadas en
cada una de las aulas y, en la medida que resulte posible, en la
realizacion de actividades a nivel de Centro. Ademas tiene como
objetivo fomentar el uso de la biblioteca de Centro, como espacio vivo

de convivencia, aprendizaje y cooperacion.

Ademas del uso tradicional de libros impresos, queremos dar
énfasis al empleo de soportes digitales y nuevas tecnologias,
conociendo, difundiendo y empleando las posibilidades que ofrecen
para el acceso a la lectura y a la literatura infantil de todo el alumnado.
En este sentido, queremos potenciar un acceso inclusivo a la lectura,

donde todos los alumnos que escolarizamos tengan oportunidad de

participar, aunque sus caracteristicas individuales no hayan permitido
aun acceder a la lectoescritura empleando el codigo convencional

(palabra escrita).

Para llevar a cabo la tarea del desarrollo y fomento de la lectura,
nuestro Centro en cursos anteriores elaboré el Plan de Fomento de la
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Lectura y el Desarrollo de la Comprensién Lectora recogido en
la Orden EDU/152/2011, de 22 de febrero, por la que se regula la

elaboracion y ejecucion de los planes para el fomento de la
lectura y el desarrollo de la comprension lectora de los centros
docentes de la Comunidad de Castillay Ledn. Posteriormente, hemos
abrazado las nuevas directrices que establece la Orden
EDU/747/2014, de 22 de agosto, por la que se regula la elaboracion
y ejecucion de los planes de lectura de los centros docentes de la
Comunidad de Castilla 'y Ledn (correccion de errores mediante Orden
EDU/351/2016, de 25 de abril y ampliacién a Centros Concertados en
la Orden EDU/ /351/2016, de 25 de abril).

3.- ANALISIS DE NECESIDADES EN EL AMBITO DE
LA LECTURA.

El CEIP Miguel de Cervantes escolariza actualmente a un
importante porcentaje de alumnado en situacién de vulnerabilidad
socioeducativa. Asi mismo, atendemos a un namero significativo de
alumnos con necesidades educativas especiales, incluidos en las
aulas de Educacion Infantil y Primaria y también contando
actualmente con cinco aulas especificas para atencion a alumnado

con diversidad funcional.

El articulo 73 de la LOMLOE reconoce que los alumnos con
necesidades educativas especiales tienen limitado su acceso,
presencia, participacion o aprendizaje por sus condiciones

personales de discapacidad o trastornos graves de la conducta, de
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la comunicacion y del lenguaje, y pone énfasis en la dotacién de
recursos para que puedan alcanzar los objetivos establecidos con

caracter general para todos los alumnos.

Asi mismo, el articulo 80 contempla las barreras de
desigualdad derivadas de factores sociales, econémicos, culturales,
étnicos... que hacen necesario que se desarrollen actuaciones

compensadoras que garanticen la equidad de la educacion.

Estas peculiaridades, que nos definen como Centro, no
pueden ni deben ser obviadas a la hora de desarrollar este Plan de
Lectura, ya que condicionan de manera fundamental las actividades
que pueden realizarse, asi como los soportes, metodologia y

codigos de acceso a la lectoescritura o a la cultura literaria.

La puesta en marcha de las medidas recogidas en el Plan de
Lectura del Centro, y actualizadas cada afio, ha ido paulatinamente
consiguiendo que los habitos lectores del alumnado hayan ido
incrementandose y mejorando. Desde las bibliotecas de aula, los
tiempos de lectura diarios, los talleres de lectura, la celebracion del
Dia del Libro, actividades de animacion lectora, visitas a las
bibliotecas municipales... se promueve la consecucion de objetivos

de interés y disfrute personal entre los alumnos.

Por otro lado, se desarrollan también actividades de lectura en
todos los ciclos, desde los que se planifican actividades especificas
sobre animacién a la lectura, y desde la tutoria dedicando un tiempo
semanal a la lectura de en el aula e intentando involucrar a las

familias.

A través de una encuesta realizada a los alumnos de nuestro
Centro escolar, hemos detectado que los habitos lectores de las
familias han mejorado desde la puesta en marcha en el curso
2011/2012 del Plan de Fomento de la Lectura, aunque pocas son las

familias que tienen habitos lectores bien afianzados, y la mayoria de

218



5 Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

los alumnos no frecuentan con regularidad las bibliotecas publicas.

Durante el curso pasado se comenzg a utilizar la plataforma
“Fiction Express” la cual resulté muy motivadora para los alumnos.
También se habilit6 una zona en el porche para la actividad de
fomento de la lectura llamada “Libro por libro” con el fin de

intercambiar libros de lectura.

Para nuestro centro, en la linea de lo estipulado en la citada
Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto de la Junta de Castillay Ledn,
resulta fundamental apostar por renovar y mejorar la biblioteca del
Centro, que recientemente ha sido dotada con nuevo mobiliario, para
que tanto el espacio como los libros y recursos de préstamo resulten
atractivos y motivadores. También promover la innovacion desde las
programaciones de aula, para que la lectura y escritura no se orienten
solo al desarrollo de la competencia lectora sino, como se refleja en
la Orden: “se asocie a todas las competencias, especialmente a la

competencia para aprender a aprender y a la competencia digital”.

Una vez realizadas y valoradas las encuestas pasadas en su
dia a todos los alumnos del Centro y a sus familias, a modo de

evaluacion inicial, podemos constatar lo siguiente:

EVALUACION INICIAL

- En general manifiestan poco interés por la lectura.
- Pocos acuden a las bibliotecas publicas.

- Muchos harian uso del préstamo de la biblioteca escolar.

-  Existen dificultades en muchos alumnos en la mecénica lectora,

presentando fallos o una lectura en voz alta inmadura para su edad.
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moderadas.

Disponen de libros en sus casas en cantidades

- El formato mas comun de lectura es el libro convencional.

- Muy pocos hacen uso de formatos digitales (ordenador, tabletas, e-book,
teléfono movil...) como herramienta de lectura, si bien emplean algunos

de estos recursos digitales con profusion en su tiempo libre.

- Algunos alumnos presentan dificultades en la expresién y comprensién
lectora, como corresponde al importante nimero de alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo que incluimos en nuestras

aulas.

- Los alumnos de los primeros cursos dicen leer mas que los de los cursos

superiores.

4.- DESTINATARIOS.

La aplicacion y desarrollo del Plan de Lectura iran dirigidos a
todos los miembros de la comunidad educativa, principalmente a los
alumnos, que son los destinatarios principales, pero también a sus
familias como parte fundamental en el desarrollo de hébitos lectores
de los més pequefios. Igualmente va dirigido a los maestros del centro
pues son la base para gestionar y llevar a cabo el funcionamiento de
dicho Plan.

Este curso, al igual que en el pasado, queremos plantear como
meta fundamental que ningun alumno quede excluido de la
posibilidad de acceder a la lectura y/o la cultura literaria infantil, sean

cuales sean sus condiciones personales o socioeducativas.

Queremos acercar a todos los alumnos al manejo y disfrute de

los

recursos existentes, en particular el uso de las TIC o el empleo
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de SAAC u otros recursos como la Lectura Facil para lograr
gue la lectura sea un habito presente a diario tanto en la vida escolar

como en el ocio y tiempo libre.

5.- OBJETIVOS GENERALES.

Como objetivos generales del Plan se adoptan los establecidos en la
Orden EDU/747/2014 de 22 de agosto:

Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura
como elemento de disfrute personal.

Proporcionar y reforzar estrategias desde todas las areas del curriculo
para que los escolares desarrollen habilidades de lectura, escritura y
comunicacién oral y se formen como sujetos capaces de desenvolverse
con éxito en el ambito escolar y fuera de él.

Facilitar al alumnado el aprendizaje de estrategias que permitan
discriminar la informacién relevante e interpretar una variada tipologia de
textos, en diferentes soportes de lectura y escritura.

Promover que el profesorado asocie la lectura, la escritura y la
comunicacion oral al desarrollo de las competencias.

Transformar la biblioteca escolar en un verdadero centro de recursos en
diferentes soportes, para la ensefianza, el aprendizaje y el disfrute de la
lectura.

Lograr la implicacion de toda la comunidad educativa en el interés por la

lectura.

6.- OBJETIVOS ESPECIFICOS.

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura.
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a todas las competencias.

b) Asociar, en la educacion basica, la lectura y la escritura

c) Potenciar la comprension lectora desde todas las areas del curriculo y

de forma interdisciplinar.

d) Promover en el alumnado la capacidad de expresarse oralmente y/o
por escrito sobre diferentes temas con claridad, coherencia y sencillez.

e) Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, la escritura, la
expresion oral y/o el empleo de sistemas alternativos o aumentativos de
comunicacion una actitud reflexiva y critica ante las manifestaciones del

entorno, potenciando la utilizacion de fuentes de informacion variadas.

f) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacibn como
consulta, mejora y apoyo al fomento de la lectura y al desarrollo de la

comprension lectora.

g) Potenciar la utilizacion de la biblioteca escolar como centro de recursos
para el aprendizaje continuo, adaptandola a las exigencias de la sociedad

del conocimiento.

h) Implicar a toda la comunidad educativa en el interés por la lectura.

6.1. Indicadores de los objetivos planteados.

A continuacion, se relacionan cada uno de los objetivos
especificos planteados con sus indicadores correspondientes, para

poder evaluar el grado de cumplimiento de los objetivos propuestos:

a) Despertar, aumentar y consolidar el interés del alumnado por la lectura.

a.l. Identifica la lectura como fuente de placer, disfrute y aprendizaje.
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alternativa que le ayuda a hacer un uso diverso y rico de su ocio y

a.2. Reconoce en la lectura y/o la cultura literaria una

tiempo libre.

a.3. Aumenta el interés por la lectura de libros o textos a través del

conocimiento de sus protagonistas.

a.4. Es capaz de continuar historias, desarrollando la imaginacion y la

creatividad a través de historias leidas y contadas.

a.5. Muestra interés por la literatura infantil en algun soporte/formato

0 en varios.

a.6. Aumenta el interés por acercarse de una manera personal a

cuentos que le han sido narrados o que conoce a traves de las TIC.

a.7 Es capaz de identificarse con personajes de ficcion.

b) Asociar, en la educacién basica, la lectura y la escritura a todas las
competencias.
b.1. Analiza textos escritos aprendiendo a extraer la idea principal de

cada parrafo, favoreciendo la comprensién del texto en su conjunto.

b.2. Adquiere estrategias de busqueda de datos, hechos, ideas o

conceptos de un texto.

b.3. Desarrolla destrezas para la mejora de la mecanica lectora: uso

de la entonacion, las pausas, la respiracion, la fluidez...
b.4. Responde a preguntas sencillas sobre textos leidos u oidos.

b.5. Es capaz de interpretar imagenes, palabras y/o pequefos textos
en su vida cotidiana y de actuar en consecuencia (carteles, sefales,

tablas informativas, horarios...).
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funcional de los campos semanticos mas significativos.

b.6. Enriquece su vocabulario progresando en el uso

b.7.Mejora su expresion y compresion orales, adquiriendo e
interiorizando pautas basicas que rigen los intercambios
comunicativos: adecuar los mensajes al interlocutor y al contexto,
emplear un vocabulario apropiado, utilizar formulas de cortesia,

emplear técnicas para verificar la comprension, etc.

b.8. Progresa en la expresion escrita a través de composiciones

adecuadas a su edad e intereses.

b.9. Emplea el cédigo oral, escrito o SAAC para comunicarse con las
personas de su entorno u obtener informacion relevante para su vida,

con eficacia y adecuacion.

c) Potenciar la comprensién lectora desde todas las areas del curriculo y
de forma interdisciplinar.
c.l. Muestra interés por descubrir la lectura como fuente de

informacion del mundo que le rodea.

c.2. Adquiere habitos de consulta de textos de tematicas diferentes
como medio para ampliar conocimientos en relacion con las areas

curriculares.

c.3. Desarrolla la capacidad de atencion — concentraciéon a través de

actividades relacionadas con la exactitud y velocidad lectora.

c.4. Manifiesta interés por la lectura de textos con contenidos
referentes a cualquier area curricular extrayendo de ellos ideas

principales y secundarias.

c.5. Mejora la competencia lectora a través de actividades

relacionadas con la lectura expresiva.
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relacionar las lecturas con otras areas estableciendo conexiones

c.6. Es capaz de aumentar el caudal de conocimientos al

entre ellas.

c.7. Potencia su competencia de aprender a aprender y su autonomia
a través de la interpretacion de informacion escrita y/o impresa, o el
empleo de SAAC.

d) Promover en el alumnado la capacidad de expresarse oralmente y/o
por escrito sobre diferentes temas con claridad, coherencia y sencillez.
d.1. Conoce diferentes entornos a través de los textos literarios

(contados o leidos).

d.2. Es capaz de interpretar la informacion leida o narrada y hacer un

resumen de ésta.

d.3. Selecciona lecturas, libros de imagenes y/o cuentos infantiles en

soporte digital segun sus gustos personales.

d.4. Expresa el gusto por la lectura de diversos géneros literarios
infantiles, como fuente de entretenimiento manifestando su opinion

sobre los textos leidos.

d.4. Produce o interpreta en diferentes soportes, textos propios del
ambito de la vida cotidiana: diarios, cartas, correos electronicos,

agendas, etc.

e) Fomentar en el alumnado, a través de la lectura, la escritura, la
expresion oral y/o el empleo de sistemas alternativos o aumentativos de
comunicacion una actitud reflexiva y critica ante las manifestaciones del

entorno, potenciando la utilizacion de fuentes de informacion variadas.
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e.l. Es capaz de analizar y reflexionar sobre el contenido de los textos
mostrando una actitud critica que le permite seleccionar aquellos que

despiertan interés en él.

e.2. Manifiesta opiniones y preferencias sobre los libros leidos, textos

literarios escuchados o conocidos a través de las TIC.

e.3. Reflexiona sobre los valores y contravalores que nos transmiten

los textos.

e.4. Selecciona fuentes de informacion variadas y extrae la

informacion relevante de las mismas.

f) Utilizar las tecnologias de la informacién y la comunicacibn como
consulta, mejora y apoyo al fomento de la lectura y al desarrollo de la
comprensioén lectora.

f.1. Percibe las TIC como elemento motivador y como instrumento de

aprendizaje.

f.2. Utiliza las TIC como fuente de informacién, saber y aprendizaje,
buscando datos relacionados con eventos literarios, obras, autores,

personajes...

f.3. Recurre a las TIC como instrumento de trabajo para la realizacién
de actividades relacionadas con la expresion y comprension escrita o

la comunicacion.

f.4. Hace uso de formatos digitales (tableta, ordenador, e-book,
portatil, PDI...) como herramientas de lectura y escritura o de acceso

a la cultura literaria.

f.5. Utiliza las TIC de modo eficiente y responsable para comunicarse,

aprender o divertirse.
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centro de recursos para el aprendizaje continuo, adaptandola a las

g) Potenciar la utilizacién de la biblioteca escolar como

exigencias de la sociedad del conocimiento.
g.1. Cuida y respeta los libros como patrimonio de todos, y la
biblioteca como espacio para disfrutar y aprender a través de la

lectura de libros, textos o informacion en otros formatos.
g.2. Hace uso autbnomo y responsable de la biblioteca de aula.
g.3. Acude regularmente a bibliotecas para el préstamo de libros.

g.4.Es capaz de escoger el libro mas adecuado a sus intereses y

motivacion, respetando las normas que rigen su utilizacion.

g.5. Se implica en las actividades tanto de aula como de Centro que

se realizan en torno a la animacioén a la lectura.

h) Implicar a toda la comunidad educativa en el interés por la

lectura.

h.1. Las familias o tutores legales participan de tiempos de lectura

(académica y/o de ocio) con sus hijos.

h.2. Existe implicacién de las familias o tutores legales a la hora de
llevar a cabo las actividades que se realizan en el Centro a lo largo

del curso relacionadas con el Plan de Lectura.

h.3. Se respetan los valores tanto de la cultura propia como de otras

culturas transmitidos a través de los libros.

h.4. Analizan de forma reflexiva y critica los valores que nos

transmiten los libros haciendo participe de ellos a sus hijos.
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Competencia en comunicacion linguistica

Plurilingue

Matematica y en ciencia, tecnologia e ingenieria digital

Personal, social y de aprender a aprender

Ciudadana emprendedora

Competencia en concienciay expresion culturales.

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

COMPETENCIAS CLAVE A
DESARROLLAR

a) Despertar, aumentar y consolidar el
interés del alumnado por la lectura.

a) Comunicacion linguistica.
b)  Competencia plurilingle.
d) Competencia digital.

e) Personal, social y de aprender

a aprender.

b) Asociar, en la educacion basica, la lectura
y la escritura a todas las competencias
bdsicas.

a) Comunicacion linguistica.

c) Matemadtica y en ciencia,

tecnologia e ingenieria
d) Competencia digital.

e) Personal, social y de aprender

a aprender.
f) Ciudadana.
g) Emprendedora.

h) Conciencia y expresiones

culturales.
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c) Potenciar la comprensién lectora desde
todas las areas del curriculo y de forma
interdisciplinar.

a) Comunicacion linglistica.
b) b) Plurilingle.

c) Matematica y en ciencia, tecnologia e

ingenieria
d) Competencia digital.

e) Personal, social y de aprender

a aprender.
f) Ciudadana.
g) Emprendedora.

h) Conciencia y expresiones

culturales

d) Promover en el alumnado la capacidad de
expresarse oralmente y/o por escrito sobre
diferentes temas con claridad, coherencia y
sencillez.

a) Comunicacion linguistica.
c) Competencia digital.

d) Personal, social y de aprender

a aprender.

e) Fomentar en el alumnado, a través de la
lectura, la escritura, la expresion oral y/o el
empleo de sistemas alternativos o
aumentativos de comunicacion una actitud
reflexiva y critica ante las manifestaciones
del entorno, potenciando la utilizacion de
fuentes de informacion variadas.

a) Comunicacion linglistica.
b) Plurilinglie.

c) Matemdtica y en ciencia,

tecnologia e ingenieria
d) Competencia digital.

e) Personal, social y de aprender

a aprender.
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f) Ciudadana.
g) Emprendedora.

h) Conciencia y expresiones

culturales

f) Utilizar las tecnologias de la informacion y
la comunicacién como consulta, mejora y
apoyo al fomento de la lecturay al desarrollo
de la comprension lectora.

c) Competencia digital.

e) Personal, social y de aprender

a aprender.

g) Potenciar la utilizacién de la biblioteca
escolar como centro de recursos para el
aprendizaje continuo, adaptandola a las
exigencias de la sociedad del conocimiento.

a) Comunicacion linglistica.
b) Plurilingle.

c) Matemdtica y en ciencia,

tecnologia e ingenieria
d) Competencia digital.

e) Personal, social y de aprender

a aprender.
f) Ciudadana.
g) Emprendedora.

h) Conciencia y expresiones

culturales

e) Personal, social y de aprender

a aprender.

f) Ciudadana.
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h) Implicar a toda la comunidad g) Emprendedora.

educativa en el interés por la L .
h) Conciencia y expresiones

lectura.
culturales

8.- ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS.

8.1. Direccién y coordinacién del Plan de Lectura.

El Equipo de coordinacion del Plan de Lectura estara constituido por:

- Coordinadora del Plan: Amelia Eguaras Gutiérrez.

- Coordinadoras de Biblioteca escolar: Ana Maria Zunzunegui Prieto
- Coordinador medios audiovisuales: Jorge Calvo GOmez.

- Coordinador del CFIE y TIC: César Lopez Arranz.

8.2. Acciones de comunicacién y difusiéon que se llevaran a

cabo.

- Disefio y difusion del Plan por el Equipo de Coordinacion en colaboracion
con los Coordinadores de los Equipos de Ciclo y resto del profesorado.

- Comunicacién del Plan a las familias a través de las reuniones de aula,
notas informativas, etc.

- Presentacion y seguimiento de este en Claustros y Consejos Escolares.

8.3. Preparacién de materiales.

Los materiales serdn elaborados o seleccionados de forma
coordinada para aquellas actividades que se realicen conjuntamente,
0 que se trabajen en cada aula de manera individual, tanto a nivel de
ciclo como a nivel de Centro, para ello el equipo de coordinaciéon

determinara en cada caso la forma de actuacion.
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En el caso de actividades de aula seran los tutores o los
responsables del area en la que se lleve a cabo quienes se
encargaran de la preparacion o recopilacion de materiales para la
actividad a desarrollar. Si las actividades se realizan de forma
conjunta en varias areas, sera tarea de los maestros implicados la
organizacion y coordinacion para el desarrollo de la tarea a
desarrollar. Asi mismo, si las caracteristicas de la actividad lo
requieren, los alumnos tomaran parte en el proceso de creacion de
materiales (siempre manteniendo las normas de higiene y prevencion

estipuladas).

La seleccion de los materiales de las editoriales para el fomento
del habito lector que se consideren 6ptimos para el alumnado sera
realizada por los profesores del Centro. Igualmente se hara con los
materiales y medios informéticos y audiovisuales para que sirvan

como fuente de informacién, motivacién y aprendizaje.

Se podra contar con la colaboracion de las familias, implicando
asi a todos los miembros de la comunidad educativa en el desarrollo

del Plan como pretendemos.

8.4. Coordinacién de equipos.

Las actividades seran planificadas y gestionadas por el Equipo
de Coordinacion del Plan de Lectura que, junto con los Coordinadores
de nivel, Equipos docentes de ciclo y el resto de maestros, articulara

las medidas que sean necesarias para la realizacion de las

actividades. Para ello se estableceran las actividades a
desarrollar de forma permanente a lo largo del curso, asi como las

actividades puntuales que puedan surgir y se consideren de interés.
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En cursos anteriores se trabajo la lectura en cada una de las
aulas por separado, pero con un nexo comun, que fue el de la lectura
inclusiva, realizando actividades conjuntas en distintos momentos del
curso. Este afio, continuaremos trabajando con esta metodologia de
fondo, pero abrazando el hilo conductor de “Lecturas con
superpoderes, todos somos superhéroes”, tema elegido para

desarrollar el Plan de lectura.

Para ello cada clase elegira los autores u obras que considere
mas adecuados a la edad, intereses y capacidades de sus alumnos y
trabajara en torno a ellos intentando dar una perspectiva inclusiva, ya
sea adaptando la forma de acceso a los textos (libros de imagenes,
pictogramas, lectura facil, libro leido en voz alta o en soporte TIC,
empleo de SAAC, etc.) o tratando de manera explicita o implicita los
valores de normalizacion, igualdad, respeto y conocimiento de la
realidad de las personas con diversidad funcional. También
pretendemos hacer de la lectura un nexo de unién de las nuevas

generaciones con las anteriores de sus padres, tios, abuelos...

Consideramos que implicar a toda la familia en el conocimiento
de personajes e historias puede favorecer la implantacion de la lectura
como un habito compartido y enriquecedor de la vida familiar,

fomentando vinculos intergeneracionales.
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9.1. Actividades dirigidas al alumnado.

Se relacionan las actividades dirigidas al alumnado divididas en

cuatro categorias:

9.1.1 Actividades dirigidas a fomentar el interés por la

lectura.

- Utilizacion de la pizarra digital, tabletas, ordenador y otros dispositivos
digitales como herramientas para acceder a la lectura y para aumentar la
motivacion.

- Visionado de peliculas o videos basados en diferentes obras de literatura
infantil.

- Utilizacion de blogs, apps o webs de cuentos infantiles o que trabajen
habilidades lectoras.

- Utilizacidon como Rincon de Lectura la biblioteca del colegio, donde queda
de manifiesto la diversidad de medios y soportes para acceder a la lectura.

- Realizar actividades de expresién corporal, dramatizacion, expresion
plastica y musical sobre diferentes libros de literatura infantil trabajados
en las aulas.

- Elaboracion de carteles con cédigos QR para acceder a libros o videos de
literatura infantil.

- Trabajar la educacién emocional y educacién en valores a través de los
libros o relatos infantiles.

- Animaciones lectoras para despertar la imaginacion y el interés por la
lectura de un determinado libro, personaje o tema.

- Leer en voz alta distintos tipos de textos, que sirvan como modelo en
cuanto a ritmo, entonacion...

- Realizar exposiciones orales por parte del alumnado para que comenten
el cuento, comic, libro grafico o poema que mas les ha gustado y se lo

recomienden a sus comparfieros argumentando por qué.

234



5 Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

9.1.2 Actividades dirigidas a desarrollar la comprension

lectora.

- Establecimiento previo de los objetivos o propésitos de la lectura (para
qué se va a leer).

- Reflexion sobre los objetivos (¢ Estoy consiguiendo lo que queria antes de
leer?).

- Relecturas para afianzar la comprension e identificar aspectos
importantes.

- Valoracion de la propia comprension: ¢qué he comprendido?, ¢qué
dificultades he encontrado?

- Identificacion de las causas de la falta de comprensién de una lectura
(¢por qué no lo comprendo?) ¢Ritmo y entonacién equivocados?,
cerrores en la decodificacion?, ¢desconocimiento del vocabulario?,
¢ seleccion de textos demasiado largos o complejos para el nivel actual
del alumno?...

- Trabajo de estrategias lectoras adecuadas al nivel del alumnado:
entonacion, diadlogos, musicalidad de la rima, fluidez lectora, exactitud
lectora...

- Realizacion de actividades escritas posteriores a la lectura siguiendo el
modelo propuesto: una carta, una invitacion, una receta...

- Realizacion de preguntas sobre las imagenes y sobre los textos de los
soportes trabajados para verificar la comprension.

- Elaboracion de listas de vocabulario utilizado en los textos, animando a
preguntar o realizar preguntas acerca del significado de palabras o
expresiones hechas.

- Busqueda de la idea principal de un texto o parrafo, leido o narrado.

- Realizacion de resumenes escritos (sobre un guion dado) de libros que

hayan leido.
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- Presentacion oral de libros que hayan leido o textos que hayan

escuchado.

- Lectura de diversos textos infantiles apoyada en recursos visuales

(ilustraciones, pequefias dramatizaciones, pictogramas...).

9.1.3 Actividades para alumnos con necesidades
educativas especiales, alumnos con integracién tardia en
el sistema educativo espafiol, alumnos con graves
carencias linglisticas o en situacién de vulnerabilidad

socioeducativa.

En virtud de los principios de méxima normalizacion e inclusion,
siempre que sea posible participaran en las mismas actividades
propuestas para todo el alumnado del Centro, contando para ello con
los recursos necesarios para poder acceder, estar presentes,

participar y aprender en los diferentes contextos educativos.

Uno de los objetivos del Plan de Lectura de nuestro Centro es
que las actividades de animacién a la lectura sean lo suficientemente

inclusivas como para que todo el alumnado pueda participar en ellas.

- Acceso a actividades de lectura, animacion lectora o acceso a la cultura
literaria infantil por medio de cddigos, metodologias y soportes diversos.

- Fomento de la participacién en actividades de animacion a la lectura,
desarrolladas tanto en las aulas especificas como en las aulas ordinarias
0 en actividades de Centro.

- Participacion en actividades inclusivas, motivadoras, ludicas vy
normalizadoras

- Promocién del conocimiento del entorno préximo, el desarrollo de la

empatia y la educacion emocional a través de narraciones.
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Conocimiento de realidades culturales, histéricas, geograficas o naturales
diversas por medio de la lectura, las imagenes y las narraciones.
Fomento de la creatividad, la expresion de emociones y el desarrollo de
habilidades sociales por medio de las actividades de animacién lectora.
Difusion del conocimiento de sistemas alternativos y aumentativos de la
comunicacion y de lenguas distintas entre el alumnado del Centro.

Conocimiento de juegos, lecturas, medios de comunicacion.

9.1.4 Actividades complementarias y/o extraescolares.

Actividades complementarias de animacién lectora por ciclos o para todo
el alumnado.

Celebracion de actos conmemorativos relacionados con la lectura: dia
mundial del libro, dia de la biblioteca, festividades trabajadas desde la
lectura, dia de la paz, efemérides de algun autor, premios literarios...
Recomendacion a las familias de asistir a las bibliotecas municipales para
realizar préstamos infantiles.

Uso y dinamizacion de la biblioteca escolar.

9.2. Actividades dirigidas a las familias.

Recopilacion de informacion de las familias a través de encuestas y
reuniones sobre los habitos lectores de sus hijos y sobre cémo se vive en
casa la lectura como fuente de disfrute.

Participacion de las familias para desarrollar las actividades propuestas
dentro del Plan, con el fin de crear nuevos lectores entre sus hijos y de
alcanzar los objetivos propuestos.

Informacidn sobre el Plan de Lectura del Centro, indicandoles qué pueden
hacer ellos para mejorar los objetivos del Plan.

Presentacion de los resultados de la evaluacion en los érganos de

participacion y control del Centro donde puedan participar las familias.
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Ademas de las medidas mencionadas, se les ayudara a través de
consejos y sugerencias para posibilitar que los nifios lleguen a ser
buenos y grandes lectores. Entre otras sugerencias estan las

siguientes:

- Ir en familia o con los cuidadores que estén al cargo de los nifios a las
librerias y bibliotecas. Dejarles elegir el libro que mas cautive y llame su
atencion, pero orientdndolos en su eleccién.

- No utilizar nunca la lectura como castigo.

- Mostrar interés por lo que su hijo esté leyendo y conversar sobre ello,
respetando sus gustos y elecciones.

- En casa disponer un espacio para la lectura, si es posible, escoger el
rincon mas cémodo, iluminado y tranquilo.

- Destinar un rato del dia a leer en voz alta lecturas atractivas para el nifio.

- El'juego desempefia un papel fundamental en el desarrollo intelectual del
nifio. Dejar que los nifios jueguen con el libro, miren la portada, descubran
los dibujos del interior... comentando con él los detalles mas atractivos.

- Participar en actividades culturales relacionadas con la lectura, ya sea en
bibliotecas, teatros, cuentacuentos al aire libre...

- No imponer la lectura como Unica opcién de ocio. Compaginarla con otras
aficiones del nifio: juegos, television, musica... para que no la vea como
una obligacion tediosa.

- Después de la lectura, animar a los nifios a realizar otras actividades que
estén relacionadas con el libro.

- Si existen posibilidades, motivar a los nifios a crear su propia biblioteca

con sus libros preferidos.
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9.3. Actividades dirigidas al profesorado.

- Seleccion de libros para la biblioteca de aula o para la lectura diaria
teniendo en cuenta criterios psicolégicos, pedagodgicos, valores que

trabajan y aspectos curriculares.

- Organizacion de la biblioteca de aula creando un rincon perfectamente
identificable y diferenciado del resto de la clase.

- Clasificacién de los libros de forma clara y sencilla, para facilitar el uso
progresivamente mas autonomo de la biblioteca.

- Seleccion de recursos didacticos digitales y webs de interés.
Conocimiento de recursos diversos para trabajar la lectura de una manera
inclusiva.

- Celebracién de reuniones de planificacion y coordinacion de actividades
a desarrollar.

10.- TEMPORALIZACION.

10.1. Calendario de actuaciones.

Utilizaremos una planificacion trimestral, llevando a cabo un
seguimiento de las actividades desarrolladas, mediante reuniones a

comienzo y final de cada trimestre.

10.2. Asignacién de responsabilidades.

El Equipo de Coordinacién del Plan desarrollara las funciones que le
establece el articulo 5.3 de la Orden EDU/747/2014, de 22 de agosto.
La totalidad del profesorado del Centro velara por la ejecucion de las
actividades del Plan dirigidas a los alumnos y familias o tutores

legales.
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10.3. Hitos mas significativos del Plan.

Primer trimestre: evaluacion inicial, elaboracion y puesta en
funcionamiento del Plan.

Segundo trimestre: revision, supervision y desarrollo de actividades.
Tercer trimestre: evaluacién final del Plan, puntos débiles y propuestas

de mejora.

11.- LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

Es innegable que la biblioteca escolar es uno de los centros de
recursos idoneos para el desarrollo de actividades y aprendizaje de
toda la comunidad educativa. Como se ha venido argumentando a lo
largo de este Plan de Lectura, la biblioteca del Centro juega un papel
principal en el colegio, ya lo hacia en cursos anteriores a traves del
desarrollo de un plan de mejora de dinamizacion de la biblioteca
escolar y mas recientemente con el Plan para el fomento a la lectura

y el desarrollo de la comprensién lectora.

La biblioteca de Centro encuentra su prolongaciéon en todas y
cada una de las bibliotecas de aula o rincones de lectura, y se hace
presente en las actividades de animacion a la lectura que se llevan a
cabo dentro de cada grupo de alumnos, pero siguiendo un hilo o nexo

tematico comun.

La biblioteca escolar es un instrumento de innovacion y apoyo
al desarrollo curricular que complementa el trabajo realizado en el
aula y tiene una incidencia en la calidad de la ensefianza altamente

positiva:

Para los alumnos, la biblioteca escolar ha de facilitar la adquisicion de
conocimientos y ayudar a potenciar las habilidades de autoaprendizaje,

poniendo a su disposicién recursos y fuentes de informacion variados,
facilmente accesibles y convenientemente organizados. Un espacio en el

gue puedan encontrar, ademas, materiales y momentos para la lectura de
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ocio. Un servicio, en definitiva, que contribuya a incrementar su formacion,
su motivacion y su sentido de la responsabilidad.
En cuanto al profesorado, la biblioteca ofrece una oportunidad Unica
para poner en practica nuevas dinamicas de docencia, constituir una via
directa de acceso a recursos documentales y didacticos utilizables para
autoformacion o para la preparacion de las clases, y facilitar el intercambio
de informaciébn con otros profesionales y Centros, entre otras
posibilidades.
En cuanto a la comunidad educativa, la biblioteca es un lugar propicio
para desarrollar reuniones, consejos escolares, charlas informativas, etc.
En un proceso tan vivo y cambiante como el de la educacion,
tratamos de que la biblioteca escolar del Centro vaya adaptdndose a las
nuevas necesidades, para convertirse en un verdadero centro de recursos
para el aprendizaje y en un agente dindmico que ofrezca recursos y
servicios a la comunidad educativa. Pero, ademas, la biblioteca debe ser
un espacio inclusivo y de promocién de valores, proporcionando recursos
adaptados para que los alumnos con mayores dificultades para acceder a
la lectoescritura funcional puedan también disfrutar y aprender

acercandose a las obras de literatura infantil.

Los fondos bibliograficos se procuraran ir renovando cada curso. El
Equipo de coordinacién del Plan propondra al Equipo Directivo el listado

de libros que se considere necesario comprar.

Cabe resaltar por ultimo que el buen funcionamiento tanto de la
biblioteca como de las actividades de animacion lectora en general es una
responsabilidad conjunta de todos los miembros de la comunidad

educativa.

Como recopilaciéon de actividades tipo que pueden desarrollarse

en la biblioteca citamos las siguientes:

Clasificacion de libros por equipos de nivel, para favorecer su utilizacion.
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Seleccion y dotacion de libros en distintos formatos, adecuados a la edad,

intereses y necesidades de nuestros alumnos.

Utilizacidn del horario lectivo para leer como fuente de disfrute, para la
consulta de textos o para adquirir libros en calidad de préstamo.

Elaboracion de carteles, catélogos, fichas de registro de los libros con los
gue se ha trabajado y otros materiales que se consideren positivos para

el logro de los objetivos de este Plan.

Realizacion de trabajos en equipo desde todas las areas utilizando

recursos tradicionales y las nuevas tecnologias.
Lecturas silenciosas.

Creacién de cuentos e historias a partir de otras, improvisando la lectura

de parrafos o frases de otros libros e imaginando nuevas situaciones.

Jugar a ser actores, representando lo que el nifio dice mientras cuenta

una historia.
Realizacion de nuevas portadas con la seleccion de imagenes del libro.

Escribir historias entregando una portada, con imagenes y un titulo y el

interior s6lo con hojas en blanco para rellenar.
Cambiar el final de cuentos

Jugar a adivinar titulos, personajes y autores.

12.- RECURSOS NECESARIOS.

A nivel de recursos personales para la realizacion del Plan es
necesaria la implicaciéon de las familias y de todo el Claustro, teniendo un
papel muy importante el Equipo de Coordinacién del Plan en su
dinamizaciéon, organizacion, puesta en marcha y evaluaciéon. En el
desarrollo de las actividades contempladas en este Plan, sera asi mismo

importante la implicacién de otros profesionales que intervienen con los
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alumnos, destacando en el caso del alumnado con necesidades
educativas especiales el papel de los Auxiliares Técnicos Educativos en

la inclusion y participacion de éstos.

En cuanto a los recursos materiales, el Equipo de
Coordinacion junto con el resto de los maestros determinara la
necesidad de materiales en funcion de las actividades a realizar y los
posibles fondos bibliograficos a adquirir tanto en soporte impreso

como digital.

Para la realizacion de este Plan no se destina una cantidad
presupuestaria fija, ya que ésta dependera de las posibilidades
econdmicas con las que cuente el Centro, asi como de otros factores
como puede ser el posible gasto en animadores a la lectura,
cuentacuentos... u otras actividades de interés que puedan surgir a lo

largo del curso.

13.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

La evaluacion se realizara a lo largo de todos los trimestres a
través de una evaluacién continua, con mayor incidencia al finalizar el

curso cuando se llevara a cabo la evaluacion final.

En esta evaluacién se valoraréa el grado de consecucién de los

objetivos planteados, asi como la adecuacion de las actividades

realizadas y la aceptacién e implicacién del alumnado y las
familias en ellas. También valoraremos la participacion de los

maestros tutores y de las diferentes areas.

Esta evaluacion se realizara a través de la observacion,
entrevistas con las familias, analisis del aprovechamiento de la

biblioteca y otros aspectos que se puedan establecer adicionalmente
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a lo largo del curso.

Finalmente, si fuera necesaria tras la evaluacion del Plan, se

realizara una propuesta de mejora para los siguientes cursos.

V°.B. El/La directora/a del Centro. El/la coordinador/a del Plan de Lectura.
Fdo.: Fdo.:
Amelia |. Eguaras Gutiérrez Amelia |. Eguaras Gutiérrez

SR. PRESIDENTE DE LA COMISION PROVINCIAL DE COORDINACION DE LECTURA
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ANEXO

ENCUESTA SOBRE LOS HABITOS DE LECTURA
CURSO 25/26

Durante este curso, el colegio pretende organizar actividades para promover el
habito de la lectura entre los alumnos.

Con el fin de conocer vuestras costumbres y opiniones al respecto, se ha
realizado esta encuesta. Por favor, respondela con ayuda de tus padres/tutores
con atencién y si tenéis alguna duda acerca de las preguntas, consultarsela al

tutor/a.

Por favor, indica en qué nivel educativo estas:

[1 1° INF. [ 2° INF. [ 3° INF.
[1 1° PRIM. [ 2° PRIM. [ 3° PRIM.
[14° PRIM. [ 5° PRIM. [ 6° PRIM.

[0 EBO/ EDUCACION ESPECIAL.

1. Cuando participas en actividades relacionadas con lalectura, ¢disfrutas
de ellas?
1 Disfruto "1 No disfruto
2. Sin considerar los libros de texto, ¢sueles realizar diariamente alguna
lectura tu solo o con tu familia/tutores legales?
1Si “ITNo
3. ¢Cuéntos libros o cuentos has leido o te han leido aproximadamente en
los meses de vacaciones del verano?
01 02 03 14 1Mas de 4
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4. Para los alumnos de Primaria: ¢el curso anterior leiste algun libro por

propia iniciativa o solamente los que suelen poner como lectura

obligatoria los profesores?

1 Propia iniciativa "1 Lectura obligatoria
5. Para los alumnos de Primaria: ¢en qué areas los profesores suelen
sugerir o mandar lecturas? (Indica las asignaturas)

[ O

6. ¢Cuantos libros leiste o te leyeron aproximadamente durante el ultimo
curso escolar?

71 02 03 04 05 06 [JMasdeb

7. ¢Quiénes te ayudan a elegir los libros de lectura?
[ Profesores [] Padres o familiares [ Amigos o compaferos de clase
71 Por la publicidad
8. ¢Actualmente sabes leer tu solo un libro o cuento?
11 Si INo
9. ¢Empleas habitualmente SAAC para comunicarte o para comprender
mejor la realidad? (Lengua de Signos, pictogramas, fotografias, signos
propios o del sistema Bimodal u otros).
11 Si INo

Indica cual/es:

10.¢,Conocéis tu y tu familia/tutores legales los libros de imagenes, con
pictogramas o de Lectura Facil?
1Si “ITNo
11.;,Qué lugar ocupa la lectura entre las actividades que realizas en tu
tiempo libre?

1 Entre las primeras 1 Entre las dltimas
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12.Si comparamos las horas que dedicas a la lectura con las que ves la

television, ¢en qué proporcion las situarias?
Por una hora de lectura ---------------- >[] horas de television
13.¢Crees que la escuela ha despertado en ti el interés por la lectura?
1Si INo

14.¢;Considerarias util que el colegio programara actividades con el objeto
de despertar en ti el interés por la lectura (visitas a Bibliotecas, cuenta
cuentos...?
1 Si "1No
Indica alguna actividad que creas positiva:
[

15.¢,Acudes a las bibliotecas de Zamora o de otra localidad para leer o
sacar prestado algun libro de lectura?
11 Si INo
16.¢Con qué frecuencia acudes a las bibliotecas publicas?
1 Diariamente "1 Semanalmente "1 Mensualmente
1 Casi hunca "1 Nunca
17.¢Utilizas la biblioteca del colegio para el préstamo de libros?
11 Si INo
18.¢Cuantos libros comprais en casa tu o tus familiares con destino a la
biblioteca personal o familiar, cada afio? (Indica el nUmero):
0
19.¢;Cuantos libros de lectura (no de consulta) estimas que tienes en tu
biblioteca familiar? (Indica el nUmero):
H

¢De qué tema, fundamentalmente?:
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20.¢Utilizas ordenadores, tabletas, e-books o teléfonos moviles para
acercarte a las historias en formato audiovisual o para leer libros?
11 Si "INo
21.Cuando participas en actividades relacionadas con la lectura, ¢disfrutas
de ellas?
1 Disfruto "1 No disfruto
22.Sin considerar los libros de texto, ¢sueles realizar diariamente alguna
lectura tu solo o con tu familia/tutores legales?
1 Si "1No
23.¢Cuantos libros o cuentos has leido o te han leido aproximadamente en
los meses de vacaciones del verano?
01 g2 03 04 1 Mas de 4
24.Para los alumnos de Primaria: ¢el curso anterior leiste algun libro por
propia iniciativa o solamente los que suelen poner como lectura

obligatoria los profesores?

1 Propia iniciativa 1 Lectura obligatoria
25.Para los alumnos de Primaria: ¢en qué areas los profesores suelen
sugerir o mandar lecturas? (Indica las asignaturas)

U [l

26.¢Cuantos libros leiste o te leyeron aproximadamente durante el ultimo
curso escolar?
01 002 03 04 05 16 [IMasdeb6

27.¢Quiénes te ayudan a elegir los libros de lectura?

"1 Profesores [] Padres o familiares [1 Amigos o compaferos de clase
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"1 Por la publicidad

28.¢;Actualmente sabes leer tl solo un libro o cuento?
11 Si “1No
29.¢;Empleas habitualmente SAAC para comunicarte o para comprender
mejor la realidad? (Lengua de Signos, pictogramas, fotografias, signos
propios o del sistema Bimodal u otros).
11 Si "INo

Indica cualles:

30.¢Conocéis tu y tu familia/tutores legales los libros de imagenes, con
pictogramas o de Lectura Facil?
1 Si "1No
31.¢.Qué lugar ocupa la lectura entre las actividades que realizas en tu
tiempo libre?
(1 Entre las primeras ] Entre las dltimas
32.Si comparamos las horas que dedicas a la lectura con las que ves la
television, ¢en qué proporcion las situarias?
Por una hora de lectura ---------------- >[] horas de television
33.¢Crees que la escuela ha despertado en ti el interés por la lectura?

1 Si [1 No

34.¢Considerarias atil que el colegio programara actividades con el objeto
de despertar en ti el interés por la lectura (visitas a Bibliotecas, cuenta
cuentos...?
11 Si INo
Indica alguna actividad que creas positiva:

[

35.¢Acudes a las bibliotecas de Zamora o de otra localidad para leer o

sacar prestado algun libro de lectura?
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36.¢Con qué frecuencia acudes a las bibliotecas publicas?

[ Si [1 No

1 Diariamente "1 Semanalmente "1 Mensualmente
1 Casi nunca "1 Nunca
37.¢Utilizas la biblioteca del colegio para el préstamo de libros?
11 Si “1No
38.¢Cuéantos libros comprais en casa tu o tus familiares con destino a la
biblioteca personal o familiar, cada afio? (Indica el nGmero):
0
39.¢Cuéntos libros de lectura (no de consulta) estimas que tienes en tu
biblioteca familiar? (Indica el numero):
O

¢De qué tema, fundamentalmente?:
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